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今年，《安庆晚报》联合阿里公
益天天正能量再寻“最美家乡人”，
围绕“乡村振兴”，重点挖掘在乡村
产业、文化、教育、生态、科技、卫生
等各方面做出突出贡献的平凡人。
征集渠道已经开通，您可以拨打新
闻热线0556-5325910或通过邮箱
anqingwb@163.com等，推荐身边
的“最美家乡人”，《安庆晚报》将择
优编采报道。

活动结束后，《安庆晚报》将联
合阿里公益天天正能量，对所有候
选案例进行公开评审，评出安庆十
佳“最美家乡人”。

□ 全媒体记者 方芳 文/图

在迎江区长风乡柘林村，村科
技副主任王浩经常带着一整套拍摄
机器走村串户，利用业余时间进行
乡村宣传视频拍摄，以自媒体短视
频为依托，整合乡村资源，推广农特
产品，打造“互联网+农业”新业态。

10月19日，记者在柘林村果蔬
大棚基地看到，王浩正摆弄着拍摄
机器为基地果蔬拍摄短视频，“我通
常利用中午和下午下班时间拍摄，
晚上再剪辑好发到微信、视频号、抖
音、快手等自媒体平台，目的是为了
更好地宣传推广家乡的农特产品。”
身为村科技副主任的他，在干好平
时诸如人居环境、文明创建、综治维
稳、征兵等多项本职村务工作之余，
充分发挥自己的电商知识，积极参
与乡村振兴工作，虽然忙得不可开
交，但他却乐此不疲。

说起自己的电商之路，王浩侃
侃而谈。大学时期他经营着自己的
淘宝小店。毕业后，先后进入安徽
合肥、芜湖，浙江义乌等多个公司的
电商部担任运营总监，通过全盘运

营电商整体业务，边干边学，积累了
丰富的经验，在这个过程中他收获
颇丰，学到了运营思维、电商数据、
品牌经验等相关知识，为后期的不
断成长奠定了坚实的基础。

虽然外地的工作环境和收入都
比较好，但“田园梦”一直萦绕在王
浩的心头。2017 年 6 月，机缘巧合
之下，在得知长风乡招考村级后备
干部时，王浩下定决心在基层扎根，
希望运用自己所学的电商知识带动
家乡振兴发展。最后通过招考，他
成为了一名村级后备干部。

在日常下村入户工作中，王浩
积极与小组联防长学习，和村民聊
天，熟悉村里各方面的情况，主动倾
听村民心声，收集群众意见，积极地
为村民排忧解难。在完成日常村务
工作后，他积极参与谋划乡村振兴
的工作中。他立足柘林村自身优
势，为村集体产业项目出谋献策，建
设柘林村蔬果大棚基地，同时结合
自身电商专业知识，筹建柘林村电
商平台，打造柘林村“星光电商服务
站”，在柘林村初步形成互联网业
态，助推三产融合。

“在工作当中，我发现本地有很
多特产和农副产品的品质都非常
好，还有一些生态庄园包括垂钓，采
摘等也都是比较不错的，只是在宣
传这方面还是有所欠缺。”为了更好
地宣传长风乡的农副产品和特色农

庄，王浩在网上自学拍摄和剪辑技
术。在他的努力下，越来越多的人
通过短视频对长风乡有了进一步了
解，王浩的“田园梦”也初见雏形：

“通过视频宣传形成了较好的线上
效果，带动农业大户利用自媒体手
段宣传产业，如帮助高老庄宣传休
闲采摘，旭海火龙果线上销售火龙
果，塑造宣传金御黄桃品牌，青松产
业园宣传农家乐采摘等，这些都产
生了良好的推广效果。”

不仅如此，王浩还带动乡村
青年进行农特产品直播带货及农
村电商平台运作。2018 年起，他
扶持村里脑瘫青年张春琦开设了

“农人小张”抖音号，助力他在线上
实现更大的人生价值。如今，“农
人小张”抖音粉丝量已达到5.6万，
他所养殖的鸡蛋和鸡线上销量非
常好。同事王燕也深感家乡宣传
的重要性，向王浩学习了基本的
视频拍摄和剪辑技术，打算后期
也为乡亲们拍摄宣传农特产品的
相关视频。

“虽然忙碌是常态，但每当我的
工作得到了大家的认可，我的努力
得到了回报时，那种成就感和自豪
感是任何言语也无法表达的。”王浩
说，能够影响更多的乡亲拥抱互联
网短视频，为农业赋能，助力乡村振
兴，这既是他的“田园梦”，也是他为
之深耕不辍的力量源泉。

打造“互联网+农业”新业态 带动青年共同致富

王浩：当好农特产品“推荐官”

王浩在蔬菜基地拍摄。

本报讯（全媒体记者 徐侃
通讯员 赵莹莹）今年以来，安庆市
扎实推进乡村人才队伍建设，激发
乡村人才“动力引擎”，助推乡村振
兴高质量发展。

实施传统乡土人才培育工程，
积极培养高素质农民。加强农村电
商人才培育，发现培养一批高素质
电商人才。今年来，全市开展农民
工职业技能培训1.61万人，开班培
训高素质农民2650人，开展农业科
技培训1342人次，各地通过政府购
买服务和委托专业培训机构等方式
共培训农村建筑工匠408人。

开展新徽菜名徽厨暖民心工
程，吸引广大劳动者来宜或返乡就
业创业。进一步加强基层医疗卫生
队伍建设，持续实施农村订单定向
免费医学生培养工作。实施“基层
农技推广特聘岗位计划”，面向
2022 年应届高校毕业生开发岗位
329 个。今年前 9 个月已遴选认定
本土名特小吃培育项目11个，定向
培养乡村教师需求 112 名，共有
1065 名乡村医生参加了国家乡村
医生人才提升培训班。

大力实施“归雁”工程，设立返
乡入乡创业投资基金和专项债。截
至目前，建成35家返乡农民工创业
园，创业园区入驻经济实体近 400
个，吸纳返乡农民工就业6200余人。

深化科技创新引领乡村人才振
兴，发展壮大科技特派员队伍，实现
所有行政村全覆盖。支持农业领域
企业引进高层次科技人才团队落户
安庆开展创新创业工作，鼓励农业农
村领域科技人才申报人才专项。大
力实施开展“巾帼行动”“乡村振兴青
春建功行动”。截至目前，在全市扶
持11个妇女创业项目；选认省市县
三级科技特派员802人，入库科技特
派团41个。

推进乡村人才队伍建设

全力激活乡村振兴

人才引擎


