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甄子丹等演员主演的电影《搜救》上映18天
仅收获1700多万票房，口碑也不高。在这部作品
中，甄子丹抛开功夫，用真诚的表演诠释一个深情
的父亲，并且担任了电影监制，然而离开功夫，跟
普通演员拼演技、拼作品，甄子丹能行吗？年龄渐
增等因素促使动作明星寻求转型之路，但转型升
级对于大多数动作明星来说并不容易。

难寻佳作

给人留下特别能打的印象的甄子丹，其实已
经年届六旬，他降低片酬主演灾难冒险电影《搜
救》，可能也是为了顺利转型到其他类型大片中，
继续自己的事业。但作为一部特效需求大、拍摄
周期比较长的灾难电影，《搜救》1700多万的票房
收获确实惨不忍睹。

这部电影不吸睛，可能是其家庭灾难片的故
事类型不够新颖，套用的还是好莱坞父救子灾难
片的创作路子，但又花了很多笔墨去描述夫妻关
系、父子关系甚至亲子育儿，影片的主题不是大团
圆的“爽感”，而是“痛感”和反思；这部影片虽然有
雪崩、冰下救援等大场面，但也不是类型化风格强
烈的灾难冒险片，影片很多剧情逻辑别扭，导致观
众吐槽。片中的甄子丹努力诠释了一个“以命换
命救子”的父亲，甄子丹的演技肯定不拖后腿，不
少观众认为剧情拖累了甄子丹，浪费了好演员。

四部《叶问》电影是甄子丹演艺生涯的高光时
刻，虽然口碑越演越低，但票房获得丰收。《叶问》
之外，甄子丹近年来的作品只有警匪片《怒火·重
案》票房还不错，《冰封侠》系列、《卧虎藏龙：青冥
宝剑》等影片，票房和口碑都不高。这两年甄子丹
还主演了武侠题材网络电影，客串武侠剧等，作品
不少，但立得住的动作戏角色难有，确实需要认真
从角色上转型。

同样，在《黄飞鸿》系列中也很能打的赵文卓，
2010年后作品寥寥，虽然拍了多部《黄飞鸿》系列
的网络电影，但口碑难以出圈。赵文卓也转型做

导演拍摄了网络电影《反击》，但关注度不高。张
晋主演的新片《狼群》是以武打戏为主的商业片，
拳拳到肉的打戏充满激情，有爽片的气质，但票房
也仅停留在2800万。

转型不易

如今的影视圈，文艺片、都市片、悬疑、喜剧等
类型作品都在不断出新作、冒新人，比如喜剧片行业
不断更新换代、创新求变，唯独动作片在新人演员
方面青黄不接。如今快70岁的成龙，近两年演的电
影题材非常多样，有《解忧杂货店》《神探蒲松龄》《急
先锋》等，打戏已经不是成龙电影的最大看点。

更多功夫明星另寻他路寻找事业突破点。赵
文卓去年因为参加真人秀综艺《披荆斩棘的哥哥》
又引发了一些关注，他在综艺节目中“老大哥”的
形象也很有反差感，但没有好的影视作品持续与
观众见面，真人秀带来的关注转瞬即逝。同时因
参加《披荆斩棘的哥哥》也火了一波的还有张晋。

当年在《杀破狼2》中，吴京和张晋的对打非常精
彩，而目前张晋最吸睛的是在多档综艺节目中的
丈夫形象。

功夫明星转型还得看机遇。杨紫琼今年主演
好莱坞口碑电影《瞬息全宇宙》，成为以精湛表演
被认可的演员。杨紫琼接受采访时说，这是她期
待了好久的剧本，终于能有机会向观众展现她功
夫之外的表演能力了。像杨紫琼这个级别的功夫
明星，演一辈子打戏角色形象基本固定，能接到非
打戏的好剧本，对她来说也是可遇而不可求。

动作明星中只有吴京彻底转型成功，从打戏
老本行中突围，转型为枪战片、灾难片的硬汉，但
国产动作硬汉片也不是创作主流，吴京也一直在
主流大片中寻找自己的更多定位和落脚点。

动作明星转型受制于影视创作潮流，同时如
果演技不够精湛和多元化，转型的难度也很大，但
一般情况下动作明星都不会丢掉自己的动作戏老
本行，毕竟只吃老本也有戏可拍，只不过很难再凭
功夫角色逆袭翻身。 据齐鲁晚报

离开武打角色怎么突破

动作明星升级转型路难走

面对“什么都来亿点点”的甲方需求，改还是
不改？当老板对你的方案作出评价，是接受还是
质疑？同事之间有矛盾，该如何成为化解矛盾的

“拆弹专家”？由腾讯视频出品的综艺《跃上高阶
职场》以广告行业为背景，不再聚焦职场应届新
人，而是直击30岁左右轻熟龄职场人的痛点，还
原跃升过程中真实的职场竞争生态。即将迎来尾
声，节目口碑依然坚挺，豆瓣得分7.7分。不难
发现，职场综艺的同质化赛道上正掀起一轮新的
浪潮。

新打法
关注职场进阶之道

作为一档职场观察类综艺，《跃上高阶职场》
构建“真人秀+演播室”两大场景，由马伊琍、毛晓
彤、杨天真、陈铭、徐志胜、何同学担任“见证团”，
节目内则汇聚了一群从业经验在两年以上的广告
人，他们进入创意广告公司BBDO，在导师带领下
共同竞争S工作室(S-team)的席位。

与同类综艺相比，《跃上高阶职场》走的是差
异化路线。最突出的一点是素人定位不同。这个
节目的参与者不是零经验的职场“小白”，而是一
群自带标签的轻熟龄职场“老人”。比如，策略岗

刘权曾三进三出公司，被老板质疑其稳定性；美术
岗包子入行十二年，创新能力遭质疑；文案岗八月
是两个孩子的母亲，要面对家庭和工作的双重考
验；依秋刚经历裁员，在新公司是个“小透明”，不
够突出。相较而言，年轻的90后选手妙妙，创意不
断，入行两年就拿下重量级广告大奖，以后浪姿态
冲击着前浪。这十余位候选人组成了一幅职场众
生相，他们面临的境遇和问题，观众或能在对照自
己时找到相似的痕迹。

如何进阶攀升，成为S工作室的一员，是这档
节目的表现重点。要想成为S工作室的成员，选手
们必须展现出行业顶尖的业务能力和更为旺盛的
职业生命力。因此，节目难度层层加码。如围绕
冰箱产品进行3分钟的即兴创意大乱斗，就“如何
使月饼达到甚至超过饺子、汤圆、粽子的消费频
次”进行 8 分钟限时提案……在以往同类综艺
中，实习生会受到更多的保护和指导，更像是模
拟职场，但在《跃上高阶职场》中，任务周期大
大缩短，淘汰机制更为残酷。

遇困局
同质化内容难“出圈”

事实上，自2019年起，《令人心动的offer》第一

季在国内综艺圈打响头炮，类似的职场观察类真
人秀就如雨后春笋般涌现。据不完全统计，播出
的国内同类型综艺已多达十余部。

当前，腾讯视频推出的《令人心动的offer》已
播出三季，前两季均聚焦律师行业，展现“职场小
白”争夺转正录用的成长故事，第三季围绕医疗行
业，考核医学生的临床工作，来获得医院最终面试
资格的发放；芒果TV自制的《初入职场的我们》，第
一季选取进入家电和影视行业的职场新人为主角，
第二季则瞄准较为神秘的法医群体；江苏卫视推出
的《闪闪发光的你》第一、二季分别以证券、投行金
融行业为切口，探讨即将毕业的学生初入职场的状
态。据了解，《令人心动的offer》第四季也在蓄势待
发，正在招募各大院校建筑及相关专业的在校生和
毕业生等。

目前播出的《跃上高阶职场》，也是由《令人心
动的offer》原班人马打造，并尝试另辟蹊径，7.7的
评分也在豆瓣职场综艺片单中居于前列，但热度
并没有如期待中高涨。有豆瓣网友评论说：“虽然
说是高阶，但是很多人表现出来的问题仍然是低
阶问题。”

不难看出，职场综艺这一垂类赛道竞逐依旧
激烈，且大多为“新瓶装旧酒”“换汤不换药”。
时代在变化，观众对于职场节目的情绪需求也在
迭代。职场综艺如何摆脱同质化的困局，在主流
题材找到新的内容产出，并提供正向的情绪价值
以及议题讨论空间，或许是后续“破局”需要考虑
的重点。

据羊城晚报

《跃上高阶职场》不走寻常路 聚焦轻熟龄


