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夫妻争执，丈夫殴打
妻子，美其名曰肢体接
触，保证书写了一份又一
份，却不知悔改，甚至还
跟妻子家里人动手。在这
种情况下，妻子能申请人
身安全保护令吗？

丈夫殴打妻子后，写下多份保证书

妻子能用保证书申请人身安全保护令？

丈夫写下多份保证书

北京市海淀区的朱女士说，
她与成先生婚后经常因家庭琐事
发生矛盾，成先生脾气暴躁，曾
多次殴打她，并为此写下多份保
证书以求谅解。

后来，朱女士和成先生因为
子女的教育问题再次发生争执，
并产生肢体冲突。随后不久，朱
女士的家人也与成先生产生肢体
冲突。争执期间，朱女士和成先
生都报了警，但二人均不承认自
己存在殴打他人的行为。

朱女士认为，成先生在写下
多份保证书的情况下，仍不知悔
改，依旧对其大打出手。成先生
的行为已经给朱女士造成持续面
临家庭暴力的客观危险，因此，
朱女士向北京市海淀区法院申请
人身安全保护令，要求禁止成先
生对其实施家庭暴力，禁止成先
生骚扰、跟踪、殴打、威胁朱女
士及其家人，禁止成先生进入和
接近朱女士及其家人的住所。

朱女士向法院申请人身安全
保护令时，尚未提起离婚诉讼。

成先生辩称，在冲突中他并
未殴打朱女士，只有肢体接触，但
也是事出有因，是朱女士有错在
先，并非他一个人的责任。成先
生还说，保证书虽然是他写的，但
却是在朱女士威胁之下，他为了
挽回二人的感情而被迫书写。

法院：保证书可以作为证据

北京市海淀区法院经审理认
为，当事人因遭受家庭暴力，或
者面临家庭暴力现实危险时，向
法院申请人身安全保护令的，法
院应当受理。

本案中，朱女士向法院提交
保证书，其中包含“成先生向朱
女士保证再也不跟朱女士动手”
等内容。成先生并未提交相关证
据，证明保证书是在朱女士威胁
之下写的。

根据朱女士所提交的证据及

双方陈述，可以证明朱女士有遭
受家庭暴力，或者面临家庭暴力
现实危险的情形，其申请符合

《中华人民共和国反家庭暴力
法》第二十七条规定的发出人身
安全保护令的法定条件。

结合本案具体案情，法院裁
定：禁止成先生对朱女士实施家
庭暴力；禁止成先生骚扰、殴
打、威胁朱女士及其家人。

裁定作出后，法院向双方及
其二人居住所在地的居民委员
会、公安机关送达了民事裁定
书。随后成先生不服，提出复议
申请，认为自己并未对朱女士实
施家庭暴力。

法院经审理后驳回了成先生
的复议申请。

法官：申请人身安全保
护令需注意四点

《中华人民共和国反家庭暴
力法》正式实施6年后，最高人民
法院于 2022 年 7 月 15 日发布了

《关于办理人身安全保护令案件
适用法律若干问题的规定》（以下
简称《规定》），结合本案案情，本
次发布的《规定》对于人身安全保
护令案有哪些指导意义？

1.申请人身安全保护令是否
必须以提起离婚诉讼为前提？

《规定》 第一条明确，向法
院申请人身安全保护令的，不以
提起离婚等民事诉讼为条件。向
法院申请人身安全保护令可以不
依托于其他诉讼而独立存在，具
有高度的独立性。

本案中，朱女士在向法院申
请人身安全保护令后，未提起离
婚诉讼，但不影响法院对于人身
安全保护令案件的受理与审查。

2.保证书可以作为人身安全
保护令案件的证据吗？

《规定》 第六条明确，人身
安全保护令案件中，法院根据相
关证据，认为申请人遭受家庭暴
力，或者面临家庭暴力现实危险
的事实存在较大可能性的，可以
依法作出人身安全保护令。其

中，“相关证据”包括被申请人
曾出具的悔过书或保证书等。

本案中，朱女士提交了婚内
成先生写下的多份保证书，其中
的内容体现了成先生曾经存在

“动手”的行为，在成先生未提
交相反证据以证明他是受朱女士
威胁才写下保证书的情况下，法
院应对保证书的内容予以确认。
该保证书就属于《规定》第六条
中所列明的证据之一。据此，朱
女士的申请符合法律所规定的作
出人身安全保护令的标准。

3.申请人有过错对法院作出
人身安全保护令有无影响？

《规定》 第八条明确，被申
请人认可存在家庭暴力行为，但
辩称申请人有过错的，不影响法
院依法作出人身安全保护令。即
使一方确实存在过错，另一方可
以主张其承担相应的民事责任，
而决不能实施家庭暴力。任何理
由都不是家庭暴力的借口，家庭
暴力是违法行为，甚至可能构成
犯罪。

本案中，成先生认可双方有
肢体冲突，认为朱女士也动手
了，存在过错，但这一辩解并不
影响法院出具人身安全保护令。

4.作出人身安全保护令是否
等于法院直接认定了家庭暴力事
实？

《规定》 第九条明确，离婚
等案件中，当事人仅以法院曾作
出人身安全保护令为由，主张存
在家庭暴力事实的，法院应当根
据 《最高人民法院关于适用<中
华人民共和国民事诉讼法>的解
释》第一百零八条的规定，综合
认定是否存在该事实。

法院出具人身安全保护令的
目的是基于申请人提出申请时的
现实情况，出于对申请人的保
护，而对遭受家庭暴力，或者面
临家庭暴力的现实危险，进行预
防和制止。因此，人身安全保护
令的作出并不当然意味着法院直
接认定了被申请人存在有家庭暴
力的事实。 来源：《方园》
杂志转载CCTV今日说法

编辑同志：
鉴于我担任高管，公司与我

的劳动合同中约定我不得到与公
司生产或者经营同类产品、从事
同类业务的有竞争关系的其他用
人单位任职，或者自己开业生产
或者经营同类产品、从事同类业
务。请问：我能否让丈夫经营同
类业务？读者 朱燕珍
朱燕珍读者：

你确实不能让丈夫经营同类
业务。

虽然《劳动合同法》第二十
三条第二款只是规定：“对负有
保密义务的劳动者，用人单位可
以在劳动合同或者保密协议中与
劳动者约定竞业限制条款，并约
定在解除或者终止劳动合同后，
在竞业限制期限内按月给予劳动
者经济补偿。劳动者违反竞业限
制约定的，应当按照约定向用人
单位支付违约金。”即竞业限制
的对象只是“负有保密义务的劳
动者”而没有包括其亲朋好友
等，似乎让亲朋好友为之便不违
反竞业限制的约定。其实不然，
因为 《劳动法》 第三条规定：

“劳动者应当完成劳动任务，提
高职业技能，执行劳动安全卫生
规程，遵守劳动纪律和职业道
德。”《劳动合同法》第三条也指
出：“订立劳动合同，应当遵循
合法、公平、平等自愿、协商一
致、诚实信用的原则。”即它们
确立了遵守“职业道德”和“诚
实信用”原则。概括而言，职业
道德主要应包括忠于职守、乐于
奉献、实事求是、不弄虚作假、
依法行事、严守秘密、公正透
明、服务社会，根本要求在于以
集体准则，正确处理个人利益、
他人利益、班组利益、部门利益
和企业利益的关系。诚实信用的
要求之一就是劳动者必须维持个
人利益、企业利益、社会利益的
平衡,不得在损害企业利益和社
会公益的前提下，追求自己的利
益。

而本案中：你丈夫经营同类
业务，无疑与公司存在竞争关
系，基于你丈夫的利益和你的利
益具有一致性，无疑构成未能处
理好个人利益与公司利益的相互
关系，有悖于职业道德；你也不
可避免会在损害公司利益的情况
下，追求自己的利益，有悖于诚
实信用原则。公司也有理由对你
未能忠于职守、严守秘密产生怀
疑。

颜东岳

妻子被竞业限制，

能否让丈夫

经营同类业务？


