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本报讯（全媒体记者 雷琳
琳）11 月 1 日上午的安庆会展中
心，人才荟萃、高朋满座，以“一座
城、一群人、一个梦”为主题的安庆
市首届“宜礼待才”人才周活动启
动仪式隆重举行。在宜科技人才、
企业经营管理人才、专业技术人
才、乡村振兴人才、青年大学生以
及自媒体、网络达人等各行各业、
各级各类近500人共襄盛会。

启动仪式上，安庆市人才发展
集团与相关企业、高校举行签约仪
式。安庆市首个人才创新创业服
务综合体皖西南（安庆）人才服务
中心揭牌成立。

首届“宜礼待才”人才周活动
既是贯彻落实党的二十大精神，强
化现代化建设人才支撑的实际行
动，也是提升安庆城市影响力和人
才吸引力的必要之举。人才向来
是安庆最靓丽的名片，也是安庆发
展最大的动能。安庆钟灵毓秀，孕
育了众多名人大家，走出了百万优
秀学子，是一个人才辈出的地方。
安庆尚贤爱才，聚焦区域性人才强
市建设，集成升级人才政策，组建
人才发展集团，努力聚天下英才而
用之，是一个人才汇聚的地方。安

庆近年来大力推进高质量“双招双
引”，深入实施“一十百千”产业培
育工程，建成各层次创新平台300
多个，形成了“人人皆可成才、人人
尽展其才”的生动局面，是一个人
才出彩的地方。

当前，安庆正处在“进百强、上
台阶”的关键时期，将牢固树立人
才第一资源的理念，坚持真心爱
才、悉心育才、倾心引才、精心用
才，努力为人才创造最优越条件、
最有力保障、最全面服务，让各类
人才的创造活力竞相迸发、让广大

人才的聪明才智充分涌流。
当天，央广网、凤凰网、新浪网

及“掌上安庆”客户端等对启动仪
式进行了现场直播，直播收看量总
计超 171 万人次。人才周活动期
间，将围绕“食、住、游、业、创”开展
内容丰富、类型多样、场景多元的
人才招引、人才夜市等活动，进一
步拉近城市与人才的距离，实现城
市与人才“双向奔赴”。

启动仪式上还为苏晓渭等 6
位第八批省“特支计划”领军人才
颁发荣誉证书。

搭建互动交流桥梁 首届人才周活动启幕

宜礼待才 城市与人才“双向奔赴”

11月1日，安庆市首届“宜礼待才”人才周活动启动仪式在安庆会展
中心举行。 全媒体记者 王政 摄

本报讯（全媒体记者 方亮）11
月1日晚，安徽省第十五届运动会开
幕式在滁州奥体中心隆重举行。

四年一届的省运会是我省规模
最大、级别最高、项目最多、水平最强
的综合性体育盛会，本届省运会由安
徽省人民政府主办，省教育厅、省体
育局、滁州市人民政府协办，共设青

少年部、高校部、群体部三个部别49
个大项1232个小项。其中青少年部
设26个大项769个小项；高校部设11
个大项389个小项；群体部设12个大
项74个小项。相比上一届省运会，
省十五运大项增加 9 个，小项增加
262个。本届省运会自6月21日青少
部手球比赛开始，至11月8日省运会

闭幕，时间跨度6个月。全省16个地
市、93所高校参加，参加人群覆盖老
中青少，规模约3.5万人次。

此次安庆共派出 600 余名体育
健儿，参加青少年部的田径、游泳、
篮球、乒乓球、羽毛球、射击、赛艇、
射击、武术等18个大项的角逐。在
已经结束的比赛中，安庆代表团表
现出色，获得 30 金 38 银 41 铜的佳
绩，奖牌数与总积分超过上届，其中
游泳（跳水）8金、皮划艇6金、柔道5
金、手球5.5金、排球3.5金、空手道1
金、足球1金。

省第十五届运动会开幕

安庆600余名体育健儿参赛

本报讯（全媒体记者 白
萍 通讯员 马海平）记者从市
生态环境局获悉，今年以来，我市
以“1+1+N”突出生态环境问题
整改为抓手，全力推动污染防治
和生态环境保护，持续开展突出
生态生态环境问题排查整治工
作。截至10月31日，全市共排查
并纳入“N”类突出生态环境问题
139个，已整改完成75个，达时序
进度要求。

市环委会统筹全市突出生
态环境问题排查整治工作，明确
排查整治工作内容和具体安排，
压紧压实属地主体和行业监管
两重责任，确保排查整治工作落
地落实。

开展专项行动方面，今年以
来，在全市范围内开展了突出生
态环境问题“一紧盯两聚焦”行动
和重点流域岸线生态环境问题排
查整治专项行动，聚焦城镇污水
垃圾、自然保护地、船舶港口码
头、农业面源、饮用水源地等重点
领域，集中解决群众身边的突出
生态环境问题。包括开展了重点
流域入河排污口排查整治，重点
排查企业超标污水直排、偷排入
江问题情况；深入开展港口船舶
污染问题排查整治，重点排查港
口码头、到港船舶、冲滩拆船作业
等环保设施建设运行情况；排查
重点流域的城市、县城等雨污管
网建设及管理等情况；开展长江
经济带尾矿库污染治理情况“回
头看”，排查治理重点流域尾矿库
环境污染问题等。

深入开展排查方面，市县两
级按月开展排查，实行清单化闭
环式管理。针对排查的问题立行
立改，不能立行立改的，按照“精
准、科学、依法”原则制定“问题、
措施、标准、责任”四项清单，纳入

“N”类问题整改调度，确保按期
验收销号。

各地、各部门对于排查发现
的问题，能够立即解决的，要督促
立行立改；对因涉及工程性措施
等需要一定整改周期的，逐项建
立“四项清单”和牵头验收单位，
对单整改、挂单销号；问题整改一
般应在 6 个月内完成，原则上不
超过一年，并明确季度整改任务；
对确需跨年度实施的，应细化分
解年度、季度整改任务。整改完
成后应按要求履行验收销号手
续，各地排查的一般问题由属地
自行验收，市直部门排查问题由
市级验收。

前10月安庆共排查

突出环境问题139个

本报讯（全媒体记者 雷琳
琳 通讯员 余艺琦）11月1日晚，
由市委组织部、市人社局主办的安
庆市首届“宜礼待才”人才夜市活动
在安庆古城举行。

当晚，40家企业的招聘摊位沿
着倒扒狮街、国货街、四牌楼街一路
摆开，每个摊位上都设有“以才兴
城 以城聚才 安庆人才夜市”统一
标识，胡玉美、麦陇香等老字号企业
亮出特色产品。沿途还设有服务
站、互动区、职场知识墙、应聘者休
息站等场所。求职者们络绎不绝，
穿梭在摊位间，或聊工作内容，或谈
工资待遇，或留下简历……

“这种形式的招聘会很新颖，
我也是第一次参加。相较于传统

的招聘会，人才夜市的人流量更
大，岗位咨询的人也多，我们也收
到一些简历，过几天会安排他们到
企业参观。”安庆会通新材料有限
公司招聘负责人张波表示。

现场，企业“挑灯觅才”，求职
者“边走边选”。“这次招聘会办在
古城里，我觉得很有创意。平时白
天比较忙，晚上正好过来逛街看到
招聘会，现场企业多、岗位多，我也
找到了适合自己的岗位。”21岁求
职者徐源说。

“此次人才夜市选址考虑到安
庆古城人流量大、年轻人多，而且
具有安庆独特的历史文化底蕴。
活动涵盖企业人才招聘区、人才政
策宣传区等 6 大板块。后期我们

将常态化举办人才夜市招聘会，选
择吾悦广场、七街等人流量较大的
地方举办。”市公共就业创业服务
中心副主任孙娅介绍。

人才夜市活动充分利用商业
街区夜间人流量大、氛围轻松等特
点，吸引招聘企业“摆摊”亮岗，求职
人才“逛摊”择业，以企业展品“夜市
街”、“人才请留步”红包墙互动、人
才服务与人才政策工作站、职场

“生存指南”知识墙以及职场能量
“回血”站等元素，将人才招引、企业
招聘、岗位推送、政策宣传等就业
服务充分融合、集中展示，为求职
者和企业搭建人性化的对接平
台。当晚，参加招聘的40家企业共
提供岗位1700余个。

以才兴城 以城聚才

40家企业在人才夜市“挑灯觅才”


