
记者从市人社局了解到，三季度安庆
企业用工形势总体保持稳定。据全市12
个公共就业服务机构市场提供的招聘与求
职信息数据，三季度“最缺工”职业排行前
10位的分别是汽车生产线操作工、缝纫
工、快递员、焊工、织布工、纺纱工、裁剪工、
车工、其他橡胶和塑料制品制造人员、印刷
操作员。其中4个属纺织行业，4个为汽车
制造业。（《安庆晚报》10月24日）

认真分析我市三季度前 10 位“最缺
工”职业排行，其共同点是：身处第一线、工
作最辛苦、风险也较大……都处于就业用
工链的最低端。破解我市“最缺工”，需要
做足以下功课：转变从业者的择业观念、杜
绝求职者“挑肥拣瘦”，大力强化职业技能
培训、拓展技工人员职业发展空间……此
外，还需要用“薪心相印”来破解“最缺工”。

对绝大多数务工者来说，以“薪”吸引
人和留住人的效果是显著的。毕竟，大家
努力打拼，就是想多挣点钱，让自己和家庭
的生活过得好一点。一方面，企业要不断
提高“最缺工”岗位工资待遇，用“真薪”留
人，另一方面，给予劳动者“硬核”权益保
障，依法足额发放工资，落实好“五险一
金”、节日加班费、高温补贴、交通补贴、加
班餐等福利待遇，实行弹性休假制度……
真正让“最缺工”等技能人才在工资待遇上

“香”起来。
当然，破解“最缺工”，除了真“薪”，还要

用“心”。既要充分尊重包括“最缺工”在内
的工人们的劳动，让快递员和广大技工成为
全社会尊崇的职业；又要持续推进健康向上
的企业文化建设，让大家都有愉悦的心情快
乐工作。职工的生日到了，企业能送上鲜花
和祝福；工友家庭困难了，大家一起施以援
手；组织一场秋游，让职工们寻找“诗和远
方”；举办一台晚会，让职工们自娱自乐……
这些都足以让职工们心情愉悦、心灵充实，
留人又留心。

总之，以“薪”招人是物质激励，以“心”
留人是情感挽留。破解“最缺工”，就让我
们“薪心相印”，用“薪”和用“心”，两者一个
都不能少。

破解“最缺工”

需“薪心相印”
艾才国
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10月 19日，随着大型机器发
出的轰鸣声，人民路上一栋百年建
筑（安庆造币厂前身）的平移工程
正式开始。只见整栋建筑由三辆
“运输车”架起，自西向东缓慢
“行驶”约 35 米，再向南平移约
140米，当天晚上7时许，整栋建
筑平移到位。（《安庆晚报》10月
21日）

将整栋古建筑进行平移，这是
现代建筑技术的一次成功运用，同
时也是我们保护古建筑所作出的一
种努力。

古建筑既是一个地方的根，也
是一个地方历史的某种再现。如果
说高楼大厦代表了现代气息，那么
古建筑就是传统的代名词。一个地
方如果仅有现代气息的高楼大厦，

总会让人觉着缺少点什么。仔细寻
来，这缺失的东西即是这个地方的
根基与文化。从此角度而言，那散
布在城市角落里的古建筑不仅是城
市的点缀，更是一种深厚文化与历
史的积淀与传承。它们经历世俗烟
火，一路走来，见证了这个地方的
发展与变迁，也见证了与它们相关
的历史人物的活动与命运沉浮。故
而，一个地方的古建筑越多，它的
文化根基就越深厚，也就越值得后
人珍惜与保护。

保护古建筑，就是在保护我们
的历史与根脉。试想一下，如果因
城市的改造，不加区分地将一切有
碍于城建的古建筑一推了之，代之
而起的是充满现代气息的建筑，那
么有关城市的古建筑后人就只能在

书本里寻找了，没有实物对应与观
感，又怎能就历史向后人做很好的
解说？如此所谓的历史文化名城，
其份量不知要轻多少！可以这样
说，某种程度上也正是那些散落在
世间的一处处古建筑增添了历史文
化名城的厚度与深度，使得我们所
居住的城市古老又年轻，既有浓郁
的古文化气息，又充满了现代观感。

古建筑作为物质遗产，它们具
有天然的不可再生性。消失了就不
可再现。即便人为恢复，也会因缺
少原汁原味的风雨与烟火气息而留
下些许遗憾。古建筑是祖先留给我
们的珍贵的文化遗产，凡现存的古
建筑均因历史的浸淫而不可多得。
一处古建筑就是一段历史，保护古
建筑我们责无旁贷，没有任何理由

推脱，更没有理由去破坏。
从现实角度来说，将古建筑保

护下来，不仅可以增添城市的文化
气息与历史厚度，在当代也可以作
为旅游资源，为城市发展旅游经济
带来活力。为保护安庆造币厂旧址
将建筑平移，为我们未来保护文物
提供了一种借鉴。对于文物的保
护，因其特性不同方法肯定各异，
但无论采取什么样的方法，其目的
只有一个，那就是文物的不可再生
性要求我们拿出对策来，将它们充
分地保护好，为后人留下一些可供
观瞻的历史的遗存。

保护古建筑 我们责无旁贷
未一平

随着8月份第一批214个已
运营老年食堂（助餐点）名单对
外公布，近日，市民政局公布了
第二批256个已运营老年食堂
（助餐点）名单。截至10月18
日，我市老年助餐服务已实现全
市12个县 （市、区） 全覆盖，
已投入运营的老年食堂 （助餐
点） 达470个。（《安庆晚报》
10月20日）

此次公布的第二批256个已
运营的老年食堂 （助餐点） 中，
90%以上都位于农村地区。这表
明老年食堂已开始在广大农村地
区布局了，为老年人服务的触角
有了更进一步的延伸，其覆盖面
较过去更广了。这对于解决农村
地区部分老年人就餐需求起着重
要的作用。

我市是农业大市，农村人
口居多。随着青壮年劳动力外
出求学、工作，农村的“空心
化”程度越来越严重，很多家

庭只有老年人留守。尽管在现
时农村老年人生活上不缺钱，
但由于年老体弱，他们一日三
餐的操作就不是件容易的事。
由此，在农村地区布局老年食堂
（助餐点） 十分有必要，可以部
分地解决老年人的需求，满足他
们就餐便利的愿望。

面对相对地广人稀的农村，
如何进一步将老年食堂或助餐点
办好，让有需求的老年人都能得
到相应的服务，这是个很现实的
问题。办食堂不能不考虑就餐的
人流量，如果就餐的人少，老年
食堂或助餐点又该如何办下去？
这种老年食堂或助餐点如何布
局？如果以乡为单位，肯定不
行；以村为单位，无法照顾到居
住偏远者。一种相对可行的方法
是以村民小组为单位，就近设立
就餐点。

一般来说，农村地区村民
小组居民相对集中，办助餐点

便于照顾到大多数。这种助餐
点可以设在有能力为老年人提
供餐饮服务的农村家庭，发挥
一些农村家庭主妇能掌勺的特
长，为老年人提供必要的服务。
这个助餐点还有一个优势就是大
家同住一个村民小组，彼此熟悉
也便于照料。即便遇到恶劣天
气，老年人不便出门，送餐上门
也相对便利。

农村地区如何将老年食堂
或助餐点办好办实，是个大课
题，需要在实践中不断探索与
总结。相信随着农村老年食堂
布局的推进，经验的累积，定
会在现实中找到一条合理的路
径，让老年食堂惠及更多的农
村老年人，提升他们晚年生活
的幸福指数。

办好农村老年食堂 提升生活幸福指数
路言

据 11 月 1
日 《北京青年
报》报道，“如
果你没有时间做
饭 ， 我 帮 你
做。”最近，国

内类似的上门做饭、私厨到家等服
务突然火爆起来。这种“新职业”
其实并不新，早在几年前，国内多
个城市就已开始出现“厨师上门”
“钟点阿姨上门做饭”等服务。当
下，亦有多个生活服务类平台提供
类似服务。从长远看，上门厨师是
一个不错的职业，将来不仅大有市
场，更有广阔发展的天地。

（作者：罗琪）

上门厨师


