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“一座城、一群人、一个梦”，
安庆市首届“宜礼待才”人才周开
幕，一周的人才盛事精彩不断，从
人才签约到皖西南人才服务中心
揭牌，从学子家乡行、学术研讨
会 到 创 新 创 业赛事……内容丰
富、类型多样、场景多元，一个呼
叫信号不断加强——宜礼待才，

“职”等你来。
一路走来，安庆备下了招才引

才留才用才的多重“厚礼”：深入
实施“一十百千”产业培育工程，
建成各层次创新平台 3000 多个；
发布并落实人才新政20条，“真金
白银”礼遇“合伙人”……良好的
环境、健康的生态、健全的机制让
越来越多的人才汇聚安庆、建功安
庆，人才效应逐渐转化为发展红
利，持续推动安庆经济、文化等各
项事业快速发展。

人才是第一资源。当前，正处

在“进百强、上台阶”的安庆，比
历史上任何时期都更加渴望人才。
为此，宜礼待才，招才引才留才用
才的“礼”需要持续加大加强。既
要备足“薪”礼，把高薪引才留才
作为永恒主题。创新机制与方法，
打破人才“干好干坏一个样”的

“大锅饭”，用“薪”增新，推动企业
和各用人单位以市场化的薪酬让
人才“薪”满意足；又要做大“心”
礼，从衣、食、住、行、医、学等基本
需求入手，聚焦人才集中关注的子
女入学入托、医疗服务、配偶就业、
住房保障等实际问题，当好服务人
才的“店小二”，切实为人才解难题、
优服务、送关怀。

值得一提的是，“宜礼待才”
不光是政府和用人单位的事，全社
会都应该以“礼”待才。城市建设
者加快城市建设，让城市越来越
好，为人才送上“宜居之礼”；戏

曲工作者辛勤工作，创作和演出更
多精品，为人才送上“文化之
礼”；每个好客的安庆人善待来宜
创业兴业“都市外乡人”，为人才
送 上 “ 友 善 之 礼 ” …… 这 样 的

“礼”一多，何愁安庆不能聚天下
英才而用之？

宜礼待才，“职”等你来。如今
的安庆，求贤若渴的声势不断壮大，
引才聚才的“磁场效应”加速凸显
……天时地利人和兼具，才聚安庆
正当其时。

11月1日上午的安庆

会展中心，人才荟萃、高

朋满座，以“一座城、一

群人、一个梦”为主题的

安庆市首届“宜礼待才”

人才周活动启动仪式隆重

举行。（《安庆晚报》11

月2日）

“宜礼待才”筑梦圆梦正当时
艾才国

人才是支撑发展的第一资源。
此次我市举办首届人才周活动，首
个人才创新创业服务综合体皖西南
（安庆） 人才服务中心也随之揭牌
成立。这是我市以诚意满满的政策
干货，吸引人才带来投资，带来众
多大项目、新技术、新产品后，又
进一步优化人才政策和发展环境，
激发人才创新创造活力，提升人才
服务保障效能，以“宜礼待才”的

“磁吸”效应，聚天下英才而用之
的有力举措。

当下，人才竞争已经成为城市
综合实力竞争的核心要素之一。我
们要“进百强、上台阶”，必须步
子再加快、成效再提升、措施再加
强。坚持真心爱才、悉心育才、倾
心引才、精心用才，努力为人才创
造最优越条件、最有力保障和服
务，以“磁吸”效应聚天下英才而
用之，为安庆“重振雄风、重塑辉

煌”注入新的活力与动力。
现今，安庆已站在新的历史

起点，迎来新的发展机遇，正处
在大有可为、大有作为的产业黄
金发展期，我们有比任何时期都
需要聚天下英才而用之的渴望。
为此，必须找准自身定位和优
势，继续在人才供给、体制机
制、保障配套上提升空间，以

“宜礼待才”，增强“磁吸”效
应，聚天下英才而用之。

事 业 是 优 秀 人 才 的 生 命 支
点，以事业取人、靠事业留人、
用事业成人。要为人才营造良好
的产业环境，把重点产业、重头
项目、重要课题的建设推进与人
才引进和使用结合起来，主动搭
台子、压担子、给位子，让各类
人才都有用武之地，在攻坚克
难、勇挑重担中增长才干，让他
们在充满希望和机遇的安庆，实

现自己理想成就一番事业。同
时，切实向用人主体放权，支持
综合贡献大、发展前景好的企业
自主认定、招引举荐人才。

在抓好“内搭平台、外联老
乡”，吸引更多人才的同时，最大
限度地为人才提供服务优、机制
活、效益好、竞争力强的人才发展
投资运营服务。建立以信任为基础
的人才管理使用机制，积极为人才
赋权释能，解除顾虑，为他们拓展
上升通道，以激励举措和长效服务
机制，为他们营造出“磁吸”效应
的用人环境，切实让人才引得进、
留得住、用得好。

为人才营造适宜的生活环境和
人文空间。聚焦人才关切的宜居、
医疗、教育等问题，提升服务的精
准性、有效性，提高城市的功能品
质和颜值形象，让他们在安庆都能
获得“此心安处是吾乡”的归属感。

以“磁吸”效应聚天下英才而用之
潘天庆

今年以来，怀宁县坚持“内搭
平台 外联老乡”，顶格推进招商
引资，全速抓好项目建设，前三季
度新签约亿元以上项目41个，其
中50亿元以上项目1个，30亿元
以上项目2个，10亿元以上项目7
个，实际利用省外资金112.45亿
元。（《安庆晚报》10月28日）

投资“一子落”，发展“满盘
活”。项目既是稳增长的压舱石，
也是促转型的动力源。这几年，我
市坚持把招商引资作为“一号工
程”，围绕“主导+特色”产业大
抓项目、抓大项目，形成了“签约
不断、开建不停、投产不歇”的良
好态势。实践反复证明，只有吸纳
更多、更优的投资项目，才能为经
济发展提供更加充沛的“源头活
水”，催生出安庆发展风头正劲、
未来可期的生动局面。

于安庆而言，今天的招商引资
已经告别“挖到筐里就是菜”，全
面进入了提质增效、精益求精的新
时代。一方面要锁定重点区域，紧
盯北上广深等地，紧抓“链主”企
业上下游和关键环节，紧锚“卡脖
子”关键技术，精准招引一批大项
目、好项目，做大做强做优实体经
济。另一方面要锁定重要产业，按
照产业图谱，着力引进一批投资体
量大、发展质态优、科技含量高的
强链补链延链项目。

招商引资要跑出“加速度”，
必须把合作共赢的“朋友圈”做得
更大。借力专业人员驻点招商、重
点企业以商引商、协会商会牵线搭
桥，要通过开展专场推介、项目落
地恳谈、经贸考察等活动主动走出
去，既拜访大集团，也结交洋朋
友，不断引来各路“金凤凰”。

让更多项目入驻安庆，要打造
优质服务、诚信待商的金字招牌。
这几年，无论是推行“一件事一次
办”政务服务，或是开设“办不成
事”反映窗口，一系列改革创新之
举的鲜明指向就是要当好投资者的

“金牌店小二”，让审批更快捷、建
设更快速。在此基础上，要始终坚
持诚信招商，及时履约并兑现一系
列扶持或奖励政策，说到做到，服
务 周 到 ， 与 投 资 者 保 持 “ 亲 ”

“清”政商关系，努力实现共同发
展、互利双赢。

抓项目、促投资始终是安庆经
济工作的重中之重。精准招商加大
力度，精诚服务彰显温度，就能形
成“千军万马跑项目、千辛万苦攻
招商、千方百计谋发展”的生动局
面，为安庆加快精彩蝶变提供强劲
动能。

招商引资要跑出“加速

度”扩大“朋友圈”
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