
2023国考网上报名与资格审查工作
已经结束，据国家公务员考试网数据显示，
2023国考涉安庆岗位共47个，招考人数
110人，报名人数共计5010人，审核通过
4225人，按报名人数计算，2023国考涉安
庆岗位平均竞争比38.4:1。（《安庆晚报》
11月8日）

在当下工作难找、生意难做的大背景
下，公务员是个相对稳定的职业。一方面，
公务员的稳定性、保险系数相对较高，可以
说“一次努力，就能规避一生的风险”；另一
方面，公务员仍具待遇优越、保障充分等好
处，再加上职务职级并行制度已经常态化，

“国考”热度不减也在情理之中。
当然，公众对国考趋之若鹜，还在于

“官本位”思想根深蒂固。此种语境下，
争当公务员势必会影响社会的价值取向，
亦是“国考热”背后最值得忧虑的深层次
问题。

于此而言，要让“国考”真正回归理性，
既需要树立正确的择业观，更有赖于公务
员制度改革快马加鞭。应看到，尽管这几
年打破“铁饭碗”的“先试先行”一直没有停
歇过，但似乎成效并不明显。至少，全员聘
用制尚未全面推行，“能进能出，可上可下”
的用人机制亟待破解，削减公职岗位的特
权更是任重道远，公职岗位和社会岗位之
间还有着天壤之别。

事实上，公务员只是一个普通的职业，
而且以“为人民服务”为岗位属性，本来就
不应成为高人一等的“香饽饽”。当务之
急，不仅要在触动深层次的利益中加快打
破“铁饭碗”“金饭碗”格局，还应把薪酬分
配、社会保障等尽快纳入社会化范畴。对
考生来讲，只有始终做好为民服务、奉献青
春的准备，且耐得住寂寞、守得住清贫、抵
得住诱惑，公务员职业才能回归到行使公
权、服务公众的本位。

一言以蔽之，随着大众创业、万众创新
的时代到来，只有让其他行业的劳动价值
同样得到全社会的普遍认可和充分体现，
获得对等的尊严与荣光，那么各行各业的
吸引力就会不断增强到“同一水平线”，“国
考热”自然也会降温。

让“国考”回归理性
徐剑锋
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连日来，安庆广大干部群众
认真学习宣传贯彻党的二十大精
神，大家一致认为，党的二十大
报告为进一步做好科技工作指明
了方向，更为开辟新领域新赛
道，塑造发展新动能新优势做出
新部署。我市科技工作者深受鼓
舞，纷纷表示将砥砺奋发、笃行
不怠，以更加昂扬的姿态奋进新
征程、建功新时代，为全市高质
量发展贡献智慧和力量。（《安庆
晚报》11月7日）

我市广大科技工作者通过细学
深悟党的二十大报告中关于科技创
新工作的重要论述，坚持科技创新
塑造发展新优势的信心更加坚定、
思路更加清晰、方向更加明确、干
劲更加充足。

抓创新就是抓发展，谋创新就
是谋未来。近年来，安庆科技创新
硕果累累，创新动力源源不断，后
劲十足。我们更加清醒地认识到，
安庆振兴发展的动力在创新，深入
推进科技创新战略，安庆正逢其
时，刻不容缓。一方面，持续释放
创新政策“磁力”效应，围绕自主
创新支持，细化实化优化一年一版
的 《安庆市推进自主创新若干政
策》，让一项项政策“红利”向创
新主体、创新载体密集倾斜；另一
方面，借助外力推动科技创新，融
入长三角创新共同体，拓深产学研
一体化，引进浙江大学、合肥工业
大学等优质创新资源在安庆设立产
业研究院，助推安庆高新产业加速
发展。

企业是创新的主体，更是推动
创新创造的生力军。打造科技创新
高地，尤需加快打造以企业为主体
的自主创新体系。既要组织开展好
规上企业创新能力建设、科技型中
小企业孵化、高新企业倍增、创新
型领军企业培育“四大行动”；又要
积极牵线搭桥，让企业更多科技成
果转化为现实生产力，助企实现

“名利双收”，从而激发起企业科技
创新的强大活力。

“创新之道，唯在得人。”激活
科技创新的“一池春水”，归根结底
要靠高水平创新人才。安庆虽然是
人才大市，但战略科技领军人才缺
乏，国家级人才规模与长三角城市
相比较少，本土优秀人才外流风险
增加。解决人才队伍结构性矛盾，

构建完备的人才梯次结构，尤需强
化靶向引才、专家荐才、柔性引
才，大力引培顶尖、拔尖、荷尖人
才和高技能人才，同时让引培人才
留得住、用得好，为科技创新提供
坚强人才支撑。

科技创新一步先，高质量发
展步步先。坚决落实党的二十大
精神，以“咬定青山不放松”的
毅力和决心加快打造具有核心竞
争力的科技创新高地，方能更好
激发建设现代化新安庆的动力活
力，推动安庆发展走向更加辽阔
的未来。

砥砺奋发 打造科技创新高地
艾才国

连日来，我市广大干部群众
认真学习宣传贯彻党的二十大精
神，大家一致认为，报告中对
加快建设教育强国的论述为教
育事业发展指明了前进方向，
报告中提出的新思路、新举措
对教育事业作出了新的全面部
署。大家表示，将坚定不移贯
彻落实党的教育方针，办好人民
满意的教育，为现代化美好安庆
建设提供人才支持。（《安庆晚
报》11月3日）

教育兴则国家兴，教育强则
国家强。一直以来，安庆各地各
级围绕市委提出的“456”总体
部署，着力打造名校辈出名师辈
出人才辈出的教育强市，“三支
队伍”建设取得新成效、“双
减”工作取得新进展、素质教育
取得新硕果，义务教育招生“零
择校”等系列经验在全国推广，
基本实现了从“有学上”到“上
好学”，从“学有所教”到“学
有优教”，教育工作切实做到了

在全国有强项、在长三角地区有
地位、在全省站前列，教育强国

“安庆乐章”演奏得铿锵有力、
高潮迭起。

安庆教育所肩付的历史使
命、所面临的竞争格局前所未
有，必须以更高站位、更大决
心、更实举措、更大力度推动教
育强市建设。既要高扬教育优先
这面旗，把优先发展教育作为推
动全市各项事业发展的“先手
棋”和“决胜子”，在人力、物
力、财力上优先保障；又要走实
质量兴教这条路，围绕师资和硬
件均衡，两手抓、两手硬，不断
加大城乡教师交流力度，推广集
团化办学、强校带弱校、学区制
管理，促进优质资源共享，不断
提升办学和教学质量。

打造人民满意的教育强市，
改革创新是根本动力，必须坚定
不移地深化教育评价改革，扎实
推进“双减”落地，用力推动信
息化、数字化更好赋能安庆教

育，不断创新育人机制、管理机
制、办学机制，做细做实教育领
域“放管服”改革，让学校拥有
更大办学自主权……

“善之本在教，教之本在
师。”教育兴衰成败，关键在
人，根本在队伍。既要严管严
治，常态化开展师德师风整治活
动，全面加强学风、教风、作风
建设；又要关心关爱，用事业留
人、用待遇留人、用真情留人，
推动广大教育工作者安心从教、
热心从教、悉心从教。

贯彻落实党的二十大关于
加 快 建 设 教 育 强 国 的 指 示 精
神，就让我们以“等不起”的
责任感、“慢不得”的危机感、

“坐不住”的紧迫感，咬定目
标，真抓实干，奋力奏响教育强
国“安庆乐章”。

奏响教育强国“安庆乐章”
春雨

据11月 16
日 《中国青年
报》 报道，今
天，“零添加”
已经成为食品
业的一个重要

招牌。不少企业频频打出“零添
加”的旗号，如某品牌的果汁强
调不加水、不加糖、不加添加
剂，另一款山楂果汁标注“不添
加防腐剂、不添加色素”。不少
顾客也真信这一套，零添加的产
品往往卖得多卖得快。

(作者：王铎）

“零添加”


