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【案例】

由于 2021 年度没有休年休
假，沈女士要求公司按照自己日
工资收入的 300%支付应该休年
休假的工资报酬。而该公司却
以沈女士并没有提出申请要求
休年休假，如果沈女士提出申请
的话，公司一定会同意为由拒
绝支付300%的报酬。

那么，公司的这个理由成立

吗？

【点评】

公司的理由不能成立。
《职工带薪年休假条例》 第

五条第一款明确规定：“单位根
据生产、工作的具体情况，并考
虑职工本人意愿，统筹安排职工
年休假。”《企业职工带薪年休假
实施办法》 第十条第二款也指
出：“用人单位安排职工休年休

假，但是职工因本人原因且书面
提出不休年休假的，用人单位可
以只支付其正常工作期间的工资
收入。”

这些条款说明，安排年休假
是用人单位的义务，即使劳动者
并未提出休假申请，用人单位也
应该主动安排劳动者休年休假。
只有劳动者书面提出申请不休年
休假的，才可以视为劳动者放弃
了带薪年休假。

员工没有要求休年假，单位也应安排

【案例】

刘女士与公司签订的书面劳
动合同中约定：如果刘女士未主
动申请休年休假，则视为其主动
放弃了休年休假，公司将不承担
任何责任。因此当刘女士基于
2021年度没有休年休假而索要相
应报酬时，公司以有约在先为由
拒绝了。

【点评】

该公司的这个理由不能成
立。

《劳动合同法》 第二十六条
规定：“下列劳动合同无效或者
部分无效：……（二） 用人单位
免除自己的法定责任、排除劳动
者权利的；（三） 违反法律、行
政法规强制性规定的。”而 《职
工带薪年休假条例》第二条、第
三条分别规定：“机关、团体、
企业、事业单位、民办非企业单
位、有雇工的个体工商户等单位

的职工连续工作1年以上的，享
受带薪年休假。”“职工累计工作
已满 1 年不满 10 年的，年休假 5
天；已满 10 年不满 20 年的，年
休假 10 天；已满 20 年的，年休
假15天。”

这些条款说明，基于年休假
属于行政法规强制性的规定，且
劳动合同的对应约定属于免除公
司的法定责任、排除员工的合法
权利，决定着其对应的约定属于
无效约定。

未主动申请视为放弃，约定条款无效

【案例】

当孙女士要求公司支付自己
未休年休假期间的三倍工资时，
遭到了公司拒绝，公司拒绝的理
由是：孙女士年内有一个月没有
上班，那就是公司安排的休息时
间，其中包含了年休假。但公司
却无法举证证明所作安排包括年
休假。

【点评】

公司的理由不能成立。
《最高人民法院关于审理劳

动争议案件适用法律问题的解释
（一）》第四十四条规定：“因用
人单位作出的开除、除名、辞
退、解除劳动合同、减少劳动报
酬、计算劳动者工作年限等决定
而发生的劳动争议，用人单位负
举证责任。”《最高人民法院关于
适用〈民事诉讼法〉的解释》第
九十条也指出：“当事人对自己
提出的诉讼请求所依据的事实或

者反驳对方诉讼请求所依据的事
实，应当提供证据加以证明，但
法律另有规定的除外。在作出判
决前，当事人未能提供证据或者
证据不足以证明其事实主张的，
由负有举证证明责任的当事人承
担不利的后果。”

正因为公司负有举证责任，
却无法证明其已经安排孙女士休
年休假，决定了其必须承担不利
后果。

颜梅生

无法证明已安排休假，应担不利后果
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年休假属于法定假

员工是否休年休假并非单位说了算
“你没有要求休

年休假，不能怪公
司。”“合同约定未主
动申请休年休假视为
放 弃 ， 你 不 得 反
悔。”现实中，许多用
人单位面对员工索要
未休年休假的报酬
时，往往振振有词。其
实，年休假属于法定
假，员工是否休假并
非单位说了算。

编辑同志：
我与一家公司签订的为期

三年的劳动合同中，约定我的
试用期为两个月。试用期间，
因为患有先天性精神病需要治
疗，我曾请假 47 天。公司就
以此为由解除了与我的劳动合
同。请问公司的做法对吗？

读者 曾彤彤
曾彤彤读者：

公司的做法并无不当。
《劳动法》 第二十一条、

第二十五条分别规定：“劳动
合同可以约定试用期。试用期
最长不得超过六个月。”“劳动
者有下列情形之一的，用人单
位可以解除劳动合同:(一)在试
用期间被证明不符合录用条件
的……”《劳动合同法》 第十
九条第一款、第三十九条也分
别指出：“劳动合同期限三个
月以上不满一年的，试用期不
得超过一个月；劳动合同期限
一年以上不满三年的，试用期
不得超过二个月；三年以上固
定期限和无固定期限的劳动合
同 ， 试 用 期 不 得 超 过 六 个
月。”“劳动者有下列情形之一
的，用人单位可以解除劳动合
同：（一） 在试用期间被证明
不符合录用条件的……”结合
本案，鉴于你与公司的劳动合
同期限为三年，意味着事关试
用期为两个月的约定是合法
的，也决定了公司能否解除劳
动合同的关键在于你的情形是
否“符合录用条件”。就此，
原劳动部《关于实行劳动合同
制度若干问题的通知》 第 11
条规定：“用人单位对新招用
的职工，在试用期内发现并经
有关机构确认有精神病的，可
以解除劳动合同。”原劳动部
办公厅《对<关于患有精神病
的合同制工人解除劳动合同问
题的请示>的复函》 也指出：

“企业招用合同制工人在试用
期内发现患有精神病不符合录
用条件的，可以解除劳动合
同。”正因为你患有精神病，
尤其是你在两个月的试用期
中，请病假就达 47 天，加之
该病的产生与公司无关，表明
你自身的身体健康状况不能满
足公司对你的基本要求，你不
能提供公司对持续的、有效的
劳动力付出的期待。在此情况
下，公司将你解聘并无不当。

廖春梅

试用期两个月

请病假47天，

公司能否解除合同？


