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本 报 讯（全 媒 体 记 者 雷 琳
琳 通讯员 潘涧）据海关统计，
2022年，安庆市进出口总值263.7亿
元人民币，同比增长63%，外贸总值
居全省第 6 位，增速居全省第 1 位。
其 中 ，出 口 208 亿 元 ，同 比 增 长
74.4%；进口 55.7 亿元，同比增长
30.9%。12 月份安庆市进出口 45.8
亿元，同比增长113.9%，进出口值创
近十年新高。

一般贸易占比达9成，保税物流
增幅明显。2022 年，安庆市一般贸
易进出口241.6亿元，增长65.9%，占
全市外贸总值的91.6%；加工贸易进
出 口 11.3 亿 元 ，下 降 6.7% ，占 比
4.3%；以保税物流方式进出口9.6亿

元，增长440.7%，占比3.6%。
2022 年，安庆市民营企业进出

口193.6亿元，增长43.9%，占全市外
贸总值的73.4%；外商投资企业进出
口26.3亿元，增长44.2%，占比10%；
国有企业进出口 43.8 亿元，增长
384.4%，占比16.6%。

对主要贸易伙伴进出口均保持
增长，安庆市对美国、东盟、欧盟和
日本分别进出口 25.9 亿元、23.6 亿
元、22 亿元和 15.6 亿元，分别增长
35.3%、44%、46.5%和 36.3%，分别占
进出口总值的 9.8%、8.9%、8.4%和
5.9%。同期，对“一带一路”沿线国
家进出口156.1亿元，增长86.1%，占
59.2%；对RCEP贸易伙伴进出口总

值为48.4亿元，增长40%，占18.4%。
安庆市机电产品出口 123.2 亿

元，增长118.8%，占全市出口总值的
59.2%；劳动密集型产品出口42.5亿
元，增长35.7%，占20.4%。主要出口
产品中，纺织服装出口16.1亿元，增
长 1.3%；纸制品出口 9.7 亿元，增长
52.3%；高新技术产品出口9.2亿元，
增长61.9%。

机电产品进口增长快速，我市
机 电 产 品 进 口 14.8 亿 元 ，增 长
123.8%，占全市进口总值的 26.6%。
其 中 ，汽 车 进 口 4.6 亿 元 ，增 长
1796.2%。此外，未锻轧铜及铜材进口
18.8亿元，增长32.3%，占33.7%；农产
品进口9.8亿元，下降19.3%，占17.5%。

全年增速居全省第一 上月创历史新高

开放势更劲！安庆进出口同比增长63%

本报讯 （全媒体记者
徐侃 通讯员 钱锦）截至
上个月，安庆市工伤保险参
保人数达 435559 人，完成
2022 年 度 目 标 任 务
108.89%，工伤保险基金实际
征缴入库14516万元，完成
征缴预算任务率108.3%。

2022 年，我市采取现
场检查和调阅资料相结合的
方式，对 35 家工伤保险协
议机构开展专项检查，完成
了协议机构服务协议的签
订。在疫情期间，从发票、
诊疗、用药等细微处入手，
通过实时核查电子病历、治
疗记录单等途径，加大医
疗、康复费用审核力度，寓
监管于服务之中。同时积极
推进协议机构联网结算，积
极主动与医院对接，及时解
决测试过程中出现的问题，
保证联网结算工作顺利开
展。截至 2022 年 12 月底，
全市已有 21 家协议机构开
通联网结算，极大方便了工
伤职工就医。

深化作风建设，开展
“暖心贴心社保服务窗口”
主题活动，推进人社服务快
办行动，深化综合柜员制改
革，提供“24+7”假日预
约办事直通车服务，转诊转
院申请单有效时间由一次优
化为一年，建设施工项目工
期变更参保证明办理时限优
化为1天。

我市超额完成
工伤保险年度任务
参保人数达43万余人

本 报 讯（全 媒 体 记 者 徐 侃
通讯员 侯吉康）1 月 30 日上午，

“春风送真情，援助暖民心”2023 年
“春风行动”大型公益招聘会在安庆
市体育馆举行。201 家用人单位进
场招聘，提供就业岗位1.02万个，涉
及汽车装备、化工新材料、纺织服
装、食品电子、医药环保等行业。截
至当日15时，进场求职者达8000余
人，“直播带岗”浏览人数超过40万
人（次）。

据市就业创业服务中心负责人
介绍，本次用人单位提供的岗位中
企业占比64%，其中普工岗5508个、
占54%，技能技术人才岗2448个、占
24%，行政文员岗1530个、占15%，中
高级管理岗位 714 个、占 7%。招聘
会为经开区、高新区，桐城市等用工
需求较大的县（市）区以及毕业生较
多的安庆职院设置专区。

“待遇基本达到了预期，关键是
离家近。”家住大观区的章强告诉记者。

“招聘活动组织的太及时了，我
们一大早就来了，现场来了不少企

业，来应聘的求职者也很多。”据江
淮汽车安庆分公司招聘负责人董景
文介绍，该公司当下计划招聘 150
人，包括生产线操作工、设备维修
工、采购专员、工艺工程师等工种，
目前已收到求职简历80份，初步达
成就业意向34人。

据市人社局春节前对391家（新
增用工需求10人以上）企业调查报
告显示，今年春季，全市企业用工总
需求达 1.83 万人，同比增加近 4000
人，企业用工需求呈小幅增长。其
中，宜城板块179家企业报告新增用
工需求 6652 人，同比增加 2000 余
人，迎江区、大观区、宜秀区、经开
区、高新区需求均在1000人以上，最
多的为经开区，总需求量达1721人；
县域企业中有212家报告新增用工
需求11622人，需求企业数、需求总
量最多的为桐城市，共79家企业需
求4775人。新能源、现代纺织服装
业、汽车制造业、化工新材料等劳动
密集型产业用工量较大。

据悉，我市各级人社部门将紧

抓新春关键期，全力扩大宣传、搭建
平台、强化对接，促进更多劳动者尤
其是返乡人员留宜就业，全力满足
企业用工需求。持续开展保障企业
用工服务专项行动，组织新春服务
企业系列招聘活动，发布招聘信息，
组织返乡农民工、当地重点企业参
加现场招聘。实施“送您上岗”活
动，组织专车等形式，适时将劳动者
输送到工作岗位。开展“三级三方
服务千企”行动，组织人力资源机构
助力企业招工引才，开展“就业岗位
进村入户”行动。强化人力资源精
准对接，充分发挥“三公里”就业服
务圈便利性，结合充分就业社区建
设，促进富余劳动力和社区居民

“家门口”就业。组织重点企业和
人力资源机构跨区域开展劳务对
接，引进省外优质劳动力资源来宜
就业。

本次公益招聘会由市人社、经
信、民政等11家单位联合举办，各县
（市）同步开展。截至当日16时，全市
各地初步达成就业意向5000余人。

新春招聘会人气爆满 1.02万个岗位“职”等你来

一场城市与人才的“双向奔赴”


