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收发收发““红包红包””背后的法纪问题背后的法纪问题

【案例】

去年春节，12 岁的小琳收到
了将近 8000 元的红包，父母动员
小琳将红包上交，可小琳只同意
上交一半，另一半由自己支配。
父母认为，小孩子手里拿这么多
钱会出事的，于是坚持要小琳将
钱款全部上交。小琳很不服气：

“压岁钱是给我的，你们没有权
利收走。”

面对女儿的坚持，小琳的父
母不知如何说服她。

那么，孩子过年时收到的压
岁钱到底归谁，究竟如何处理才
妥当？

【点评】

“恭喜发财，红包拿来。”大人给
孩子压岁红包是一种习俗，也是一份
祝福，而这在法律上则属于赠与性
质，其所有权自然归属孩子。但考
虑到孩子年龄小，无法合理支配大笔
钱款，因此，较大数目的压岁钱应由
家长掌管，这也是有法律依据的义
务。《民法典》规定，管理和保护被监
护人的财产是监护人的职责之一。
当然，父母在管理压岁钱期间，不得
随意处分，但如果纯粹是为了孩子的
利益，比如为孩子购置生活、学习用
品，买保险，为其报名参加兴趣班、
夏令营等，是可以动用压岁钱的。

压岁红包由家长保管，所有权则归孩子

春节是中华民族集祈年、庆贺、
娱乐为一体的最隆重的传统佳节，
辞旧迎新之际，“红包”不可少。春
节不发、不收或不抢些红包，都不叫
过年。但无论何种形式的红包，均
蕴藏着相关的法律或纪律问题，甚
至潜藏着法律风险。

【案例】

老徐干工程多年。老徐听说
楼西村要实施村庄美化工程，就
经常到镇干部陈某 （系楼西村包
村干部） 家走走，送些烟酒，联
络感情。2022 年除夕夜，老徐又
来到陈某家，临走时递给陈某一
个 装 有 一 张 银 行 卡 （存 有 4 万
元） 的红包，说是给其孙子的压
岁钱。

后来，在楼西村村庄亮化工
程招标中，由于陈某暗中帮忙，
老徐如愿以偿，后因他人举报而
案发。法院认定两人分别犯受贿
罪和行贿罪。

【点评】

亲友间相互馈赠是一种传统
美德，长辈给晚辈压岁红包也是

传统习俗，这些都正当。可传统
的“有礼有节”不能异化、变
味，压岁红包不能成为搞权钱交
易的“遮羞布”。现如今，有些
人为获取不当利益，仍然在逢年
过节或者趁婚丧嫁娶之机给人送
红包或贵重礼品，这种醉翁之意
不在酒的情形涉嫌行贿。如果收
受者许诺、着手或者已经为送礼
者谋取某种利益，则属于受贿性
质。根据 《刑法》 和有关司法解
释规定，行贿或受贿数额达到 3
万元的，就构成犯罪。

本案中，老徐的大方和陈某
的笑纳，无疑背离了压岁红包的
传统本义，而且陈某也确实利用
职务为老徐谋取了利益，其行为
已构成受贿罪。老徐为获取项目
承建权，以红包 4 万元行贿，其
行为已构成行贿罪。

收、送压岁红包，当心构成贿赂犯罪

【案例】
2022 年春节，某公司安排王

某等员工春节加班3天。年初一那
天，公司领导慰问王某等人时给每
人发了500元的红包。

春节当月的工资发放后，王某
等人发现没有把春节3天加班费算
进去，遂找公司理论。公司声称：
年初一那天给大家的500元慰问红
包就是加班费。后在劳动监察部门
的干预下，王某等人拿到了3天加
班费。

【点评】

员工放弃春节与家人团聚机
会，坚守生产一线，公司理应依法

支付加班费。“红包”和加班费完
全是两回事，前者是对员工工作表
现的一种肯定和褒奖，类似奖金，
给多给少全凭自愿；而加班费是对
劳动者额外提供劳动和放弃法定假
日休息的一种补偿，理应专门支
付。根据《劳动法》第四十四条第
三项的规定，法定休假日安排劳动
者工作的，用人单位应当支付不低
于劳动者正常工作时间工资的
300%的工资报酬。本案中，该公
司声称所发的红包就是加班费，显
然有违法律规定。员工在遇到拒付
加班费情形时，可以向劳动监察部
门投诉，也可申请劳动仲裁。

潘家永

春节发慰问红包，不能冲抵加班费

【案例】

周某系某公安分局副局长，
2020 年 1 月至 2022 年 2 月，周某
在某商会副会长徐某建立的微信
群里抢红包，共抢得红包 12680
元。市纪委驻公安局纪检组接到
举报后，对周某立案调查，在查
清事实后，对周某作出免去领导
职务的处理决定，追缴其违纪所
得。那么，公务员在微信群里抢
红包也违纪吗？

【点评】

有人认为，不过是个百余元的
红包嘛，抢着玩而已，其实必然。微
信红包一次最多能发 200 元，因其
数额小，领导干部很容易失去警惕，
但积少成多也容易出事。微信红包
的本质不是红包数额的问题，而是

事件性质的问题。《中国共产党纪律
处分条例》第八十八条规定：”收受
可能影响公正执行公务的礼品、礼
金、消费卡和有价证券、股权、其他
金融产品等财物，情节较轻的，给予
警告或者严重警告处分；情节较重
的，给予撤销党内职务或者留党察
看处分；情节严重的，给予开除党籍
处分。”“收受其他明显超出正常礼
尚往来的财物的，依照前款规定处
理。”因此，党员干部在抢微信红包
时，应当首先清楚：发红包的人是否
与自己存在职务上的关系；红包是
否可能影响公正执行公务；红包是
否超出正常礼尚往来；发红包的人
是否想要借助自己的职务便利做违
纪违法的事情。如果抢到后发现明
显超标的，务必要退还；退红包遭拒
的，必须登记上交。另外，对于“一
对一”的专包，更要小心。

公务员参与抢红包，当心涉嫌违纪

图片来自网络图片来自网络


