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本报讯（全媒体记者 江月） 2月6日
上午，全市持续深化“一改两为”全力拼
经济促发展大会召开。市委书记张祥安出
席并讲话。他强调，要深入学习贯彻党的
二十大精神，认真落实中央经济工作会
议、全省持续深化“一改两为”全面提升
工作效能大会等会议精神，突出稳字当
头、快字当头、干字当头、敢字当头、严
字当头，持续深化“一改两为”，全面提效
能、创一流，全力拼经济、促发展，确保
完成全年各项目标任务，推动现代化美好
安庆建设开好局、起好步。市委副书记、
市长张君毅主持会议。市人大常委会主任
周东明，市政协主席章松，市委副书记胡
红兵，市委常委及市属其他副厅级领导干
部出席会议。

会上，胡红兵宣读了有关表扬通报，
162 家优秀企业，56 个双招双引、营商环
境、信访工作先进集体以及88名先进个人
受到通报表扬，市领导为受表扬代表颁授
奖牌；书面印发了 《关于建立经济运行

“红黑榜”制度、推动经济高质量发展的实
施方案》；迎江区、桐城市、宿松县、市发
改委、市资规局作典型发言。

张祥安在讲话中指出，过去一年，我
们面对多重超预期因素的考验，狠抓落
实、克难攻坚，稳中有进的态势更好、支
撑发展的动能更强、营商环境的品牌更
响、为民服务的成果更丰、干事创业的氛
围更浓。但也存在突出问题，最大的缺憾
是经济增速不快，最大的挑战是干群比拼
意识不足，最大的隐忧是民生诉求解决不
够，最大的考验是干部能力作风不过硬。

今天的安庆已站在了一个新的起点上，面
对更多逆风逆水的发展环境、更多含金量
高的政策机遇、更多来自市内市外的殷切
期盼，我们唯有知重负重、砥砺前行，抓
住发展先机、吃透政策机遇，用力拼、全
力拼、加速拼，才能实现“开门红”“季季
红”“全年红”“全面红”，才能交出一份经
得起历史、实践和人民检验的答卷。

张祥安强调，做好今年工作，要坚持“五
字当头”，持续深化“一改两为”，全力拼经
济、促发展。一要“稳”字当头，稳中求进。
要完成年度目标任务，尤其是GDP增速，确
保经济发展稳；要始终绷紧“安庆要安”这根
弦，抓实抓细重点领域风险防范化解，确保
社会大局稳；要打好信访工作翻身仗，确保
信访形势稳。二要“快”字当头，能快则快。
目标上要争先进位，加强常态化运行调度，
完善“发展退位、干部让位”机制；工作上要
比学赶超，勇于“见第一就争、见奖杯就夺、
见红旗就扛”，推动更多工作在全省乃至全
国拿到奖牌、取得荣誉；效能上要全面提速，
推动工作立说立行、雷厉风行，做到第一时
间办、第一时间办好、第一时间让群众满
意。三要“干”字当头，真抓实干。要认识干
的价值，深刻认识“当官不为民做主，不如回
家卖红薯”，强化“当官就要干事”的责任担
当；要端正干的态度，要干真事、真干事，不
能急功近利、盲目蛮干、弄虚作假、虎头蛇
尾，不干超越现实、力所不能、留下隐患、好
大喜功的事；要掌握干的方法，把握重点、开
拓思路、创新招数、打开局面，坚决防止碌而
无为、碌而无效。四要“敢”字当头，敢闯敢
试。要激励干部敢为，坚持“以实绩论英

雄、凭实绩用干部”，旗帜鲜明为担当者担
当、为负责者负责、为干事者撑腰；要激励地
方敢闯，建立健全体制机制，持续赋能减负，
让各地有更多时间、更多能力去闯；要激励
企业敢干，大力弘扬企业家精神，全力打造

“满宜办”营商环境品牌，构建亲清政商关
系，提振企业信心；要激励群众敢首创，主动
问计于民，鼓励创新创造，激发全社会特别
是广大青年“双创”激情。五要“严”字当头、
一严到底。要严密谋划，加强前瞻性思考、
全局性谋划、整体性推进；要严格考核，建立
经济运行“红黑榜”制度，体现“谁先进谁上
光荣榜”“谁落后谁坐冷板凳”；要严实作风，
主动对照、深刻检视“六重六轻”问题，坚决
同各种不正之风和腐败现象作斗争；要严肃
执纪，始终保持零容忍震慑不变、高压惩治
力量常在，让铁纪“长牙”、发威。

张祥安最后强调，为官一任，当造福一
方。让我们更加紧密地团结在以习近平同
志为核心的党中央周围，坚定信心、同心
同德，埋头苦干、奋勇前进，奋力开创现
代化美好安庆建设崭新局面。

张君毅在主持会议时指出，各地各部
门要迅速贯彻落实本次会议精神，坚持以
目标导向争先进，力争各项主要经济指标
动态增速进入全省第一方阵，各项工作
在全省进位次、树典型、当示范；坚持
以问题导向比干劲，努力克服比拼意识
不足、民生问题解决不够、能力作风不
过硬等问题；坚持以效果导向树典型，
强化“红黑榜”考核结果运用，倒逼各
地各单位加快形成干事创业、竞相发展
的良好发展局面。

突出“稳、快、干、敢、严”当头 持续深化“一改两为”

拼搏安庆 向前向上

本报讯（全媒体记者 江月）2月6日上
午，全市持续深化“一改两为”全力拼经济促
发展大会召开。会议书面印发了《关于建立
经济运行“红黑榜”制度、推动经济高质量发
展的实施方案》。

根据方案，今年开始，我市将每季度开
展一次“红黑榜”评选活动，并将评选结果体
现到排位座次、发言顺序、年终考核奖发放、
评先评优用等方面，鼓励先进、鞭策落后，倒
逼各地各单位加快形成干事创业、竞相发展
的良好发展局面。

“红黑榜”评比对象为各县（市、区）和安
庆经开区、安庆高新区，以及项目以及项目招引落地

涉及的项目审核和要素保障部门。其中，县
市区评比核心指标含地区生产总值、规上工
业增加值、固定资产投资、社会消费品零售
总额、新签约亿元以上项目、新开工亿元以
上项目等 6 项；市直部门侧重评比用地、用
能、用人、安评等项目审核和要素保障情况。

“红黑榜”评比活动每季度开展一次。
每季度，县（市）前2名上红榜、最后1名上黑
榜，城区前1名上红榜、最后1名上黑榜，如
某一县（市）连续两次排名处于倒数后2位，
也列入黑榜；市直部门原则上前 3 名上红
榜、最后1名上黑榜。

在结果运用方面，每季度通过市级主流

媒体公布县（市、区）、市直部门“红黑榜”情
况，在“三看三比”巡回检查总结点评会议上
通报县（市、区）、市直部门考核结果，选取上
红榜单位作经验交流发言、上黑榜单位作表
态发言。今后，市委、市政府召开的所有会
议，都将按实绩排位，会场划定“红榜区”“黑
榜区”座次，红榜单位在内圈、前排就座，黑
榜单位在后排就座，以体现“谁先进谁光
彩”“谁落后谁坐冷板凳”。同时，各县（市、
区）、市直部门的年度评比结果，按 20%权
重纳入年度目标管理绩效考核，评定结果
与“发展退位、干部让位”相衔接、与评先评
优相结合。

“谁先进谁光彩”“谁落后谁坐冷板凳”

安庆建立经济运行“红黑榜”制度

▶持续深化“一改两为”，全面提效能、创一流，全力拼经济、促发展，确保完成全年

各项目标任务，推动现代化美好安庆建设开好局、起好步。

▶知重负重、砥砺前行，抓住发展先机、吃透政策机遇，用力拼、全力拼、加速拼，实

现“开门红”“季季红”“全年红”“全面红”，交出一份经得起历史、实践和人民检验的答卷。


