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一场接一场的招聘会，如此
多的工种岗位，释放了一个非常
积极的发展信号，在很大程度上
佐证着安庆经济企稳向好的势头。

随着一个个产业新项目投
产、一家家企业新装备上马，再
加上做大经济“蛋糕”的信心与
日俱增，企业对用工的需求不断
扩大。我市接连打出一系列“线
下+线上”稳就业“组合拳”，全
力纾解企业用工难题，提供有力
人才保障，在这些行之有效的做
法基础上，要继续积极为企业招
工搭建好载体、创设好条件，既
要把招聘会搬到人才集市、夜市
上去，也要分门别类开设“专精
特新”企业、主导产业专场，还
要深入推进“送工进企”、劳务协
作等，更贴心地做好穿针引线、
牵线搭桥工作。

不得不说，当前用工市场出
现了许多新情况、新变化，招聘
会要取得实实在在的成效，还得

摸清产业现状、把准就业命脉。
企业“用工难”的淤点在哪里，
求职者“找工难”的堵点有哪
些，只有精准分析研判劳动力市
场的供需关系，切实做到信息对
称、双向发力，就能不断提高就
业上岗的成功率。由此而言，要
通过大数据供需匹配，发布更多
更实用的招聘信息，采取更有针
对性的帮扶措施，使企业的用工
需求与求职者的就业意愿无缝对
接，各取所需。

往深里看，打造与人才相匹
配的发展氛围、就业环境，需要
政府职能部门打好提前量、下好
先手棋，把优质的服务保障工作
做得更好。比如，针对大龄就业
困难人员、残疾人、退役军人等
群体，要加强技能培训，切实增
强就业和职业转换能力；又如，
针对高校毕业生，要实施精准就
业规划和指导；再如，为外来务
工人员解决子女就学、看病就医

等实际困难，从法律和制度层面
创造平等就业机会。实践证明，
始终把“以人为本”理念贯穿始
终，多一点量身定制，多一点个
性服务，才能助力实现更加充分
就业、更高质量就业。

总之，就业一头连着千企发
展、经济大势，一头连着千家万
户、民生福祉。坚持精准分析研
判、精准信息发布、精准保障服
务，不断提高求职招聘的精准
度，让用工企业与求职者“双向
奔赴”，为经济高质量发展注入充
沛活力。

1月30日上午，“春风

送 真 情 ， 援 助 暖 民 心 ”

2023年“春风行动”大型

公益招聘会在安庆市体育馆

举行。201家用人单位进场

招聘，提供就业岗位1.02

万个，涉及汽车装备、化工

新材料、纺织服装、食品电

子、医药环保等行业。截至

当日15时，进场求职者达

8000余人，“直播带岗”浏

览人数超过40万人（次）。

（《安庆晚报》1月31日）

摸现状把命脉解“用工找工难”
徐剑锋

新春招聘，其实是一场用工
单 位 与 求 职 者 间 的 “ 双 向 奔
赴”。用工单位“职”等你来，
诚心诚意虚位以待；求职者面对
万余个岗位，有了多种选择的余
地。在这种选择与被选择中，双
方共同奔赴，一同面对的是美好
的未来。

从现实来看，企业招聘人员
的多寡，从一个侧面反映出企业
经营状况。我市新春招聘会为求
职者提供了万余个岗位，不仅表
明本地企业发展的兴旺，也说明
我市整体经济的活跃。某种程度
上，企业员工招聘是衡量社会发
展状况的一个动态指标。本次招
聘会涉及的岗位有汽车装备、化

工新材料、纺织服装、食品电
子、医药环保等行业。这些既是
我市的传统行业，也是优势行
业。岗位需求量大，潜在地表明
这些行业发展状况向好，态势不
错。企业招聘员工是企业不断发
展的需要，也是社会走向繁荣的
前提。企业招聘提供的岗位越
多，越能提振人们的信心，尤其
处于后疫情时代，经济趋于回暖
的大环境下，让人对未来有着美
好的期盼。

而企业提供岗位、帮助求
职者就业之时，也同步提高了
整个社会的整体就业水平。就
业是基本的民生，也是一个人
融入社会的主要途径，是个体

成长与成才的重要渠道。一场新
春招聘会既是企业求贤会，也是
求职者展示个体素养与技能的赛
场。

岗位是舞台，每个个体都是
这舞台上的演员。演得好不好，
重在演技。“职”等你来，为你
提供了施展才能与才华的舞台，
为你人生的出彩提供了可能。但
是能否上得了舞台，精彩又与
否，取决于求职者的技能与水
平。求职者必要的知识储备与技
能水准是根本。有了知识与匹配
的技能，才能在职场的舞台上舞
出人生精彩，才能在企业与职工
的双向奔赴中，共筑美好，携手
走向美好的未来。

“双向奔赴”中共筑美好未来
未一平

政策一站通、诉求一键提、服
务一网汇……1月13日，安庆市为
企业提供政策兑现综合服务的惠企
通平台正式上线运营。（《安庆晚
报》1月17日）

随时随地登录平台查询政策，
企业申报、部门审核、预警筛查和
资金兑付实行线上“一网通办”，这
是惠企通平台的亮点所在。

政策给力，发展加力。这几年，
面对复杂严峻的经济环境和新冠疫情
深度影响，国家、省和市都出台了一
系列含金量高、覆盖面广的惠企政
策，为企业解难纾困，增企业发展信
心。我们欣喜地看到，安庆通过打好
政策组合拳，有效发挥“四两拨千
斤”的效能，稳定了宏观经济大盘，
实现了发展行稳致远。

正所谓“春江水暖鸭先知”，让
企业尽享政策红利，关键在于打通
政策全链条服务的堵点难点盲点，
提升发布、解读和申报、兑现等各
个环节的精准度和关联度。因此，
要以系统化思维进一步梳理、集
成、“打包”各类惠企政策，分门别
类，扎口汇总，通过进企业面对面
主动宣贯、上平台点对点精准推
送，让政策红利直达市场主体，使
企业可以更方便快捷地获取信息、
掌握政策，切切实实当好高质量发
展的“店小二”。

惠企通平台的最大特点，就是
可以“政策找人”、智能匹配、“一
键申报”。在这个智能化、数字化时
代，用好大数据精算匹配这个关键
法宝，充分体现了政务服务的温
度、厚度与广度。在操作层面上，
要充分依托大数据、AI 技术等现代
科技手段，对政策匹配、政策办
理、政策兑现等实行精准画像、流
程再造、制度创新，以绣花功夫打
磨服务流程，不断提高管理服务精
细化、政策服务个性化水平。

让惠企通平台叫好更叫座，归
根结底要提升企业的获得感和满意
度。从这个角度来讲，要始终坚持

“用户思维”，不仅要倾听企业对平
台建设的意见建议，而且要梳理企
业对政策受益的切身感受，用好

“好差评”这把利剑，在问题导向中
补短补软、改进提升，打造让市场
满意、优质高效的政策环境和办事
环境。

一言以蔽之，办好用好惠企通
平台，要在制度创新上谋新路，在
流程再造中求突破，进而真正把政
策合力转化为赋能高质量发展的澎
湃动力。

让惠企通平台

叫好更叫座

知新
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