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本报讯（全媒体记者 徐志远）日
前，文化和旅游部、人力资源和社会保
障部、国家乡村振兴局联合印发通知，
公布了全国 66 个“非遗工坊典型案
例”，其中，潜山市王河舒席非遗工坊
成功入选。

非遗工坊是指依托非遗代表性项
目或传统手工艺，开展非遗保护传承，
带动当地人群就地就近就业的各类经
营主体和生产加工点，是各地开展非
遗保护、助力乡村振兴的有效载体，在
带动当地群众就近、灵活就业方面发
挥了积极作用。

潜山古称舒州，舒席因此而名，迄
今已有 2000 多年的历史。因竹编工
艺的繁荣发展，成就了潜山“舒席之
乡”的美名。2008年王河舒席列入安
徽省非遗代表名录。一大批“舒席人”
扎根非遗工坊，用勤劳双手编织幸福
生活，既将这一指尖绝技一代代传下
去，又携手贫困群众走出困境共同致
富。2018 年以来，带动超过 600 名村
民实现家门口就业，人均年增收1.2万
元。下一步，潜山将积极对接乡村振
兴产业项目，在带动增收的同时，加大
舒席非遗的传承和保护力度。

安庆一项目入选

“非遗工坊典型案例”

本报讯（全媒体记者 白萍 通
讯员 段彬）近日，省生态环境厅日前
公布了2022年全省16个地级市地表
水质量排名，安庆水质指数为3.4482，
排名第四，地表水质量较上一年有所
改善。

2022年，我市统筹实施水污染防
治工作注重生态修复和治理，启动长
江生态环境保护修复驻点跟踪研究
（二期）工作，修订实施《安庆市地表水
断面生态补偿办法》；排污口排查整治
稳步推进，完成长江干流 526 个排口
规范化整治，建成入河排污口监管系
统；“两湖三河”（东大湖、西小湖，康熙
河、顺安河、新河）坡岸缓冲带与水域
生态修复工程进展顺利，金家闸消能
工程建成投运，龙感湖和菜子湖等浅
水型湖泊生态修复项目持续推进，武
昌湖水生态修复(沉水植物种植)试点
项目完成验收，大湖沉水植被试点种
植初见成效；饮用水水源地环境问题
全域深度排查正式启动，安庆——怀
宁区域联网供水加快实施。全市 18
个 地 表 水 国 控 断 面 水 质 优 良 率
94.4%；长江干流水质稳定达到Ⅱ类标
准；县级以上饮用水水源地水质保持
Ⅲ类及以上。

安庆2022年地表水

质量较上年改善

本报讯（全媒体记者 白萍
通讯员 夏全宝） 今年以来，宿
松县各级各部门持续深化“一改
两为”，着力打造“宿事速办”营
商环境品牌，切实为企业办实事
解难题。

“多亏政府部门帮我们找销售
渠道、申请银行贷款，才得以缓解
春节前公司资金周转困难，确保了
生产持续稳定。”宿松县春江粮油
有限公司总经理黎晓春说。1 月
初，因销售尾款回款慢，春江粮油
公司出现资金周转困难。眼看着
春节临近，订单生产不能停，工人
工资不能欠，黎晓春急得直挠头。
宿松县松兹街道办事处在了解这
一情况后，急企业之所急，主动靠
前服务，一边上门协调企业单位帮
销产品，一边与银行积极协商，帮
助该公司成功获得400万元贷款。

如何真正做到想企业之所想，
帮企业之所需？新年伊始，宿松县
企业服务中心组织开展“新春大走
访”活动，县级领导、企业项目包保

联系人进企业、进项目开展走访调
研，对企业项目遇到的招工引智、
融资需求、转型升级、产需对接、要
素保障等问题，按照“即办问题现
场办、简单问题周内办、难点问题
提级办”的要求进行解决，切实为
企业纾困解难。截至目前，已累计
解决企业问题84个。

1月12日上午，宿松县人社局
在该县重点企业安徽联盈控电子
科技有限公司举办了一场网络专
场招聘会。本次招聘会采取“直播
带岗”方式进行，该公司负责人李
峻赤通过“云端”详细介绍了公司
生产规模、薪资待遇等。

“我向县里反映用工困难后，
没过几天时间，人社部门就带着人
和设备来了，当天的网络专场招聘
会共吸引一万多人在线观看，不仅
帮助公司成功招工 60 多人，也推
广宣传了公司，我们得到了实实在
在的便利和实惠。”李峻赤笑着说。

为了帮助企业解决招工难题，
宿松县委组织部、县人社局、县企

业服务中心等部门联合举办多场
线上、线下大型招聘会，并同步开
展“送工入企”活动，组织未就业人
员“点对点、一站式”入企参观，为
缺工企业持续“输血”。

优服务、减环节、推动惠企政
策“免申即享”是宿松县企业服务
中心精心准备的开年“红包”。依
托安庆市惠企通平台，该县梳理发
布“颗粒化”惠企政策，企业可随时
随地登录平台查询扶持政策，并在
线上进行申报兑现。不同于往年
备申请资料、跑部门盖章，如今企
业只要在电脑前点击确认，就可以
直接享受“免申即享”政策资金。

“我们将持续开展访企活动，
切实把政策、理念、要素、服务送
到有需要的企业手中。同时，不
断提升企业诉求办理质量，做好
诉求办理的跟踪督导和效果评
估，用好提级调度、县领导领衔包
保等有效方法，切实帮助企业解
决问题，提升企业满意率。”县企
业服务中心主任黄威说。

“宿事速办”为企服务不止步
宿松县深化“一改两为”，解决企业问题84个

本报讯（全媒体记者 徐侃
通讯员 侯吉康）记者从市人社局
了解到，截至2月14日，已有1154
名外省务工人员分批抵达安庆园
区，助力企业复工复产。

为深入推进“双招双引”，精准
服务企业用工，春节前后，市人社
部门加强跨区域劳务对接，采取
市、县组团等方式分赴云南、贵州、
重庆等重点劳务协作地开展人力
资源对接活动。

1月10日，安庆市2023年跨省
招工活动在云南省曲靖市师宗县
火热开场，振宜汽车、福田雷萨、美
的威灵汽车等企业积极参与，提供
就业岗位近千个，86人当场签下就
业意向协议。“企业条件不错，每个
月工资在 5000 元至 8000 元之间，
还提供员工宿舍和工作餐，我很满

意。”来自云南省曲靖市的务工人
员耿炜达说。

1月28日23时许，耿炜达、冉
兴稳等 38 名云南、贵州的务工人
员乘务工专列客车，抵达安庆振宜
汽车有限公司。目前，耿炜达等人
通过岗前培训已经上岗。

2月1日至4日，市人社部门再
赴云南省开展劳务协作，东舟电
器、新普电气、华伦新材料、会通新
材料、恒昌机械等企业跨省招工，
分别在巧家县老店镇、曲靖市德
泽乡、昆明市南坝人力资源市场
举办招工招才专场招聘会。同
时，市人社部门分别与巧家县、曲
靖市签订了人力资源合作协议，
在巧家县建立安庆人力资源服务
站，并与云投人力、昭明人力等人
力资源公司开展“双招双引”活

动，与云投人力签订了“双招双
引”框架协议。

为进一步发掘省外人力资源，
为本地企业发展储备活力，近年
来，市人社局以“内搭平台、外联老
乡”为抓手，聚焦联动长三角与中
部地区重点城市，顶格推进“双招
双引”，不断强化跨省劳务深度协
作力度，积极组建跨省劳务协作工
作队，组织重点企业赴云、贵等省
广泛开展招工活动。同时依托当
地人社部门和人力资源机构常态
化开展劳务协作，呈现出劳务输
出大省来宜务工就业人员逐年增
长的态势。截至目前，我市在云
南、贵州、山西等地先后设立了人
力资源工作站，长年开展招工活
动，有力有效地补充了我市企业用
工缺口。

千里揽才 火力全开“拼经济”
安庆招聘1154名外省务工人员助力企业复工复产

2月14日，学生们正在表
演歌舞《国家》。

当天，迎江区一小学举办
新学期首场国防教育活动，通
过举办演唱爱国歌曲等方式，
点燃学生强国强军梦想，厚植
爱国情怀，砥砺强国之志，将
“青春梦”融入“中国梦”。

全媒体记者 路欣
通讯员 汪锳 摄


