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一项调查清楚显示，超半数的职场人
去年没有休年假。记者了解到，没休年假
的原因有很多：有的是因为单位规定“逾
期作废”，有的则是被单位用“公费旅游”
抵扣了年假……

这些单位内部规定合理吗？这些未休
的年假能获工资补偿吗？记者就此问题采
访了北京市房山区人民法院执行局法官助
理房昕。

逾期未休怎么办？请了病假还能休年假吗？

关于职关于职工年假的几个疑问工年假的几个疑问

王冉作为管理人才被高薪引进
某互联网公司，然而，仅7个月之
后，公司就向他发出了通知，以其
不能胜任本职工作为由予以辞退。
离职时，王冉除提出结算工资、给
予解除劳动合同的经济补偿外，还
要求公司支付其在职期间未休年假
工资。

这家互联网公司表示，王冉入
职不到一年，不满足法律规定的连
续工作满 12 个月以上的条件，不
应享受年假，因此拒绝支付其未休
年假工资。不过，让王冉欣慰的是，
劳动仲裁机构裁决支持了他的诉
求，裁令公司支付其未休年假工资
3.5万多元，公司不服起诉至法院。

法院审理认为，王冉从前一个
单位离职，就进入了这家互联网公
司，是连续性的，且王冉工作已满
21 年，自入职这家公司起即可享
受每年 15 天的带薪年假。最终，
法院一审判决，这家互联网公司向
王冉支付未休年假工资报酬3.5万
多元，双方均未提起上诉。

●法官解读：
连续工作一年以上就有年假

实践中，有的单位将“入职本
单位一年后方可享有年假”写入单
位内部的规章制度，其实这种做法
是对法律的误读。

《职工带薪年休假条例》第二
条规定，职工连续工作一年以上
的，享受带薪年假。这里的“连续
工作一年以上”，没有限定必须在
同一单位，因此，既包括职工在同
一单位连续工作一年以上的情形，
也包括职工在不同单位连续工作一
年以上的情形。

此外，根据相关规定，职工的
累计工作时间可以根据档案记载、
单位缴纳社保费记录、劳动合同或
其他具有法律效力的证明材料确
定。

入职新单位不满一年

不能休年假？
郭敏是一家大型商贸公司的高

级人事经理，在她工作 11 年后，
公司提出解除劳动合同。离职前双
方做了工资结算，其中郭敏的未休
年假工资为29.5万多元。

事后，这家商贸公司却主张
“未休年假工资多给了 6.3 万多
元”，理由是年假中有 200 小时属
于 2018 年之前的，根据其公司内
部规定，已经视为郭敏自动放弃，
6.3万多元不应计入结算金额。但
郭敏认为，她从未因为个人原因不
休年假，也从未书面提出过不休年
假。

该商贸公司向劳动仲裁机构申
请仲裁，要求郭敏返还多给的未休
年假工资报酬。仲裁委不予支持，
该公司不服，向法院提起诉讼。

法院认为，员工同意不休年假
才是不支付未休年假工资的前提。

法院一审判决不支持商贸公司
的诉求。商贸公司不服一审判决上
诉，二审法院维持了原判。

●法官解读：
放弃年假要书面提出

《职工带薪年休假条例》第五
条规定，单位确因工作需要不能安
排职工休年假的，经职工本人同
意，可以不安排职工休年假。对职
工应休未休的年假天数，单位应当
按照该职工日工资收入的 300%支
付年休假工资报酬。

《企业职工带薪年休假实施办
法》第十条规定，用人单位安排职工
休年假，但是职工因本人原因且书面
提出不休年假的，用人单位可以只支
付其正常工作期间的工资收入。

因此，职工自愿放弃年假是用
人单位不用补偿未休年假工资的法
定前提。用人单位已安排劳动者休
年假，但劳动者书面同意不休的，
用人单位只需支付劳动者的正常工
资，不需要支付3倍年假工资。

年假逾期未休

视为自动放弃？

韩鹏是一家金融公司的司机，
工作 15 年后，韩鹏与公司就解除
劳动合同等问题产生争议，遂向劳
动仲裁机构申请仲裁，要求公司支
付解除劳动合同补偿金和离职当年
的未休年假工资。

劳动仲裁机构裁决支持了韩鹏
关于支付解除劳动合同赔偿金的诉
求，但驳回了他关于未休年假工资
的诉求，韩鹏不服裁决结果，便向
法院提起了诉讼。

庭审中，金融公司称，公司每年
会组织两次国内或国外旅游，并由
公司支付旅游费，韩鹏离职当年已
经享受了带薪年假免费旅游的福
利，故韩鹏无权主张未休年假工资。

法院审理认为，金融公司组织
旅游系单位福利，并未举证证明双
方在事前就组织旅游可以抵扣年假
做出过约定，且韩鹏对此不予认
可，故该公司组织韩鹏旅游的天数
不能视为年假，不能抵扣年假，公
司仍应依法向韩鹏支付未休年假的
工资。

●法官解读：
福利待遇不能替代年假

用人单位统一安排组织旅游，
并不符合劳动者可以自主安排休假
方式的特征。一方面，用人单位统
一安排旅游，劳动者服从用人单位
的安排而参加，不是劳动者可自由
支配休息的时间。另一方面，用人
单位为劳动者安排外出旅游、报销
旅游费用，是用人单位为了激励劳
动者工作积极性，提高劳动者待遇
的一种方式。因此，在没有特别约
定的情形下，用人单位组织的集体
旅游，只能视为福利待遇。

公司安排公费旅游

能否抵扣年假？
林岩在某物业公司任电工一

职，工作 10 年后，双方签订了无
固定期限劳动合同。有一段时间，
林岩腰疼，后被确诊为腰椎间盘突
出，此后他休了5个月的病假。

3个月后，物业公司以林岩未
在规定时间内补交病休证明、补办
请假手续视为旷工为由，向他送达
了《解除劳动关系通知书》。双方
因此发生劳动争议，林岩除要求公
司应支付违法解除劳动合同赔偿金
外，还要求支付休病假当年的未休
年假工资。

法院审理认为，林岩自参加工
作至休病假时工龄不满 20 年，其
请病假时间已经超过3个月，其不
再享受当年年假，故法院对林岩的
请求未予支持。

●法官解读：
这些情况不能休年假

用人单位应当依法保障劳动者
休年假的权利，但是法律规定的年
假并非人人都有，也并非年年都能
享受。

《职工带薪年休假条例》第四
条就规定，出现以下五种情况，职
工不享受当年的年休假：

1.职工依法享受寒暑假，其休
假天数多于年休假天数的；

2.职工请事假累计20天以上且
单位按照规定不扣工资的；

3.累计工作满1年不满10年的
职工，请病假累计2个月以上的；

4.累计工作满 10 年不满 20 年
的职工，请病假累计3个月以上的；

5.累计工作满 20 年以上的职
工，请病假累计4个月以上的。

来源：北京晚报

长期休病假

还能再休年假吗？
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