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在日本新生人口创下历史新低
之际，不少日本人却选择与虚拟人
物“结婚”，甚至还有机构为他们发
放“结婚证”。据日本《读卖新闻》4
日报道，一家名为“次元局”的日本
网站近段时间受到不少人的关注。
该网站号称是“向希望与虚拟角色
结婚的人发放结婚证的非正式机
构”。网站运营者渡边靖晃表示，他
本人已和动漫人物立花响“结婚”。
渡边称，日本因与虚拟人物“恋爱”
而无法结婚感到苦恼的人不少，因
此他建立了“次元局”网站。据悉，
从2020年11月运营至今，“次元局”
已发放了超过200张的“结婚证”。

近年来，日本人与虚拟人物“恋
爱结婚”的事频见报端。据报道，
2018年，一名35岁的男性宣布与虚
拟偶像初音未来“结婚”。日本弘前
大学教授羽渊一代表示，至少30年
前日本社会就已经出现与“二次元”
恋爱的人了，随着人工智能技术的
发展，预计与虚拟偶像“恋爱”“结
婚”的人会不断增加。

然而与此同时，日本正为新生
人口 124 年来首次跌破 80 万而焦
虑。为应对少子化问题，日本各级
政府推出了多项措施。据《日本经
济新闻》5日报道，日本首相岸田文
雄日前表示，今年6月前，将推出有

关增加儿童补贴预算的计划。日本
政府还将在 4 月成立儿童家庭厅，
旨在通过废除行政壁垒，强化对育
儿的支持。据报道，儿童家庭厅的
工作人员将达到430人，包含日本
政府公职人员，以及地方政府和相
关学者。

今年1月，东京都知事小池百合
子宣布，东京都政府计划从今年开
始向所有居住在东京都内的 0—18
岁未成年人，每个月发放5000日元
的补助金。此外，日本三重县等地
也推出了鼓励年轻人结婚的多种措
施，如培养撮合年轻男女的“官方红
娘”等。 来源：环球时报

200多日本人与虚拟人物“结婚”
甚至还有机构发“结婚证”

当地时间 3 月 5 日，日本首相
岸田文雄的一位顾问表示，如果不
能放慢出生率下降速度，长此以往
日本将不复存在。

据彭博社 3 月 6 日报道，5 日，
日本首相辅佐官森雅子表示，“如
果我们这样下去，这个国家将消失
……人口不是逐渐下降，而是直线
下落。直线下落意味着现在出生的
孩子将被扔进一个扭曲、萎缩、无
法运转的社会。“

她还说，如果不采取任何措
施，社会保障体系将崩溃，工业和
经济实力将下降，日本自卫队也将
招不到足够多的新兵员。

2月28日，日本厚生劳动省公
布 2022 年“人口动态统计速报”数
据，其中显示2022年新生婴儿数为
79.97 万人，较上一年减少 4.3 万
人 ， 降 幅 由 2021 年 的 3.4% 升 至
5.1%。这是自 1899 年有统计数据
以来，新生儿数量首次跌破 80 万
人，创最低纪录，且连续7年减少。

出现如此出生人口下降规模的
时间比之前的预测早了11年。日本
国家人口和社会保障研究所2017年
的一项研究曾预测，到2033年，出
生人数 （包括外国父母的出生人
数）将降至80万以下。

日本首相岸田文雄曾在2月的
视频演讲中就“少子化”称日本的
人口“处在能否维持社会功能的边
缘”，明确表示将以不同寻常的儿
童及育儿对策“扭转事态”。

来源：澎湃新闻

日本首相顾问警告：

若不遏制少子化趋势，长此以往日本将消失

日本东京，新的一年，民众来到浅草寺祈求来年好运和健康。视觉中国 发

新华社休斯敦 3 月 5 日电 国
际能源界高端会议“剑桥能源周”
将于 6 日至 10 日在美国“能源之
都”休斯敦召开，重点讨论如何应
对能源安全和能源转型的双重挑战。

今年会议主题为“航行在波涛
汹 涌 的 世 界 ： 能 源 、 气 候 和 安
全”。主办方标普全球公司表示，
最近一年来，在新冠疫情、乌克兰
危机和地缘政治紧张局势的连续冲
击下，能源市场剧烈动荡，能源安
全重新成为各国政策优先取向。在
可预见的未来，全球能源需求将继
续增长，许多国家在保障能源安全
与推动能源转型之间感到两难。

今年会议议题广泛，涵盖疫后
全球经济复苏、美国能源政策、战
略矿产供应链、电气化、全球贸
易、能源融资、极端气候等。在传
统能源领域，天然气话题明显升
温；在新能源领域，仅以氢能为主
题的会议就有80多场，热度之高引
人注目。

今年“剑桥能源周”显著扩大
了“创新集市”类别的会议规模，
更加关注变革性技术和创新，热点
议题包括数字化、人工智能、网络
安全、机器人技术、区块链、增材
制造、能源效率和连通性、最新脱
碳技术及案例研究等，主讲者来自

传统能源公司、220多家初创企业及
众多科技和投资公司及学术机构。

高校历来是科技创新重镇。
“剑桥能源周”设立的“高校新鲜
事”今年请来斯坦福、麻省理工学
院、赖斯大学等多所高校科研人员
介绍其尖端研究项目。能源与技术
如何融合并催生创新，被视为应对
能源安全和转型双重挑战的最前沿。

“剑桥能源周”是标普全球公
司组织的年度全球性会议，是能源
行业最高规格的国际会议之一。
据主办方介绍，今年预计将有来
自逾 80 个国家和地区的 7000 多名
参会者。

“剑桥能源周”聚焦能源、气候和安全

当地时间3月6日，韩国雇佣劳
动部等相关政府部门在紧急经济长
官会议上讨论并确定了劳动时间制
度修改方案，将允许在业务繁忙期一
周最长工作69个小时，并保障劳动
者可申请长期休假。

据韩国国际广播电台3月6日
报道，该方案大幅修改了以每周最
长52小时工作制为核心的劳动时间
制度，允许在业务繁忙期一周最长
工作69个小时，同时保障劳动者申
请长期休假的权利。

报道称，韩国政府认为，按周计
算的劳动时间制度已维持70年，存
在不合理部分。因此决定在维持大
框架不变（基本工作40个小时+最长
加班12个小时）的前提下，确保企业
在经劳资协商后，可将工时的计算单
位从“周”改为“月”、“季度”、“半年”
和“年”。

与此同时，韩政府还对“季度”
及以上单位的加班时间作出限制，
最终每月加班时间不得超过 52 小
时、每季度不得超过140小时、每半
年不得超过 250 小时、每年不得超
过 440 小时。由此计算，企业可根
据业务情况调节周工作时间，若有
需要，一周最长可工作69个小时。

该劳动时间制度修改方案出台
的背景是韩国“长时间就业人员”的
人数不断下降。去年 4 月中旬，韩
国全国经济人联合会（全经联）曾发
布一份统计报告，显示韩国就业质
量正在持续恶化。2021年，韩国每
周平均工作时间超过36小时的“长
时 间 就 业 人 员 ”较 2016 年 减 少
143.1万人，即减少6.7%。韩国制造
业的就业人数则比 2016 年减少
21.6万人，即减少4.7%。但同时，周
工时不足17小时的“超短时就业人
员”反增 88.5 万人，即增加 69.9%，
其人数自 1980 年开始相关统计以
来首超200万。来源：澎湃新闻

韩国将改革
每周最长52小时工作
制至69小时

新华社里加3月6日电 塔林
消息：爱沙尼亚第15届议会选举初
步结果 6 日揭晓，执政党改革党赢
得新一届议会选举。

据波罗的海通讯社报道，爱沙
尼亚中央选举委员会对94%选票的
统计结果显示，总理卡娅·卡拉斯领
导的改革党获得 31.2%的选票，位
居 第 一 ；保 守 人 民 党 得 票 率 为
16.1%，位居第二；中间党得票率为
15.3%，排名第三。

初步计票结果显示

爱沙尼亚执政党
赢得议会选举


