
11版
2023年4月20日 星期四

责编 张丽菊 E—mail:aqwbzk@126.com法治

【案例】:

19 岁 的 肖 同 学 参 加 高 考
后 ， 选 择 到 一 所 职 业 大 学 就
读。虽然他的父母基于家中经
济拮据极力反对，但肖同学仍
然坚持己见。因为无法缴纳学
费等，肖同学遂诉请法院责令
父母支付。

【点评】:

肖同学无权要求父母承担职
业大学教育费用。

《最 高 人 民 法 院 关 于 适 用
〈民法典〉 婚姻家庭编的解释
（一）》 第四十一条、第四十二
条分别规定：“尚在校接受高中
及其以下学历教育，或者丧失、
部分丧失劳动能力等非因主观原
因而无法维持正常生活的成年子
女，可以认定为《民法典》第一
千零六十七条规定的‘不能独立

生活的成年子女’”。“ 《民法
典》第一千零六十七条所称‘抚
养费’，包括子女生活费、教育
费、医疗费等费用。”正因为肖
同学并非接受高中及其以下学历
教育，而选择接受高等教育是一
种智力投资，投资的直接受益人
是肖同学自己，依照权利、义务
相一致原则，其应为自己预期可
得利益作出相应付出，即自行承
担相应费用。

子女已取得高中学历，无权要求父母承担高等教育学费

【案例】:

陈同学的父母离婚的时候，
曾经在离婚协议中明确：陈同学
由母亲抚养，父亲承担全部抚养
费直至陈同学大学毕业时止。

可是陈同学考上大学之后，
父亲却拒绝承担相应费用。陈同
学可以要求父亲承担大学教育费
用吗？

【点评】:

陈同学可以要求父亲承担大
学教育费用。

虽然陈同学所接受的是大学
教育，不符合“接受高中及其以下
学历教育”的条件，但《民法典》
第一千零八十五条规定：“离婚
后，子女由一方直接抚养的，另一
方应当负担部分或者全部抚养费。
负担费用的多少和期限的长短，由
双方协议；协议不成的，由人民法
院判决。”即其中的“用的多少和
期限的长短”表明对子女抚养费可

以尊重协议。而《民法典》第一百
四十三条规定：“具备下列条件
的民事法律行为有效：（一） 行
为人具有相应的民事行为能力；
（二） 意思表示真实；（三） 不违
反法律、行政法规的强制性规
定，不违背公序良俗。”

正因为陈同学是依据父母在
离婚协议中的约定要求父亲承担
上大学的相应费用，且对应协议
符合有效要件，决定了陈同学的
父亲应当担责。

离婚协议约定在先，可以要求父母承担高等教育费用

【案例】:

邱同学考上大学之后，已与
母亲离婚的父亲高兴之余，决定
一次性赠与给邱同学10万元大学
教育费用，并将银行卡交给了邱
同学且告知密码。

可是没想到邱同学在大学就
读半年之后，他的父亲却反悔
了。请问，他的父亲能索回该款
项吗？

【点评】:

父亲不能索回支付给邱同学
的大学教育费用。《民法典》 第
六百五十八条、第六百六十三条
分别规定：“赠与人在赠与财产
的权利转移之前可以撤销赠与。
经过公证的赠与合同或者依法不
得撤销的具有救灾、扶贫、助残
等公益、道德义务性质的赠与合
同，不适用前款规定。”“受赠人

有下列情形之一的，赠与人可以
撤销赠与：（一） 严重侵害赠与
人或者赠与人近亲属的合法权
益；（二） 对赠与人有扶养义务
而不履行；（三） 不履行赠与合
同约定的义务。”正因为父亲已
将款交给邱同学，邱同学也已经
接受，即已经发生“赠与财产的
权利转移”，且不存在可以撤销
的法定情形，决定了父亲不得索
回。 颜梅生

父母赠与款项后反悔，不得索回已支付的高等教育费用

图片来自网络

父母支付成年子女高等教育费用的事儿

现实中，不少
人都有这样的疑
问：子女接受高等
教育，能要求父母
承担相关费用吗？
已经支付的能够要
回吗？

编辑同志：
因患不孕症，我采取了人工辅

助生殖助孕。期间，由于被诊断卵
巢过度刺激综合症，医院建议我住
院10天并出具《诊断证明书》。可
公司借口人工辅助生殖受孕不同于
自然受孕，不仅不准假，还以我旷
工 10 天构成侵犯其用工自主权为
由，解除了与我的劳动合同。请
问：我能否请求继续履行劳动合同
即恢复劳动关系？读者：钟萍萍
钟萍萍读者：

你有权请求公司继续履行劳动
合同即恢复劳动关系。

一方面，《妇女权益保障法》
第三十二条规定：“妇女依法享有
生育子女的权利，也有不生育子女
的自由”。即生育权是女性的一项
基本人权，包括有自由而负责的决
定是否生育、生育时间、生育数
量、生育方式等生育决定权，以及
保障自己的健康和保持生育能力的
生育保障权和获得特定生活保障的
生活保障权。与之对应，你因患不
孕症而选择人工辅助生殖，自然是
在依法行使生育权之列。另一方
面，虽然用人单位有权根据经营管
理的需要和劳动者各方面的表现情
况，自主地决定用工形式、用工办
法、工作地点、工作岗位、工资报
酬等，即享有自主用工的权利，但
该权利的行使必须在法律法规规定
的范围内。而《妇女权益保障法》
第四十八条第一款规定：“用人单
位不得因结婚、怀孕、产假、哺乳
等情形，降低女职工的工资和福利
待遇，限制女职工晋职、晋级、评
聘专业技术职称和职务，辞退女职
工，单方解除劳动（聘用）合同或
者服务协议。”这里的怀孕既包括
自然受孕也包括进行人工辅助生殖
而受孕。公司借口你是人工辅助生
殖受孕而非自然受孕，继而以你侵
犯其用工自主权为由将你解聘，无
疑与之相违。同时，女工生育不仅
是个人的事、家庭的事，也是关系
国家、民族持续发展繁荣的事，是社
会主义核心价值观的应有之义，全
社会都有义务鼓励、保障女工生育
权的行使。从这一角度上看，公司
的做法也是错误的。再一方面，《劳
动合同法》第四十八条规定：“用人
单位违反本法规定解除或者终止劳
动合同，劳动者要求继续履行劳动
合同的，用人单位应当继续履行；劳
动者不要求继续履行劳动合同或者
劳动合同已经不能继续履行的，用
人单位应当依照本法第八十七条规
定支付赔偿金。”即在劳动合同仍
能履行的情况下，你有权要求公司
继续履行劳动合同。 廖春梅

因辅助生殖被解聘，

女工可请求

恢复劳动关系


