
12版
2023年4月26日 星期三

责编 罗利 E—mail:aqwbzk@126.com教育

《2022中国职业教育质量年度
报告》指出，我国职业教育高质量
发展面临着经费投入保障不足、学
生发展需求多样化难以满足、教师
能力不适应数字化转型三重挑战。

报告指出，职业教育高质量发
展需要充足的经费保障，近年来，
各级政府虽然增加了职业教育经
费投入，但经费不足仍是困扰职业
教育改革发展的主要瓶颈。一是
教育经费结构不协调。2020 年职
业教育在校生 2976.98 万人，分别
占高中阶段教育的 39.44%和高等
教育的44.4%。全国教育经费总投
入53013亿元，其中中职2871亿元，
占高中阶段教育的34.08%；高职专
科 2758 亿元，占高等教育 19.7%。
二是中职与普通高中经费投入差
距进一步拉大。自2007年以来，中
职学校国家财政性教育经费收入
增长 3.49 倍，低于普通高中 4.3 倍
的增长幅度。三是高职生均拨款
水平存在“不增反降”现象。2021
年高职院校生均拨款未达到12000
元水平的省份占比 12.5%；与 2020
年相比，部分省份生均拨款水平

“不增反降”。
报告显示，学生多样化发展对

增强职业教育适应性提出了挑战，
主要表现在三个方面。一是就业
导向对中职教育的挑战。中职教
育需要探索多样化发展路径，实现
服务个体成长和经济社会需要的
有机融合。二是高职生源结构多
样性对教育教学适应性的挑战。
高职扩招使学生群体多元、需求多
样，如何有针对性地为不同需求的
学生提供有效教学，需要高职院校
在教育教学方式上进行系统化变
革。三是处理好社会需求与个体
需求的挑战。企业“招工难”“用工
荒”与大学毕业生“就业难”并存的
困境并未从根本上得到解决，统筹
处理好两个需求，营造重视技能、
崇尚技能的氛围，助力技能型社会
建设任重道远。

报告指出，面对各行各业数字
化转型，职业院校教师在教育教学
能力上存在着不适应。一是教师
专业能力不适应产业升级的需
要。教师作为企业生产管理一线
人才的培养者，不仅需要具备一定
的专业理论知识和技能，还要具备
较强的学习能力。二是教师教学
能力不适应教学形态的变化，部分
教师应用数字化学习资源还停留
在作为辅助手段的层面。三是学
生多途径获取知识的现状给教师
自身能力带来挑战。

据中国教育报

职业教育高质量发展

面临三重挑战

理工类基础学科占“大头”

2020年1月，教育部发布《关于
在部分高校开展基础学科招生改革
试点工作的意见》，决定自 2020 年
起，在部分高校开展基础学科招生
改革试点，也称“强基计划”。据统
计，“强基计划”实施3年来，共录取
新生1.8万余人，试点高校创新人才
培养模式，通过“强基计划”选拔了
一批对基础学科研究有志向、有兴
趣、有天赋的优秀学生。

近年来，“强基计划”以理工类
基础学科为主。根据公开资料统
计，理工类学科方面，数学与应用数
学是高校开设最多的专业，其次是
物理学与化学，而后是生物科学、工
程力学、基础医学。文史类学科仅
涉及历史学、哲学、汉语言文学（古
文字学方向）。从整体看，今年在学
科分布上与去年保持一致，以理工
类基础学科为主。

据了解，“强基计划”主要选拔
有志于服务国家重大战略需求且综
合素质优秀或基础学科拔尖的学
生。因此，一些符合时代发展需要
的新学科出现在了部分高校的“强
基计划”中。有部分高校根据实际
情况，顺应科学发展趋势，并结合自
身特色，注重跨学科融合，开设了新
的招生专业，并对培养相应领域的
人才提出了新的要求。

比如，北京航空航天大学在“强
基计划”中开放“飞行器动力工程
学”专业，在招生简章中强调着重培
养考生“力学与信息、材料、制造的
多学科交叉的能力”，以国家战略发
展方向为依据，塑造“具有原始创新
精神、技术突破能力的前沿拔尖创
新人才”。

考核方式注重考生综合
能力与体质健康

与去年相比，“强基计划”高校

考核测试方案基本一致。在已公布
今年“强基计划”招生简章的高校
中，大多数高校依旧采用“高考成绩
（不含任何政策加分，折算成百分
制）×85%+校考成绩（百分制）×
15%”的方案计算综合成绩。

针对入围考核办法，各高校规
定不一，但大多依据高考成绩，按
分省分专业招生计划的 4-6 倍确
定入围考核考生名单和入围专业
并公示入围标准 （末位同分考生
全部入围）。

此外，多数学校对考生的高考
成绩提出要求。比如，中南大学要
求考生“高考成绩须达到所在省份
同科类第一批本科录取控制分数
线”；天津大学在此基础上，要求“高
考成绩还须达到生源所在省（区、
市）高考满分的75%”。

对于在相关领域具有突出表
现，即高中阶段取得过奥赛全国决
赛二等奖及以上奖项的高素质考
生，大多高校给予了一定的宽松政
策。例如，兰州大学在招生简章中
便说明，这类考生达到本科一批控
制线便可入围校考，鼓励高素质人
才加入“强基计划”。

部分高校的校考成绩由两部分
组成：“笔试+面试”，视各高校情
况，选择更侧重于笔试还是面试，与
去年保持一致。比如中山大学在招
生简章中注明，笔试成绩占校考成
绩的30%，而面试成绩占70%，倾向
于看重面试成绩；中国人民大学则
在招生简章中说明，笔试成绩占
60%，面试成绩占40%，更侧重于笔
试成绩；西北工业大学在招生简章
中明确，面试成绩即为校考成绩，不
再另行设置笔试考试。

此外，体育测试也被延续了下
来。尽管所有入围校考的考生均需
要参加体育测试，在具体项目设
置上，高校依然拥有相当的自主
权。不过，大多数学校仅要求考

生体育测试合格即可，不将体育
测试成绩计入综合成绩，并接受因
身体原因无法参加体育测试的考生
的免考申请。

小班制教学，打通本硕博
三阶段学术学习

根据已公布的招生简章，几乎
所有高校均对“强基计划”的考生给
予一定的资源倾斜。比如，武汉大
学在招生简章中明确表示，对“强基
计划”录取入校的学生实行“单独编
班”，为每名“强基计划”录取的考生
建立人才成长档案，跟踪培养发展
情况，安排知名教授“一对一”指导
学生的学习及科研活动，并“通盘考
虑本、硕、博阶段的学习和科研，推
进科教协同育人”，与去年的招生简
章保持一致。

电子科技大学“强基计划”的学
生入学后，可通过学院组织的跨学
院科研大团队论坛，在全校范围内选
择国家级人才师资作为自己的学业、
科研导师，在大师指导下制订学业规
划，参与导师所在团队的科研训练；
可根据自身兴趣和特长，选择相应专
业方向的项目式课程，开展贯穿本科
4年、覆盖专业核心课程的科研实践
训练。“强基计划”采取课程首席教授
小班研讨式教学，实施本、硕、博衔接
的精英人才培养模式。

针对退出机制，各高校有不同
的规定。有高校明确规定参加“强
基计划”的考生不能转专业，也有学
校会定期对“强基计划”内的学生进
行考核，加强流动性，以保证“强基
计划”内学生的质量。

比如，厦门大学在今年的招生
简章中对此项规定加以详细阐释，
规定考生入学后“原则上不转专业，
原则上不修读辅修专业”，并且“退
出‘强基计划’的学生不再转专业，
亦不再具有申请免试攻读研究生资
格”。 据中国青年报

今年“强基计划”招生有何新变化

今年是“强基计划”实施的第四
年。截至目前，全国已经有超25所高校
公布了2023年的“强基计划”招生简章。相比于
去年，今年的“强基计划”在招生专业上有哪些不同？有哪些
“新面孔”被纳入“强基计划”中？考核方式是否存在变化？

记者梳理发现，数学、物理、化学、生物科学等理工类基础学科仍是“强基计划”的主流
学科，大部分高校着重考查考生的综合素质以及自身专业能力，体育测试是否合格依旧决
定着考生是否有参加复试的资格。


