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本报讯（全媒体记者 项珍）5
月25日，记者从市教育招生考试院
获悉，今年我市高考考点已安排完
毕，各考点首次配置智能安检门，进
一步确保高考安全。

今年全市高考报名人数 49000
余人，其中市区报名人数 8700 余
人。全市共有 12000 余人报名参加
高职院校分类招生考试，目前已确
认录取8700余人，其中市区1200余
人。全市参加6月份高考考生40100
余人，其中市区7500余人。

全市高考共设立 8 个考区、30
个考点，共 1362 个考场。其中，市

区设置 7 个考点，分别设在安庆市
第一中学、安庆市第二中学、安庆
市第七中学、安庆市第九中学、安
庆市石化第一中学人民路校区、
安庆市石化第一中学及安庆市第
四中学。行动不便的残疾考生可
通过便利申请优先进出考点、考
场，考点将按 1 人/生的标准配备
引导辅助人员，负责将有需要的
残疾考生从考点警戒线引导至考
场门口。

按照相关要求，防范手机作弊
是今年高考安全的重中之重。往
年，要求手机等通信和电子设施设

备不能进入考场。今年，手机等通
信和电子设施设备连考点都进不了
了。为了让手机“带不进”“用不
了”“传不出”，我市在每个考点配
置智能安检门，对手机、智能手表
等通讯工具进行分类检查，提高安
检工作的针对性和效率，确保高考
安全平稳。

市教育招生考试院提醒广大考
生，6 月 6 日 14 时 30 分，城区及县
（市）所有高考考点对考生开放，考
生可凭本人《准考证》进入考点，在
警戒线外确认考场。语文科目开考
前 45 分钟，其他科目开考前 40 分
钟，考生凭身份证、准考证在考场门
口排队等候，有序进入考场。开考
15分钟后，外语科目考试当天14时
45分后，禁止考生入场。

今年4万余名考生参加高考
市区设置7个考点 各考点首次配置智能安检门

本报讯（见习记者 余永生 通
讯员 宋欠）5月23日，在宜秀区罗
岭镇小龙山社区黑洼组，“树蛙部落”
项目现场机器轰鸣、车辆穿梭，一幢
幢造型独特的房屋初具雏形。“客房
的主体部分基本完工，目前进入室内
装修和景观建设阶段，预计6月底即
可试运营。”项目负责人张元雨说。

“树蛙部落”是近年来该镇着力
打造的高端民宿项目，总投资 5600
余万元，占地面积190亩。建设内容
包括特色主题客房、野奢度假中心、
文创商店、无边泳池等。

而在两年前，这里还是一座“空
村”，村民纷纷在城市买房安家，原本
40多户的村民组只有1户居民在此
居住。2021年，该镇将黑洼组44户
村民的闲置住房集体流转，与上海乡
伴文旅集团合作，统一规划设计，打
造精品民宿，通过民宿运营提升基础
设施条件、增加居民收入。“‘树蛙部
落’项目不仅让老房子焕然一新，每
年还给我几千元租金，现在我也当起

了房东！”村民龙建刘高兴地说。
黑洼组的成功转型是罗岭镇民

宿经济赋能乡村振兴的缩影。近年
来，该镇以巨石山风景区的属地小
龙山社区为试点，充分盘活闲置民
房等土地资源，通过“政府引导、市
场运作、群众参与”的方式，打造安
庆城区的民宿集群样板，为乡村振
兴“住”入新活力。

今年“五一”小长假，小龙山社
区的“一心”民宿生意十分火爆。

“‘五一’小长假，客房天天爆满，这
种火热状态一直持续到 5 月 6 日。”
该民宿总经理王敦奎说。

“一心”民宿是一家以爱情为主
题的精品民宿，由社区的闲置办公
大楼改造而来，建有 22 间特色客
房。除了住宿，还为游客提供婚宴
场地。“‘一心’二字取自‘愿得一人
心，白首不分离’，我们希望用年轻、
浪漫的主题，吸引更多情侣入住。”
王敦奎说。除了“一心”，该社区的

“见山”“竹恋”“稻花香”等三家不同

主题的精品民宿，均已正式营业。
“几年前，我来罗岭就是登巨石

山，上午来、晚上走。现在，这边多
了好几家风格迥异的民宿，非常适
合和家人一起打卡。”游客严涛开心
地说。

多种多样的民宿，不仅成功“留
住”游客，也为当地村民提供了就业岗
位。据王敦奎介绍，4家主题精品民宿
的工作人员中有70余名是本地村民，
他们的月薪从2500元到8000元不等。

截至目前，罗岭镇已利用闲置
资源，成功打造“稻花香”“一心”

“见山”等一批精品民宿，建有客房
84 间，可同时承接 200 余名游客。
同时，“树蛙部落”高端民宿项目也
即将完工，民宿产业集聚化发展格
局初步形成。“我们将持续以全域
旅游为抓手，紧抓旅游市场复苏的
机遇，创建一批星级品牌民宿，实
现全镇旅游民宿产业从规模到质量
的全面提升。”罗岭镇党委书记何
承海说。

盘活闲置资源 增加居民收入

民宿经济为乡村振兴“住”入新活力

本报讯（全媒体记者 徐侃
通讯员 孙娅）今年以来，我市实
施“五项举措”，建设高标准人力
资源市场体系。前 4 个月，全市
新增各类人力资源服务机构101
家，累计为6300余家用人单位和
23 万余人（次）劳动者提供市场
供需匹配等专业化服务，助力稳
就业、保就业，促进人力资源流动
配置成效明显。

我市实施“三步走”顶层设计，
成立安庆市人力资源服务协会，统
一行业标准，规范市场秩序；建设
安庆人力资源服务产业园，采取

“一园三区”错位发展，推动人力资
源服务业创新发展；成立中共安庆
市人力资源服务行业委员会，以党
建为引领，凝聚行业产业发展合
力。同时，完善市场标准体系，制
定《安庆市人力资源机构等级评定
标准》《安庆市人力资源服务龙头
企业标准》，以“标准化”建设，加快
人力资源服务高质量发展；增强人
力资源供求匹配效能，构建省市县
三级劳务协作体系，持续开展“2+
N”招聘会、人力资源供需对接会
等活动，提高供求匹配效率。

我市还推动人力资源服务业
发展，出台《安庆市支持人力资源
机构稳就业促就业 12 条政策》

《安庆市人力资源服务产业园管
理办法》，引导人力资源服务机构
围绕“十大新兴产业”，提供专业
化、多样化服务；加强人力资源服
务产业园建设，结合“双招双引”
开展市场化引才聚才行动，鼓励
互联网企业跨界经营人力资源业
务。同时，强化市场规范管理，进
一步深化人力资源市场领域“放
管服”改革，规范实施人力资源服
务许可告知承诺制，完善诚信激
励和失信惩戒机制，打击各类违
法违规行为。

“硬核”举措助力

稳就业保就业


