
安庆市招商小分队近日赴阿联
酋、意大利开展境外招商引资及展会
推介与交流等活动。（《安庆晚报》5
月19日）

对于一座城市而言，经济发展质量的
高低，新旧动能转换的快慢，很大程度上取
决于“招商引资”快不快、好不好。此次出
海招商，招商小分队不遗余力搭平台、促合
作，为推动区域经济发展和创新创业提供强
有力的支持，意义非凡。它释放了与境外合
作共赢的积极信号：主动“走出去”亲自

“请进来”，聚焦本地优势产业、未来产业，
吸引全球合伙人投资安庆。

在全力拼经济、抢开局、赢先机的
背景下，积极推进赴境外开展招商引资
和经贸洽谈，帮助企业“走出去”抢订
单、拓市场，有助于全面提振市场信
心、外经贸企业发展信心，加快形成政
府推动、企业主导、多方协同的后疫情
经贸促进工作新局面。放眼全国，从去
年年底开始，上海、深圳、宁波、广
州、杭州、苏州、无锡等城市就多次通
过包机出海、组团参展、大规模境外招
商等“招数”，加码开拓全球市场。区
域竞争如此激烈，只有以快打慢，才能
赢得先机。

“加快构建新发展格局，着力推动
高质量发展”“坚持把发展经济的着力
点放在实体经济上”“推进高水平对外
开放”，这是党的二十大报告作出的重
要部署。抢抓全球经济复苏、欧洲企业
外拓等战略机遇，我们必须主动出击，
通过塑造“走出去”的竞争力，提高

“引进来”的吸引力，通过大招商推动
大发展，跑出宜城发展的“加速度”，
以招商引资新成效厚植经济高质量发展
新优势。

总之，要抢回“失去的时间”，经
济建设是关键。我市有必要创新思维，
既立足宜城，承接溢出，又跨前一步，
主动出海，开展源头招商，扩大合作共
赢“朋友圈”，增强外商来宜投资信
心，在新赛道上奋力抢跑赶超，为我市
特色聚集产业链“延链、补链、强链”
注入新动能。

出海招商

厚植发展新优势
冯新

6版
2023年5月31日 星期三

责编 李衡红 E—mail:anqingwb@163.com时评

5月15日，一场别开生面的工
地开放日举行。市住建局工作人员
在新房交付前，带领业主到工地提
前看看准新家，在“保交楼”的基
础上让业主住上“放心房”。（《安
庆晚报》5月18日）

工程进度是否正常、房屋面
积是否达标、住宅质量是否可靠
……市住建局举办工地开放日，
工地“素颜出境”，让业主在看得

“明明白白、真真切切”基础上，
尽情“挑刺”，推动“保交楼、保
民生”落地生根，彰显出职能部
门的责任与担当，广大业主当然
拍手叫好。

安居，是小康社会的重要基

石，“让全体人民住有所居”是最大
的民生。然而，近年来，商品房领
域投诉居高不下。不能按期交付有
之，房屋交付后面积缩水、屋顶漏
水有之……事实证明，在商品房建
设监管上，事前的一次努力胜过事
后的十次补救。市住建局未雨绸
缪，关口前移，让建筑工地敞开大
门，带业主上门“挑刺”，相当于打
造了一支商品房建设的编外监督队
伍，弥补了住建部门监管力量有限
的不足，有助于及时发现商品房建
设的问题。同时，也架起了政府职
能部门与购房户的“连心桥”，打造
的是阳光政府，这对社会的和谐发
展有着积极意义。

当然，带业主上门“挑刺”不
是最终目的，最终目的是要坚决

“拔刺”。工地开放日中，准房主们
挑出的“刺”一定不少，接下来需
要梳理准房主们的合理诉求，督促
开发商和建设单位落实“责任人”、
限定“时间表”、画出“施工图”闭
环整改，整改结果及时反馈和公
开，确保问题解决在交房之前，群
众能住上“放心房”。

值得提醒的是，准房主们上门
“挑刺”，也要本着实事求是的原
则，依据法律法规和合同的约定

“发声”；作为开发商和建设单位，
要本着“有则改之，无则加勉”的
原则，拿出姿态与诚意接受准房主

“挑刺”，尤其要倡导面对“挑刺”
不拒细小，只要有问题苗头都要扼
杀在摇篮中，以免养痈遗患。

一步在前，事事主动。市住建
局带业主上门“挑刺”的做法就是
主动服务群众的真实写照，彰显出
责任与担当。让我们学习与借鉴市
住建局的做法，聚焦群众“急难愁
盼”，工作中多多欢迎群众来“挑
刺”，这份责任和担当足见其诚心诚
意，折射出的是一种令人肃然起敬
的博大胸怀。

“带业主上门‘挑刺’”彰显责任与担当
艾才国

“以前要拿到‘应得’的奖补
资金，需要填报多份材料、跑多个
部门盖章。今年，我们没填一张
表，也没跑一个部门，公司银行账
户信息核实后，‘2022年望江县
工业10强’奖补资金10万元便到
账了。这种在家‘坐等’奖补资金
到账的获得感溢于言表。”日前，
谈及惠企政策兑现“免申即享”，
位于望江县经开区的安徽旭众智
能科技有限公司总经理黄如辉感
慨地说。（《安庆晚报》5月16日）

惠企政策“免申即享”变“企
业找政策”为“政策找企业”，打通
了政策落地的“最后一米”，让企
业有了实笃笃的获得感。

当前，经济运行中的不稳定、
不确定因素仍然很多，企业的日子
并不好过，从国家到省市围绕稳住
经济大盘都出台了一系列扶持政
策。但在实际操作中，“手续繁、环
节多、兑现慢、往返跑”等中梗阻现

象仍不同程度存在，甚至出现了企
业找不到、读不懂政策的尴尬局面。

政策不落实，一切等于零。
尤其是在企业面临生与死抉择的
边缘，“时间就是金钱，效率就是
生命”，纾困政策落地贵在快速、
重在精准。推广“免申即享”，让
符合条件的企业“零申报”“零材
料”“零跑动”就可“坐享”政策红
利，既节省了办事时间，也提升了
工作效能，这本身就是一种强大
的生产力。

推行“免申即享”新模式，是政
府职能部门简政放权、优化服务的
一个缩影。归根结底，要始终树牢

“企业第一”理念，想企业之所想，
急企业之所急，不断提高效率、提
升效能、提增效益，以“放管服”改
革的新成效，彻底打掉政策申报
兑现的“拦路虎”，疏通堵点，打通
断点，让企业真切感受到雪中送
炭的温暖、雨中打伞的贴心。

“免申即享”依托的是大数据
平台支撑，这是安庆大力推进数
字政府建设的生动实践。“互联
网+”时代，要充分整合大数据、云
计算、人工智能技术，着力完善

“线上办”“一网通办”等机制，进
一步优化流程、简化程序，让腾

“云”驾“数”成为常态，全面实现
由“企业来回跑”变为“部门协同
办”“数据来帮办”，推动“真金白
银”的惠企政策应享快享尽享。

“免申即享”让数据“跑腿”，
用效率说话，提振的是发展信心，
优化的是营商环境，非常时期就
需要这样的非常之策、非常之措，
政企同心，共克时艰，就能让企业
早受益、真解渴，在推动经济行稳
致远中实现更大作为。

“免申即享”打通惠企政策落地的“最后一米”
徐剑锋

据5月
28 日中工
网报道，一
餐饮公司招
聘厨师、服
务员后，不

签劳动合同、不缴社会保险、
无工资发放记录，3个月内就
将他们辞退，利用这些农民工
缺乏法律知识，怕维权时间
长、程序多，容易放弃索要工
资的特点来坑钱。“虽然我们
跟公司打官司胜诉已经一年
多，但至今还没拿到钱。”5月
25日，在北京务工的农民工王
洪艳告诉记者，他们仍在等待
公司付钱。 （作者：王铎）
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