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尊重知识，尊重人才，不是
喊出来的，而是用实际行动做
出来的。我市首届青年人才文
化节就是一个实际行动，以节
为 媒 、 以 智 结 缘 ，广纳四海智
者，汇聚八方智慧，旨在推动青
年 人 才 与 安 庆 城 市 “ 双 向 奔
赴”，让更多“千里马”弛骋安
庆，为安庆高质量发展奉献源源
不竭的原动力。

当 下 的 安 庆 正 处 在 蓄 势 而
发、大有可为的上升期、关键
期，比以往任何时候都更呼唤
人才、渴求人才。安庆位次“进
百强”需要青年人才接力奋进，
安庆发展“高质量”需要科技人
才创新驱动，安庆总量“上台
阶”需要各类人才加油助力……
而安庆首届 青 年 人 才 文 化 节 无
疑 是 敲 响 了 招 揽 天 下 英 才 的

“ 聚 将 鼓 ”， 有 魅 力 ， 很 洪 亮 ，
敲到人才的心坎上，必将激发
起人才蜂拥而来的热情，凝聚
起 安 庆 “ 聚 天 下 英 才 而 用 之 ”

的澎湃力量。
青年因城市而聚，城市因青

年而兴。安庆首届青年人才文化
节，通过盛情的礼遇，至诚的呼
唤，打开大门，张开怀抱，迎接
越来越多的青年人才来到安庆、

“就”在安庆、留在安庆，无疑
是成功了一半。而更为重要的问
题，就是如何把青年人才文化节
的影响力发挥到最大，则是各级
人事管理部门必须深入思考的问
题。既要把“人才文化节”办成
人才加油站，出台更多的提高人
才待遇的好制度、好政策、好举
措，持续打出人才工作“组合
拳”；又要从“人才文化节”出
发扬帆新征程，全力打响“宜礼
待才”品牌，营造尊才重才爱才
浓厚社会氛围，围绕“敢干、敢
为 、 敢 闯 、 敢 拼 、 敢 投 、 敢
当”，讲好青年人才创新创业故
事，激发各类青年人才干事创业
热情，从而形成强大的扬帆新征
程力量。

“积土成山，风雨兴焉；积水
成渊，蛟龙生焉。”打造青年人才
高地亦复如是，需要久久为功、
多方发力，而后才能风生水起、
英才云集。以安庆首届青年人才
文化节为契机，持续用近悦远来
的“引才”政策，精准务实的

“育才”机制，拴心留人的“留
才”环境，不拘一格的“用才”
格局，努力形成“创业有资助、
引进有扶持、培养有措施、服务
有保障”的人才发展环境，将会
吸引越来越多的“千里马”弛骋
安庆，在安庆高质量发展新征程
中再创佳绩、再创辉煌。

文创、乐队、篝火

……5 月 20 日至 21

日，“宜礼待才 天柱

有情”——安庆市首

届青年人才文化节在

潜山举办。全市各地

近500名青年人才齐

聚天柱山，共赴一场

“青春之约”。（《安庆

晚报》5月22日）

以节为媒 让更多“千里马”弛骋安庆
艾才国

“宜礼待才”是一项旨在提升
安庆城市影响力和人才吸引力的
品牌计划。它不仅为安庆市培养
青年人才，而且构建了一个浓厚
的社会氛围，鼓励各行各业的青
年人才之间交流互动，并通过激
发人才的创新创意和创业活力实
现经济可持续发展。

近年来，越来越多的城市开始
意识到人才是推动城市发展的重要
力量。从“宜礼待才”展开而言，
城市应该创造一个良好的生活环
境。对很多人才来说，决定是否离
开一座城市或者选择在一座城市长
期居住工作的重要因素之一，是这

座城市的生活环境。良好的生活环
境不仅包括安全、舒适的住房条
件，流畅便捷的交通系统以及齐全
的公共服务设施 （如医疗、教育
等），还有能让人感受到这座城市的
文化氛围和人情味。

城市应该建立立体式的人才
服务体系。这样的体系包括为
人才提供优惠政策、便利的落
户和实现职业发展的通道。特
别 是 在 经 济 全 球化和国际化日
益加快的今天，世界上各个城市
都在与其他城市竞争获取优秀人
才的机会，除了给予物质上的优
惠外，一些高质量、特色鲜明的

人才活动也可以吸引更多的海外
人才加盟。

城市需要树立“人尽其才”的
理念。这意味着我们要尊重每一个
人才的个性和价值观，为人才的职
业规划、工作转型提供良好的支持
和帮助。将城市未来的发展战略与
人才战略相结合，创造更多的机会
和发展空间，并且在制定人才政策
时采取多元化的手段，满足不同人
才群体的需求。

只有真正礼遇人才，才能在
招才引智上更具竞争优势，吸引
留住更多人才，推进城市的持续
发展。

礼遇人才才能吸引留住更多人才
孙维国

为切实满足居民停车需求，
缓解城区停车难问题，今年，市
城管部门多措并举，积极推进
“便民停车”暖民心行动，多渠道
增加便民停车位。今年城区将新
增停车泊位2.2万个，其中公共停
车泊位2900个。（《安庆晚报》5
月22日）

城市停车位不足乃至紧张似
乎是每个地方的共性。之所以会
有如此尴尬境地，原因主要有两
个方面：一是 车 辆 保 有 量 不 断
上涨，且上涨速度较快。二是
城市土地资源有限，停车位供
给 不 足 。 僧 多 粥 少，导致停车
难问题。

这种供需不平衡从某种角度
来看，将是长期存在的问题。破
解停车难，眼下还没有哪个地方
能做到，努力的结果与方向只能
是缓解。而即便是缓解，在现实
中做起来也不是件容易的事。这
也就是说，破解停车难，没有时
间表，只能永远在路上。

这要求我们一方面要想方设
法不断地开拓空间，在扩容上想
点子。比如由单纯的地面向地下
地上发展，构建城市立体停车空
间。同时结合城市老旧小区的改
造，整合土地资源，增加有效供
给，部分地满足小区居民停车需
求。另一方面还要基于现状精于
管理，向管理要效益。比如开放
某些公共空间，尤其是那些还没
有纳入开放的单位自有停车空间
等，除此要继续不断地加大对街
头“僵尸车”的清理，将有限的
空间腾出来，让停车位活起来，
发挥出应有的效益。

停 车 难 是 城 市 发 展 过 程 中
所产生的问题，在我们迈入汽
车时代后，停车难不可能一下
子得到破解，但我们能在尽量
增加供给之时，发挥善政，向
管理要效益，多管齐下，定会
在缓解停车难上有所建树，纾
缓民生之痛。

缓解停车位不足

既要扩容也要精于管理

路言
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