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□ 全媒体记者 雷琳琳

在桐城市新渡镇新安渡村，提
起章泽富，村民们都会竖起大拇指。

章泽富今年54岁，是一位普通
村民，和妻子黄莲云结婚 30 多年
来，夫妻恩爱、相濡以沫；他们尊老
爱幼，主动投身志愿服务；他们教子
有方，一双儿女大学毕业后，在各自
岗位上努力奋斗。一家人用实际行
动践行大爱，传播文明家庭新风
尚。2021 年章泽富家庭荣获桐城
市“最美家庭”称号，2022年获得安
庆市“文明家庭”称号。

上世纪90年代初，章泽富抢抓
机遇，立足本地塑料产业创业，夫妻
俩不断努力，起早贪黑跑业务，诚信
经营抢市场，把企业不断做大做强，
实现了从家庭作坊式向现代化工厂
的转变，如今夫妻俩的塑业公司年
产值达到800万元。在企业不断发
展的同时，他们不忘回馈社会，奉献
爱心帮扶弱势群体。积极参与扶贫

济困，每年拿出一定的资金帮助救
济困难家庭，吸纳脱贫户就业，确保
他们实现稳就业稳增收。

“现在厂里有一位工人，是个孤
儿，跟我们同吃同住，从吹膜学徒开始
干，现在一年能赚5万元。”章泽富说。

章泽富夫妇以诚实守信的精神
品质、脚踏实地的工作作风，诠释当
代企业家诚信做人、诚信立业、诚信
为民的良好形象。他们的企业连续
多年被评为“重合同守信用企业”，2
次被评为“扶贫济困爱心企业”。

作为一名共产党员，章泽富几
十年如一日，积极发挥先锋模范作
用。2020 年年初新冠肺炎疫情期
间，他带领家人乐当“志愿者”，夫妻
二人在做好本企业的疫情防控同
时，挨家挨户宣传疫情防控知识，捐
助防疫物资 2 万余元。寒假，他和
儿女连续两个多月主动参加疫情防
控卡口执勤。

在章泽富家的小花园里，月季
花盛开，一盆盆绿植让整个小院充

满生机。在农村人居环境整治行动
中，章泽富家主动作为，当好倡导绿
色生活方式的“引领户”。他的家庭
被村里、镇里评为“最美家庭”模范
户。章泽富主动担当“联防长”职
责，投入到乡村治理工作，在抗洪救
灾、森林防火、秸秆禁烧等事务中
冲在前抢着干。全家与周围乡亲
始终保持融洽的邻里关系，乐于奉
献，在平时生活中，注重团结居民，
相互帮助。

“章泽富一家积极践行社会主
义核心价值观，注重家风家教培育，
积极向上奋发有为，夫妻二人尊老
爱幼、勤俭持家、相互提携、乐善好
施、教子成才。他们用生活中平平
凡凡的事迹影响并带动着大家。”新
安渡村党总支书记李俊表示。

家庭是社会的细胞，章泽富一
家用实际行动发扬中华民族传统家
庭美德，以家庭的“小气候”温润社
会的“大气候”，传递文明、传递幸
福、传递美好。

主动投身志愿服务 奉献爱心帮扶弱势群体

他们用美德善行传递大爱

本报讯 （全媒体记者 徐侃
通讯员 李洁） 6 月 26 日，我市
2023 年失业保险稳岗返还工作启
动，首批 4168 家企业获“免报直
发”稳岗返还资金 2554 万元，惠
及参保职工8.3万人。

为深入实施就业优先战略，多
措并举稳定和扩大就业岗位，全力
促发展惠民生，今年我市继续实施
失业保险稳岗返还政策。对上年
度依法参加失业保险并按规定缴
纳失业保险费、非严重违法失信
受联合惩戒单位、未裁员或裁员
率不高于同期全国城镇调查失业
率控制目标 5.5%或 30 人 （含） 以
下的参保单位裁员率不高于参保
职工总数的 20%的，可申请失业

保险稳岗返还。大型企业按照单
位及其职工上年度实际缴纳失业
保险费总额的 30%返还，中小微企
业、社会团体、基金会、社会服务机
构、律师事务所、会计师事务所、以
单位形式参保的个体工商户按照
单位及其职工上年度实际缴纳失
业保险费总额的 60%返还。此项
资金将用于用人单位缴纳社会保
险费以及职工生活补助、转岗培
训、技能提升培训等稳定就业岗
位相关支出。

为加快推动失业保险稳岗返
还政策落地，市人社部门积极开
展调查摸底，强化数据比对，核
实稳岗返还政策覆盖范围内的参
保单位失业保险缴费、就业增

减、裁员率、领取失业待遇以及是
否为失信单位，初步筛查出符合条
件的用人单位，并及时予以公布。
从 6 月份起，我市对已公示期满的
符合条件的中小微企业、社会团
体等用人单位通过“免报直发”
（免除申报确认环节） 模式分批返
还资金直接拨付到用工单位银行
账户。

大型企业以及符合政策享受的
条件但未被纳入“免报直发”范围
的用人单位，或因基本信息不全且
经联系、通告等方式仍未完善信息
导致“免报直发”资金拨付不成功
的用人单位，可通过省人社统一公
共服务平台申报。申报日期截止到
12月31日，逾期不再受理。

惠及参保职工8.3万人

2554万元稳岗返还资金“免报直发”

本报讯（全媒体记者 徐侃
通讯员 唐晓朦）6月28日，记者从
市人社局获悉，我市冯冠林等 9 名
选手在 2022 年各类省级职业技能
竞赛和2023年“新徽菜·名徽厨”专
项职业技能竞赛中成绩优异，获“安
徽省技术能手”称号。目前，全市共
有34人先后获此殊荣。

近年来，我市持续推进技工强
市建设，建立健全技能人才培养、使
用、评价、激励制度，大力发展技工
教育。

精准开展职业技能培训。围绕
十大新兴产业、十大产业链，发挥企
业主体作用开展企业新录用人员岗
前技能培训、岗位技能提升培训，着
力培育企业技能人才。依托技工院
校、职业培训机构等开展就业技能
培训、脱贫稳就业技能培训、徽菜师
傅培训等，提高各类群体职业技能
水平。今年来，累计开展补贴性职
业技能培训430班（次）22826人次。

持续开展技能人才评价。加强
职业技能培训与技能等级评价的衔
接，提高评价覆盖面，组织开展技能
等级认定备案工作，引导企业对员
工开展自主评价，颁发相应职业技
能等级证书；合理布局、稳慎推进社
会培训评价机构遴选认定，发挥技
工院校技能人才评价主阵地作用，
精准提供社会服务。目前，全市备
案机构72家，其中企业48家、技工
院校7家、社会培训评价组织17家，
全市新增技能型人才15000人，其中
高技能人才3443人，特级技师5人。

深入搭建技能人才平台。加强
人才培养载体建设，发挥平台载体
带动作用。今年以来，新认定2家市
级高技能人才培训基地、5家市级技
能大师工作室。以赛促训、以赛促培，
发布2023年度职业技能竞赛计划，打
通技能人才快速成长成才通道。

9名选手获
“安徽省技术能手”


