
一年一度的“618”促销活动已基
本落幕。“618”活动期间，我市快递
业务运行总体平稳，快件揽收派送及
时，市场秩序稳定。（《安庆晚报》6
月20日）

每年“618”前后都是快递业务旺
季，今年亦不例外。面对“速度与激
情”的年度大考，我市快递业使出“十
八般武艺”应考。我们欣喜地看到，今
年安庆快递真的“快”，这既有赖于智能
化水平的不断提升，随着自动分拣、大
数据监测平台巡查等技术的广泛应用，
作业效率大大提升；也依托于配套化服
务的持续升级，快递柜、菜鸟驿站、快
递网点不断增多，打通了进家入户的

“最后100米”。
快递既要“安心收”，更要“品

质送”，这是由消费者日益增长的个
性化消费需求所决定的。当前，数字
化和绿色化正激荡着快递业高质量
发展的脉动，提质增效正当时。一
方面要更加注重现代科技应用，借
助 区 块 链 、 人 工 智 能 等 先 进 技 术 ，
以及 AGV 搬运机器人等设备，让即
时消费体验更佳；另一方面要更加注
重绿色减碳推广，掀起快递包装“绿
色 革 命 ”， 大 力 推 进 无 纸 化 电 子 面
单 、 绿 色 回 收 箱 等 使 用 ， 让 快 递

“轻”起来、“绿”起来。在此基础
上，要突出配送模式的创新，推出更
多“点对点”“门对门”的私人定制
服务。实践证明，只有不断顺应消费
潮流，主动适应消费变革，才能创造
新供给、引领新消费，让快递“快品
质”实至名归。

快递服务好不好，消费者最有发
言权。要完善“好差评”评价、反
馈、整改、监督全流程闭环工作机
制，强化数据分析，注重得失总结，
在问题导向和绩效导向中消除盲点、
疏通堵点，让连接家门口、形成全覆
盖的快递服务网络更好地惠及每一个
安庆人。

乐见快递“快品质”

实至名归
徐剑锋
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记者从市生态环境局了解到，
近日，我市聚焦工业固体废物、城
市生活垃圾、建筑垃圾、农业固体
废物产生、利用、处置等，发布了
《2022年度安庆市固体废物污染防
治信息公报》。（《安庆晚报》6月
16日）

生活垃圾无害化率达 97%；危
险废物综合利用能力 10 万吨/年，
处置能力60002吨/年；一般工业固
体废物综合利用率达 99.18%……
2022年，我市固体废物污染防治交
出了一份亮眼的答卷。

我们生活的城市承载着万般精
彩，但也时时刻刻都在产生废物垃
圾。随着我市城镇化水平和人民生
活水平的提高，城市产生的垃圾和
废物数量也在不断增长。为此，深

化和推动固体废物污染防治，让城
市发展和环境保护相协调、可持
续，是摆在我们面前的一道必答
题，必须持续答好答优。既要抓好
一条主线，对固体废物，特别是危
险废物产生、收集、贮存、转移到
利用处置强化全链条环境监管；又
要守住一条“底线”，那就是严守危
险废物、尾矿库、化学品、重金属
这“一废一库一品一重”的固体废
物污染防治风险“底线”。同时还要
突出两个抓手，一个是新固体污染
物治理，一个是“无废城市”建
设，以此来持续提升固体废物治理
能力。

垃圾是放错地方的资源。作为
循环经济的重要支撑，再生资源回
收承担着汇聚废旧物资的任务，对

答优固体废物污染防治“必答题”
至关重要。必须从完善全市回收网
络、分类发展回收主体、创新回收
模式、提升技术装备水平、规范再
生资源行业管理等五方面同步发
力，来实现再生资源规模化、高值
化、绿色化利用。

一个错误认识必须纠正。一
提到固体废物污染，人们总是把
眼光投入工厂、园区。实际上城
市是一个有机体，社区、学校、
景区、商场等都是它的“细胞”。
只有从激活“无废社区”“无废学
校”“无废商场”等“无废细胞”
着手，推动形成绿色发展方式和
生活方式，才能持续推进固体废
物源头减量和资源化利用，将固
体 废 物 环 境 影 响 降 至 最 低 。 为

此，答优固体废物污染防治“必
答题”，需要将全社会各行各业

“无废细胞”有效激活，确保城市
肌体健康美丽。

答优固体废物污染防治“必答
题”，人人都是答卷人。少用或不用
一次性生活用品，减少固废产生数
量；自觉参与垃圾分类；积极举报
固体废物污染行为，争做固体废物
污染防治“吹哨人”……如此，“小
我”之力必将汇聚成全市固体废物
污染防治澎湃伟力，让美丽安庆天
更蓝、水更清、山更绿、景更美，
城市更宜居、生活更美好。

持续答优固体废物污染防治“必答题”
艾才国

6月14日，记者从我市财政
局获悉，市财政部门筹集就业补
助资金1.8亿元，并将就业补助
资金纳入直达资金管理，帮助资
金下达“提速”，进一步激发高
校毕业生就业创业活力。（《安
庆晚报》6月15日）

高校毕业生就业工作事关高
质量发展、民生福祉和社会稳
定。在他们即将走出校门之际的
重要窗口期，我市开展“菁英学
子 才聚安庆”校园招聘等线上
线下招聘会，搭建起从校园到职
场的就业桥梁，促进高校毕业生
与用人单位精准对接，还出台了
系列支持高校毕业生留宜就业的
优惠政策。现又以真金白银对吸
纳高校毕业生就业企业给予社保
补贴、扩岗补助；对符合条件的
高校毕业生分别给予就业补贴、
求职创业补贴和创业补贴，以更
大力度、更多“暖意”，从更多

方面支持高校毕业生在宜就业创
业，为“毕业季”注入了新希望，
充分展现出我市对他们在安庆就
业创业的支持和欢迎。

“赢得青年”才能“赢在安
庆”。以更多“暖意”让毕业生
留宜就业，必须充分调动各领
域、各部门的积极性，多措并
举，形成合力，吸引高校毕业生
在我市就业。

这需要积极宣传解读已出台
的系列援企稳岗扩就业、创业的
政策，引导毕业生客观看待个人
条件和社会需求，找准适合自己
的职业和专业来进行就业。此
外，集中宣传“三支一扶”等基
层服务项目，重点介绍他们到基
层就业的优惠政策，动员毕业生
积极报名参加。

以更多“暖意”让毕业生留
宜，我们还要一手抓落实，一手
想新招。如可为应届毕业生定向

提供一批租金可负担、长期稳定
的租赁房源；或为外地留宜的毕
业生提供一段时间免费住宿；再
如，为我市高校毕业生提供免费
的数字经济相关岗位技能培训
……我们的企业也要认识到，高
校毕业生人数增多，恰好为企业
吸纳储备优秀人才提供了机会。
大力吸纳高校毕业生就业，是用
短期政策杠杆换来长期人才效
应，将为企业长远发展积蓄宝贵
人才资源。

高校毕业生是宝贵的人才资
源，做好高校毕业生工作，将为我
市经济社会高质量发展提供重要
的人才支撑。我们要切实增强责
任感、使命感和紧迫感，积极行动起
来，让更多毕业生留宜就业创业。

以更多“暖意”让毕业生留宜就业
潘天庆

据 6 月
27 日 《中国
青年报》 报
道，全国各地
陆续发布高考
成绩，志愿填

报成了考生和家长关注的“头等
大事”。记者调查发现，许多教
育培训机构推出了高报师的考证
服务，花几千元就可以获得相应
证书，报考条件甚至仅需满足
“大专及以上学历”“年满18周
岁”即可。 （作者：王成喜）
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