
在宿松县人民路，一座约19米高的
机械式立体停车楼拔地而起，灰白相间的
外装构筑物，显得科技感十足。这是该县
首个机械停车场，可供87辆汽车同时停
放。截至目前，该县县城已新建成小轿车
停车泊位600个，力争2025年新增停车
泊位2000个以上，其中公共停车泊位
1000个以上。（《安庆晚报》6月29日）

停车难，难停车，是进入汽车时代后
很多城市面临的“幸福烦恼”。日常生活
中，我们常听到这样的感叹：办个事仅需
10 分钟，找个车位却要花上半个小时。
一边是日益增长的泊车需求，一边是有
限的空间资源。城市停车难，正成为一
个民生问题。

民之所盼，政之所向。为了有效解
决停车难，建立良好的城市秩序，宿松县
把公共停车场建设作为为民办实事、办
好事的“民心工程”，努力改善城区停车
环境，不断满足市民停车需求。在新建
成小轿车停车泊位 600 个的基础上，力
争 2025 年新增停车泊位 2000 个以上。
以实际行动满足居民对城市交通配套设
施的需求，进一步提升人民群众的获得
感、幸福感、安全感。

停车难是社会“小缺口”，却是民生
“大问题”，它一头连着经济社会发展，一
头关系着民意民生。随着城市化进程加
速，人们生活水平日益提高，汽车进入寻
常百姓家也逐年增多。有了买车的自
由，却没有停车的自由，那不是真正的出
行自由，也不是可持续之道，只有将民生
需求摆在第一位，城市才有未来。可见，
停车设施建设对于完善城市功能、提升
城市品质、改善人居环境、提高市民获得
感幸福感、努力实现更高水平宜居宜业
具有重要意义。

解决停车难问题，是城市文明发展
进程中城市管理者的一道必答题，关乎
城市品质的提升，更是惠民便民、稳定经
济增长的重要举措，是一项必须长期坚
持的城市民生工程。相信在公共停车场
建设有效解决区域停车难的时候，这一
便民利民的暖心举措必将化作市民舒心
的笑脸和对城市由衷的自豪。

建停车场是“民心工程”
冯新
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为进一步规范生态环境领域行
政处罚信息信用修复工作，从7月1
日起，全市生态环境系统将实行行
政处罚决定书、信用修复告知书
“两书同送”告知修复制度，鼓励和
引导信用主体主动改正违法失信行
为，营造包容审慎监管环境和诚实
守信的法治化营商环境。（《安庆晚
报》6月29日）

助企修复信用，生态环境部门
又有新举措。从 7 月 1 日起，在全
市实行“两书同送”制度，旨在
进一步优化营商环境，帮助市场
主体及时纠正错误，重塑形象，

“诚”风前进。美好愿景值得大家
共同期待。

守信者一路畅行，失信者寸步

难行。可以想见，信用对企业来说
比“黄金”还要贵。然而，长期以
来，多数被罚市场主体只收到行政
处罚决定书，仅对处罚决定书上涉
及的违法行为进行整改，而对自己
是否被纳入“失信名单”知之甚
少，对如何修复信用更是“一头雾
水”，以致于一些有不良信用记录
的企业往往是在申报项目、提升企
业信用等“紧急关头”才想起“临
时抱佛脚”，结果往往不尽如人
意。而“两书同送”措施的实施，
实现“一处罚一告知”，提前告知
失信市场经营主体信用修复依据、
途径、条件和相关材料等内容，引
导和服务他们主动修复违法行为，
降低了失信市场经营主体因受到行

政处罚带来的“失信”成本；推动
了信用修复关口前移，形成了处罚
与修复的有效衔接，体现了市场监
管执法行为既有力度，又有温度，
可谓好处多多。

好事需要办好，实事必须做
实。让“两书同送”发挥出最大绩
效，还需要失信市场经营主体和执
法监管部门“双向奔赴”。收到“两
书”后，企业要提高站位，端正态
度，对标对表信用修复的内容与要
求，列出“时间表”、绘出“施工
图”、明确“责任人”，在整改问题
同 时 ， 修 复 信 用 “ 赶 早 不 赶
晚”；作为执法监管部门，不能“两
书”一送达便当“甩手掌柜”，而应
因企制宜、一案一策，通过开展信

用修复培训、提供信用修复咨询、
现场办公等多种方式，靠前指导企
业修复信用，最终实现信用“一键
修复”。

需要指出的是，“两书同送”在
帮助企业修复信用的同时，更应当
思考如何帮助企业减少失信、避免
失信。毕竟信用修复得再好，也是
有污点的，对企业发展是不利的。
如果工作再超前一步，在培训、宣
传、指导等方面早做工作、早下功
夫，就可以避免许多企业失信行为
的发生，岂不是更好？

“两书同送”助企“诚”风前进
艾才国

我市冯冠林等 9 名选手在
2022年各类省级职业技能竞赛
和 2023 年“新徽菜·名徽厨”
专项职业技能竞赛中成绩优
异，获“安徽省技术能手”称
号。目前，全市共有34人先后
获此殊荣。（《安庆晚报》6月
29日）

我市先后有34人荣获“安徽
省技术能手”称号。他们勤学苦
练、深入钻研、勇于创新，不断
提高技术技能水平，是践行技能
成才、矢志技能报国的先进典
型，是我市生产线上和服务行业
中的杰出人才。

技能人才是支撑安庆制造、
安庆创造的重要基础，对推动我
市经济高质量发展、实现产业转
型升级，提供优质服务，具有不
可或缺的作用。从我市人才强市
战略、打造制造业强市、加大

“新徽菜·名徽厨”队伍建设的目

标要求来看，我市技术人才还远
远不够，必须要吸引更多年轻人
走上技能成才之路。

为此，我们要出实招，助推
技术人才“走红”，让他们的上
升空间更加广阔，上升渠道更加
通畅，评价机制更加完善，待遇
水平也更有吸引力，在全社会形
成尊重劳动、崇尚技能的氛围。

维护职业尊严。要在全社会
持续营造尊重劳动、崇尚技能的
良好氛围，让技能人才得到尊
重 ， 成 为 人 们 心 目 中 的 “ 明
星”。如在各种评优评先中，适
当提高他们代表的比例，让他们
优者有其荣，以提升技能人才的
社会地位。

需要激励。如果技术能手能
凭手艺和技能获得体面的收入，
就能吸引更多年轻人加入到他们
的队伍中来。为此要同步探索高
技能人才创新成果激励制度，要

求企业落实技能领军人才待遇和
薪资制度，对职工提高学历层次、
推动技术创新、参加技能比赛等
予以奖励，提升他们的待遇水平。

感觉有奔头。要拓展技能比
赛的平台，创造机会，让他们有
体现自我价值、实现自我发展的
地方。我市职工获“安徽省技术
能手”殊荣，充分说明在技能职
工队伍中，有相当多的人既有实
现自我超越的梦想，更有实现自
我超越的能力。

完善机制。要完善技能人才
教育培训、职级晋升、业绩考
评、激励导向、职级薪资、荣誉
授予等配套机制，吸引更多年轻
人走技能成才之路，实现“青蓝
相继”。

吸引更多年轻人走技能成才之路
潘天庆

据7月5日
《工人日报》报
道，近年来，一
些社会机构和个
人通过网络平台
发布有关涉考涉

招信息，存在政策解读不准确、信
息提供不真实等问题，有的甚至通
过假冒、仿冒高校和招生考试机构
的官方网站、公众账号编造散布虚
假信息，迷惑考生和家长，实施诈
骗，严重扰乱考试招生秩序。

（作者：王铎）
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