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成立于2015年9月10日的安庆市
公安局迎江分局滨江派出所，辖区治安
特点为点多、线长、面广。该所建所以
来，先后获得 2016 年全省抗洪抢险工
作先进集体、集体三等功1次等多种荣
誉。近年来，滨江派出所在辖区流动人
口多、新兴楼宇多、企业单位密集，矛盾
纠纷隐患多、治安形势复杂和警力不足
的情况下，以“防为先、防为上”为工作
重心，不断探索实践，找到了一条创新
治理的新路子。

“三建三强”实现同频共振

有力夯实基础警务

建阵地强载体。以党建+治理+服
务，探索打造了以提升为民服务能力、
增强为民服务合力的“1335”党建品
牌。纵向建立社区党总支、小区党支
部、楼栋党小组的三级组织体系，整合
社区网格员、单元长、社会组织等多方
力量，以7个社区党支部为核心的社区
治理共同体，实现了“社区吹哨、部门报
到”。横向建立“小区党支部+物业公
司+业委会”三方联动机制，形成社区
网格长-小区楼栋长-楼栋单元长的三
长“微网格”，实现小事一格解决、大事
全网联动。

建前端强技防。积极开展智慧安
防小区创建工作，通过安装监控摄像
头、“人脸识别”门禁设备等，实现封闭
小区无死角、全覆盖，做到“留人脸、留
车牌、留轨迹、留视频”，用科技手段破
解治安“盲点”。

建单元强管控。将社区分为若干
独立的封闭小区，分别建成智能防控单
元，推进线上+线下平安联防工程。线
上建立“警民议事厅”微信群，将辖区物
业、小区保安、楼栋长、单元长、居民、商
户代表邀请进群，同时将物业、各企事
业单位的 11 个视频控制中心予以串
联，重大警情直接通过微信群组调度。
以派出所三级监控为中心轴，线下充分
发挥社区民警、党员治安红袖标、楼栋
党小组、网格员作用，通过高科技的治
安防范措施和群防群治的“1+N”组合，
推进社会治安综合治理工作。

“三融三合”实现融合共治

着力推动防范警务

融人员合署共治。积极落实警网
融合开展基层社会治理新模式，将7个
社区和1个工业园区划分为9个网格，
由社区书记兼任网格长、社区民警兼任
警格长，社区民辅警、治保专干各对接
负责3个网格区，以党建+治理+服务，
探索打造以提升为民服务能力为目标
的新型警务。截至目前，工业园区已连
续3年未发生安全事件。

融机制合成共治。制定《警务网格
联动管理规范》，细化职责、标准、流程，
构建上下融通、规范高效的运行机制，
让进驻力量深耕基层，做好基础工作。

通过定期组织召开“N”力量碰头会、相
约警务室（站）、板凳会、恳谈会，并指导
培训物业保安员巡防力量和红袖标志
愿者巡逻队伍、楼栋长、和事佬力量科
学合理地开展工作，填补物防、技防、人
防的不足，提高辖区居民的安全意识和
自我保护意识。

融事务合力共治。将“一标三实”
信息采集、人员管控、安全监管等派出
所警务工作与社会治理深度融合，综合
施策、联动共治，社区民辅警与网格员

“分时错时”值守。社区民警扎根社区，
将实有人口管理、信息收集报送、组织
安全防范、维护治安秩序、联系服务群
众五项职责与社区基层综合治理工作
融为一体，进一步加大打击辖区黄赌
毒、电信网络诈骗，深入推进扫黑除恶
专项斗争。

“三联三动”实现联动共享

强力提升民生警务

联排联调矛盾纠纷。整合社区公
益律师、“和事佬”调解员、社区民辅警、
网格员、楼栋长等力量，成立矛盾纠纷
调解室，协调建立警、法、检轮值驻点受
理制度，推动矛盾多元调解、纠纷联动
处置。通过定期开展“网格大走访、我
为居民办实事、我为群众解难题”，及时
发现各类矛盾，充分发挥“一会（社区人
民调解委员会）、三室（警务室、警民联
调室和公益法律咨询室）”矛盾纠纷调
处机制，实现调解化解一体化服务，通
过利用“红色讲堂”“主题党日”等活动，
实现政治、智治、德治、自治、法治“五
治”融合。

联整联治风险隐患。推动消防、应
急、城管、住建、文化、市场、教体、卫生
等部门加入网格管理，会同网格长、警
格长联合开展辖区安全生产监管、消防
安全检查、校园安全整治等工作。为解
决飞线充电屡禁不止问题，社区网格
长、警格长邀请消防、应急、城管、物业
开展集中联合整治，目前车辆停放问题
及飞线充电问题得到明显好转，居民安
全感、幸福感显著提升。

联防联动治安防范。社区民警定
期向社区、治保组织、个体工商户、
群众代表等公布辖区治安形势，组建
了一支由物业保安、商户代表、江淮
义警、居民志愿者为主体的近 240 人
的“红马甲”义务联防队。由派出所
警务技术小教官定期组织培训，并根
据辖区治安状况及案发特点针对性开
展巡逻防控，坚持巡防跟着警情走，
紧盯警情高发区域、案情多发时段，
组织“红马甲”义务联防队定期开展

“梳网清格”行动。采用数字化、网格
化、智能化手段，将网上+网下相连
接，打通了平安滨江建设和基础治理
的“末梢神经”，实现便民服务“最后
一公里”，提升了基层治理的能力。

通讯员 陈林

立标杆助发展 创机制护平安
——安庆市公安局滨江派出所创优争先纪实

7月5日，怀宁县公安局民警深入辖区报废车辆拆解公司进行
安全检查，防范化解风险隐患。 通讯员 王志平 摄

7 月 3 日，太湖县公安局城
西派出所联合辖区奶茶店推出

“反诈奶茶”。这一甜蜜又醒脑的
反诈宣传方式，引得群众点赞。

根据电信网络诈骗易受骗
人群特点，城西派出所将奶茶作
为反诈宣传的重要载体，让消费
者通过这种形式了解和学习防
骗知识，提高防诈骗意识。

“飞来大奖莫惊喜，让你掏
钱无底洞”“投资理财和股票，多
是骗子设的套”……一张张印有
反诈短句的贴纸被民警、奶茶店
员工贴在奶茶杯上、包装袋上、
奶茶店桌子上。群众在品尝美

味奶茶的同时，收获了“捧在手
心里”的反诈提醒。同时，民警
还在奶茶店现场向顾客宣讲反
诈知识，介绍诈骗真实案例，并
号召奶茶店主、员工主动向顾客
传递防诈骗知识。

“第一次喝‘反诈奶茶’，这
个创意很赞！”首位购买“反诈奶
茶”的顾客张女士对此创新举措
赞不绝口，表示“反诈奶茶”既新
颖有趣，又提神醒脑。

下一步，太湖警方将联合更
多商家推出更多反诈商品，持续
扩大反诈宣传覆盖面，构筑全民
反诈防线。 通讯员 阳盛纯

公安联名款“反诈奶茶”上线
消费者：新颖有趣又提神醒脑

“今天这节反诈课，主要讲
解企业职工易遭遇的各类电信
网络诈骗，大家有任何问题都可
以提问。”7月7日，安庆市公安
局经开分局菱北派出所民警走
进合力车桥有限公司，将反诈课
堂送到企业员工身边，以精准靶
向宣传增强员工防诈“免疫力”。

课堂上，民警通过真实案例
向员工们讲解当前电信网络诈
骗的特点、种类以及防范常识，
号召员工提高警惕，坚决做到不
轻信、不透露、不转账，保护好自
己的“钱袋子”。民警现场还发
放了“反诈秘籍”，指导员工下
载、使用“国家反诈中心”APP，
倡议做好自身防范的同时，积极

向家人和朋友宣传防范知识。
课程结束后，民警与企业管

理人员就进一步增强警企沟通
合作，共筑反诈“防护网”进行深
入交流。结合“一企一警”工作
机制，民警每周将在警企微信群
内推送反诈警情通报，将部分管
理人员确定为企业的“反诈宣传
员”，配合公安机关做好反诈宣
传、见面预警等工作。

7 月是全民反诈集中宣传
月，经开分局将开展多场反诈宣
传活动，进社区、进农村、进家
庭、进学校、进企业，通过上门宣
讲、集中宣讲的方式，掀起“全民
反诈在行动”的强大声势。

通讯员 刘谕蓉

反诈课堂进企业 警企共筑“防护网”
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