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本 报 讯（见 习 记 者 王 天 怡
通讯员 严文明 张晓锋）7 月 14
日，记者从人民银行安庆市中心支
行获悉，徽商银行安庆分行、建设银
行安庆市分行均已落地首单金融支
持科创企业“共同成长计划”战略合
作协议。

“共同成长计划”是在“投行”思
维下开展的商业银行业务模式创
新，由银企双方通过自主协商签署

“贷款协议+中长期战略合作协议+
承诺函”等方式，在商业贷款合同基
础上，通过选择附加一种或若干远
期权益事项签订战略合作协议，支
持科创企业在初创期、成长期等不
同成长阶段的全部资金需求。

近日安徽科创金融改革领导协
调小组印发《金融支持科创企业“共
同成长计划”实施方案》后，人民银
行安庆市中心支行引导推动全市银
行机构以点促面、快速行动，通过引
导银行将该模式作为深化科创金融
服务主抓手，拓展银行与科创企业

合作视角；及时将全市961家科技型
中小企业和高新技术企业名单提供
给银行，促进精准对接；鼓励银行将
企业研发实力、核心技术团队稳定
性、综合金融服务合作、政府政策扶
持等因素纳入考量范畴，增强科创
企业融资能力等措施，积极实践金
融支持科创企业“共同成长计划”融
资模式。

安庆市泰发能源科技有限公司
成立于2010年，是一家民营高科技
企业，主要从事石油制品精深加
工。该企业正处于成长关键期，流
动资金需求旺盛，成本压力较大，同
时由于抵押措施缺乏而“融资难”。
7月4日，基于“共同成长计划”承诺
函，建行安庆市分行与企业在贷款
授信、中长期贷款利率调整、国际业
务合作等金融服务方面达成战略合
作，并随后为其增加授信 10000 万
元，以 1 年期 LPR下浮 55 个基点优
惠利率发放信用贷款1000万元，使
得企业融资难题迎刃而解。

不仅如此，安徽省万豪水坝节
能技术有限公司也成为了金融支持
科创企业“共同成长计划”的最新受
益者。作为一家集液压活动坝研
发、制造和安装为一体的高新技术
企业，安徽省万豪水坝节能技术有
限公司申请发明专利10项，实用新
型专利申请27项，外观专利1项，高
新技术产品 1 项，2022 年实现营业
收入4871万元。在企业提出融资诉
求后，7月12日，通过银企协商签订

“共同成长计划”战略合作协议，徽
行安庆分行基于新的授信评定模式
和远期利率共赢定价机制，在原模
式测算授信额度基础上为企业放大
授信 3 倍，授信额度增加至 900 万
元，并将授信期限由 1 年延长至 3
年，保障企业在成长阶段能够获得
更加稳定充足的资金支持。“有了共
同成长计划这种好模式，有了徽行
的大力支持，我们经营更有信心、发
展更有底气。”企业负责人万书发称
赞道。

安庆金融支持科创企业共同成长计划落地

金融“大手笔”变科创“大能量”

本报讯（全媒体记者 徐侃 通
讯员 侯吉康）7月11日上午8时许，
申洲针织（安徽）有限公司员工王萍领
着上小学的儿子走进工厂。小孩上
托育班，她上“妈妈岗”，以往暑假最令
王萍感到头疼的问题解决了……

今年，在市、县两级人社部门积
极引导和推动下，望江县申洲针织
（安徽）有限公司针对女职工多的特
点，探索设立“妈妈岗”，开办暑期托
育班，让“宝妈”们实行弹性工作制，
实现带娃上班的心愿。

近年来，安庆市人社局以就业
促进暖民心行动为抓手，围绕破解
带娃宝妈、陪读群体“就业难”等问
题，积极探索推行“妈妈岗”“陪读
岗”等用工新模式，为他们量身打造

弹性岗位，促进妇女就业、企业用
工、家庭照护实现“三赢”。

扩大岗位供给。聚焦“宝妈”
“陪读妈妈”及大龄女性等特定群体
求职需求，鼓励企业开发“妈妈岗”，
采取灵活的弹性工作制，进一步拓
展妇女就业空间。截至6月底，全市
共有19家企业开发“妈妈岗”“陪读
岗”等弹性岗位315个，涵盖缝纫、包
装、食品加工、客服、文员、销售员等
11个不同工种。

强化平台对接。依托人力资源
市场、“三公里”就业圈、零工市场等
渠道，举办“巾帼风采”女性专场招
聘会，召开线下灵活用工专场招聘
会，开通服务热线，推动“妈妈岗”

“陪读岗”人岗精准对接。上半年，

归集发布灵活用工岗位1265个，达
成就业意向338人。

加强技能培训。积极开展“妈
妈岗”技能培训，为育儿妇女、“妈妈
岗”员工提供多样性及实用性强的
就业技能培训。围绕评茶员、育婴
员、家政服务员、养老护理员等特色
培训项目，采取“线上+线下”教学模
式，强化妇女就业技能培训。上半
年举办培训班 49 期，参训人数达
2699人。

保障就业权益。加大女职工劳
动权益保障力度，规范劳动合同签
订、确保足额缴纳社会保险、保证按
时按量发放工资等，完善就业援助
等制度，指导企业规范用工，全力保
障妇女就业合法权益。

安庆积极探索用工新模式，打造弹性岗位

“妈妈岗”让“宝妈”带娃挣钱两不误

本报讯（全媒体记者 周国
庆 通讯员 戴李华）为全面贯
彻落实《关于建立侵害未成年人
案件强制报告制度的意见（试
行）》，预防和减少发生在旅馆内
侵害未成年人合法权益事件的
发生。7 月14 日起，宿松县人民
检察院联合宿松县公安局开展
全县旅馆业强制报告制度系列
活动，让法治之光照亮旅馆“隐
秘的角落”。

检察干警联合民警实地走访
辖区旅馆，通过检阅台账、随机查
房、现场问答等方式对旅馆经营
者和从业者学习“强制报告制度”
情况进行摸排了解。摸排期间，
检察干警还要求经营者如实填写
未成年人入住登记信息，发现异
常情况及时向检察机关或者公安
机关报告，第一时间斩断伸向未
成年人的“黑手”。

同时，检察干警还邀请辖区
内120余家旅馆业主人员参加旅
馆业强制报告制度专题培训会
议。会上检察干警结合典型案例
对强制报告制度的主要内容、需
要报告的情形、报告程序等方面
进行了详细解读，对业主在落实
强制报告制度过程中遇到的困惑
一一解答，倡导旅馆从业者担起
社会责任，切实履行强制报告义
务，形成合力筑牢未成年人入住
宾馆“安全门”。

强制报告制度是及时发现和
打击侵害未成年人犯罪的有力举
措，宿松县人民检察院将持续加
大宣传力度，营造浓厚氛围，让更
多人成为强制报告制度的“宣传
员”和“践行者”，努力为未成年人
的健康成长撑起“法治蓝天”。

让法治之光照亮

旅馆“隐秘的角落”


