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所谓“妈妈岗”，是指能让
女性兼顾家庭与工作的弹性岗
位，主要用于吸纳法定劳动年龄
内对12周岁以下儿童负有抚养义
务的妇女就业，工作时间、管理
模式相对灵活、方便兼顾工作和
育儿的就业岗位。

“妈妈岗”是一个暖心岗，
也是一个智慧岗。这一弹性化设
计，让妈妈们在承担家庭角色的同
时，能够重返职场，为妈妈们“一
边工作，一边带娃”提供了可行解
决方案，有助于减轻生育家庭的经
济压力、促进女性的社会融入，营
造生育友好型社会，进一步释放生
育潜能。在这里，妈妈们不用再
为接送孩子上下学与工作时间冲
突而经历内心的撕扯，照顾孩子
与工作得以实现基本兼顾。对企
业来说，所带来的大概率是更高
的工作效率和更低的人员流动；
对于整个劳动力市场来说，则是

“妈妈员工”这部分人力资源的
累积和价值的实现。

我市聚焦“宝妈”“陪读妈
妈”及大龄女性等特定群体求职
需 求 ， 鼓 励 企 业 开 发 “ 妈 妈
岗”，采取灵活的弹性工作制，
进一步拓展妇女就业空间。自推
行实施“妈妈岗”新模式系列举
措至今，共有19家企业开发“妈
妈岗”“陪读岗”等弹性岗位315
个，涵盖缝纫、包装、食品加
工、客服、文员、销售员等11个
不同工种，在促进妇女就业、企
业用工、家庭照护方面实现了

“三赢”。
“妈妈岗”这一充满人情味

的岗位设置，是在试图解决广大
女性劳动者的困难，使她们不用
在照顾家庭孩子与完成工作中做
选择题，弹性工作让她们可以更
自由从容地安排时间和工作节
奏，可以说是一种时代和社会的
进步。不过，“妈妈岗”毕竟不
同于一般岗位，特殊的用工模式
无疑会增加企业的管理难度和成
本。相关部门除了通过政策等多

种手段进行引导，依法加强监督
检查，同时通过“真金白银”给
予适当财政补贴，弥补用人单位
的损失或增加其收益，一定会更
有激励效应。

“推动摇篮的手，也是推动
世界进步的手”，女性不仅是生
育主体，也是社会重要的人力
资源。期待通过“妈妈岗”新模
式，不断创新探索，最终形成政
府主导、各部门配合、全社会参
与、妇女群体受益的格局，推动
构建生育友好的就业环境，让女
性在实现自我价值上绽放出最美
芳华。

7月11日上午8时许，申

洲针织（安徽）有限公司员工

王萍领着上小学的儿子走进

工厂。小孩上托育班，她上

“妈妈岗”，以往暑假最令王萍

感到头疼的问题解决了。今

年，在市、县两级人社部门积

极引导和推动下，望江县申洲

针织（安徽）有限公司针对女

职工多的特点，探索设立“妈

妈岗”，开办暑期托育班，让

“宝妈”们实行弹性工作制，实

现带娃上班的心愿。（《安庆晚

报》7月18日）

“妈妈岗”是暖心岗也是智慧岗
冯新

近年来，安庆市积极探索用
工新模式，为解决“宝妈”们工
作与育儿之间的矛盾，打造了

“妈妈岗”。这一新型岗位模式为
“宝妈”们提供了工作机会，让
她们在照顾孩子的同时能够上
班，体现了社会对家庭关爱和女
性职场发展的重视。

这种弹性工作模式使得“宝
妈”们可以充分发挥她们的专业
能力和工作潜力，实现工作与育
儿的双赢。她们不用为在事业与
家庭之间做出艰难选择，同时也
能够为家庭增加经济收入，提高
生活品质。

“妈妈岗”为女性提供了更多

就业机会和职场发展的空间。过
去，由于育儿责任和家庭压力，
很多“宝妈”面临就业难题。现
在有了“妈妈岗”，她们可以灵活
安排工作时间，更好地平衡职业
与家庭的关系。这种新型岗位模
式改变了传统职场对女性的限
制，提高了女性的就业率，促进
了女性的职业发展，为实现性别
平等和社会进步作出了积极贡献。

“妈妈岗”不仅解决了“宝
妈”们的工作难题，也为家庭和
社会带来了更多的和谐。对于孩
子来说，能够在托育班得到专业
的照顾，得以健康成长；对于家
庭来说，有了更稳定的收入来

源，减轻了经济压力。同时，这
种岗位模式也倡导了更多家庭成
员参与育儿，增强了家庭成员之
间的互助和沟通，促进了家庭关
系和谐发展。

可见，“妈妈岗”具有多重示
范意义，作为一种创新的职场模
式，为“宝妈”们提供了工作与
育儿双赢的机会。它意味着对家
庭的关爱和对女性职场发展的重
视，有助于提升女性的就业机会
和职场发展，推动了家庭和社会
和谐发展。这一积极探索为其他
地区和企业提供了可借鉴经验，
为构建更加包容和进步的职场环
境做出了示范。

“妈妈岗”具有多重示范意义
孙维国

近日，省经信厅公布2023年安
徽省制造业数字化转型典型示范项目
名单，我市安徽瑞林精科股份有限公
司的ABS阀体及总成研发与生产项
目、安徽普利药业有限公司的年产
180吨制剂辅料和36吨原料药项目
等7个项目入选。（《安庆晚报》7月
17日）

数字经济扑面而来，变革之中蕴
藏无限可能。谁在转型中先人一步、
快人一拍，谁就能占据产业发展

“智”高点。转型的主体是企业，落
脚点也在企业。一方面要加大科创投
入，以“产线、车间、工厂”为基本
单元，既要加快“上云上平台”步
伐，也要打造智能工厂、数字化车
间，还要提高自动化设备和信息化系
统应用率，全面插上“互联网+”的
翅膀。另一方面要加大科研力度，顺
应技术创新和融合应用发展趋势，围
绕新能源汽车、绿色建材等重点行
业，紧紧依托产学研合作，加快人工
智能、工业元宇宙、5G 的创新应
用，打造一批具有安庆辨识度和全国
影响力的重大应用，不断提升生产效
率和产品质量。同时要坚持典型引
路，充分发挥龙头骨干企业、工业互
联网标杆企业的示范引领作用，带动
中小企业“用数赋智”，不断提升制
造业整体发展水平。

促进制造业数字化转型，提升供
给能力是基础、是关键。这几年，安
庆持续加快5G、大数据中心、物联
网等数字基础设施建设，为制造业数
字化转型提供了强力支撑。加速布局

“新基建”，既是稳经济的现实之需，
更是促转型的长远之谋，要进一步推
动5G和千兆网协同发展，加快布局
未来网络生态，深入实施算力工程，
为数字化转型驱动“引擎”。在此基
础上，要围绕安庆产业特点和企业发
展需求，着力培育和引进一批专业化
水平高、服务能力强的服务商，招引
一批国内外知名软件及互联网企业，
为本地企业开展智能制造咨询诊断和
数据采集服务，提供解决方案和管理
经验。

安庆制造业数字化转型要驶上快
车道，需要政府部门“扶一把”。当
下而言，要从政策研发、金融支持、
平台建设、人才招引等方面入手，

“一企一策”“一链一策”“一园一
策”，提供全方位、全过程服务，破
解企业“不想转”“不敢转”“不会
转”等难题，坚定信心朝着高端化、
智能化、绿色化方向发展。

数字化转型赋能

制造业高质量发展

徐剑锋
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