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突破传统的“初中—高中
—大学”模式

什么是职业教育贯通培养？
“我国职业教育贯通培养实践，

最早可以追溯到20世纪80年代五年
制贯通专科的探索。”金华职业技术
学院职教院学术部主任、浙江省现代
职业教育研究中心副研究员王亚南
告诉记者，经过多年探索，我国职业
教育贯通培养的样态已经十分丰
富。“根据贯通培养中参与主体的不
同，职业教育贯通培养模式可以分为
中高职贯通、中本贯通、高本贯通和
中高本贯通四种主要类型。”

“贯通培养是我国现代职业教育
体系建设的重要组成部分，是长学制
人才培养视野下中高职一体化衔接
的主要路径。目前，全国大多数省份
已在实践中探索形成了一些典型的
贯通模式，主要包括中职与高职专科

‘3+2’‘2+3’‘3+3’、中职与应用/职
业本科‘3+4’、高职专科与应用/职
业本科‘3+2’‘5+2’‘4+0’，以及中高
职五年一贯制。”江苏师范大学教育
科学学院教授陈鹏补充道。

这样的模式有何特点？
王亚南认为，贯通培养与普通招

录的不同主要体现在学制、专业技能
和就业方向。“在学制方面，贯通培养
突破了传统的‘初中—高中—大学’模
式，通过中考招生为学生提供长学制
的贯通培养，为学生生涯发展提供更
加多样化的路径选择。同时，相较于
传统模式，多数贯通培养时间缩短了
一年，降低了学生的时间投入成本。”

“贯通培养更适合就业需求量较
大且稳定，技能学习周期较长的专
业，如医学类、机械类等。选择这类
专业的学生就业方向更加明晰，能够
较早明确未来的就业方向和发展领
域。”王亚南说。

在天津外国语大学国际商学院教
授李名梁看来，“贯通培养有利于充分
激发不同层次办学主体的积极性、主
动性，推动不同院校根据地方经济和
产业发展需要，有针对性、高质量地联
合培养技术技能型人才；同时，有助于
改善人们对职业教育的刻板印象，提
振人们参与职业教育的信心”。

满足升学与就业的双重需要

陈鹏调研发现，在江苏、上海、浙

江等东部省市，家长和学生对各类贯
通培养模式，尤其是中本贯通培养模
式普遍认可度较高，如有些中考生分
数远远超过当地四星级高中分数线，
但仍会放弃普通高中，选择中本贯通
项目。“相对而言，一些西部省份对此
还在探索阶段，尚不能被家长、学生
完全接受。但总体看来，这样的模式
越来越受大家青睐。”

原因何在？
“贯通培养在培养就业能力的同

时，为学生提供了升学进阶的‘绿色
通道’，满足了升学与就业的双重需
要。”陈鹏分析，“贯通培养的中职学
段可以享受国家中职免费政策带来
的好处，比选择收费的普通高中节约
了三年经济成本，这也是部分家庭经
济困难学生选择的重要因素。”

他指出，选择中高职贯通培养项
目的初中毕业生，与进入普通高中
的学生相比，可以避免进入知识导
向的“应试教育”窠臼，切身体悟
技能导向的教育方式，提前规划职
业生涯。“高升学率也是主因之一。
尽管近年来各地中职升学率持续升
高，但与贯通培养项目的升学成功
率相比仍然逊色不少。调研显示，
目前多地中高职贯通培养项目的转
段成功率均在 90%以上，有的甚至
在98%以上。”

“当前，很多学生家长都将职业
发展前景和就业质量作为求学的首
要考量因素，而这一模式恰好可以
为学生提供去向清晰明确且高质量
的就业。”王亚南进一步解释，江苏

“七年贯通培养师范定向生”采取
“提前招生、县来县去、定向就业”
的原则，为学生提供了明晰的就业
方向，学生毕业后须回生源地就业
并自动获得教师编制，在“一编难
求”的背景下，这一模式受到学生和
家长的普遍欢迎。

“目前最受学生、家长追捧的是
贯通培养中的一些定向培养项目。”
李名梁说，这种模式具有高度的政
策引导性，一般在特定地区、特
定行业和特定领域实施，对于有
针对性地培养紧缺行业人才、缓
解地方人才发展紧迫性具有积极的
现实意义。

王亚南也坦陈，目前看来，绝
大多数初中学生和家长仍然会将普
通高考作为第一选择，贯通培养模
式依然是次优选择。“让更多的学

生选择职业教育，提升职教吸引
力，我们还有很长的路要走。”李名
梁说。

架起成长立交桥
拓展贯通“向本”项目

如何持续提升职业教育吸引力？
陈鹏认为，广大职业院校应杜绝

“应试化”升学导向，着力培养学生的
就业能力，展现出与普通高中不同的

“发展之道”。各级职业院校应压实
职业教育的本职功能，在厚植相应层
次职业能力的基础上完成转段升学
任务。建议尽快推进实施中职“双优
计划”，建设一批优质中职学校和优
质专业（群），以职业教育高质量发展
赋能高质量就业。

“各省级政府应通过多种路径为
职校生提供升学通道，架起‘四通八
达’的成长立交桥。”陈鹏建议，进一
步拓展中本贯通、高本贯通等“向本”
项目，甚至创新开展职教本硕、硕博
贯通培养项目，培养高层次、应用型
以及研究型技术技能型人才，对接新
八级职业技能等级制度，补给劳动力
市场对高级技师、特级技师乃至首席
技师的迫切需要。

“要进一步优化发展定位，将人
才培养质量作为规范和引导职业教
育发展的首要信号。”王亚南建议，各

级职业院校应构建并完善学生职业
能力评价制度体系，确保质量信号的
清晰与准确。“同时，强化学生职业能
力评价与课堂教学、教学标准制度体
系的内在关联性，通过‘标准’‘课堂’

‘评价’三位一体系统提升人才培养
质量。”

“政府以及社会主体应协同推进
技能型社会建设进度，从观念与制度
层面改变过去‘重学历，轻技能’的局
面。”王亚南表示，通过制度建设提升
技术技能人才的待遇和地位，是改变
传统局面的关键。通过搭建技术技
能人才培养、评价、使用和激励等制
度体系，充分发挥技能在推进产业转
型升级和社会和谐稳定中的基础性
作用。

李名梁强调，提升职教吸引力是
一个复杂系统性工程，关键点和着力
点在于建构利益相关者协同整合下
的“职业教育吸引力驱动生态系
统”。“政府要为职业教育发展‘撑
腰’，建立完善有效的政策扶持机制；
企业要向职业教育发展‘伸手’，积极
主动参与校企合作；院校要在职业教
育发展中‘担当’，构建全面质量保障
机制；师生要在职业教育发展中‘强
技’，始终把学生技能提升放在重要
位置。”

据光明日报

高分考生入读职校引发热议

职业教育贯通培养为何广受青睐？
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日前，“江苏盐城考生中考742分报考师范专科”新闻引发
社会关注，又一次将职业教育带入公众视野。据了解，该考生
考取的为“七年贯通培养师范定向生”小学教育专业，考生妈妈
曾回应，“七年制定向生是有编制的，出来直接当小学老师，女
儿也是踩线录取的”。

这样“新奇”的事情在杭州也出现了。今年，杭州市“中本
一体化”人才培养招生录取的最高分为569分（满分600分），
比杭州市中考第一批录取线高56分。

职业教育长学制培养，为何越来越受考生欢迎？分数持续
走高的背后，折射出怎样的现实？与其他教育模式相比，这样
的“贯通培养”又具有哪些闪光点？


