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1、安庆市安鑫体育用品有限公司：普工、质检员、仓
库管理员、开发文员、软件维护专员、实验室检测员、设备
维修工、成型班组长

电话：15922356786
2、安庆旺旺食品有限公司：机械/电工技术员、环境

安全管理员、现场品检/原物料检测/外销专员、风险评估
员、叉车司机、管理会计、生管/生产文员、采购员、清洁员

电话：18355652572
3、安庆市安泰鞋材有限公司：TH贴底/刷胶员、EVA

操作工、RB修边员、RB硫化员、品检员
电话：13696622373
4、安徽华泰纺织有限公司：织布挡车工、质检员、修

织补工、上轴、落布、收纱工、辅助工(加纬工、换筒工)
电话：15955695649
5、安庆市清怡针纺织品有限责任公司：细纱/络筒挡

车工、揩车工、辅助工、酒店大堂经理、酒店服务员
电话：13866614683
6、安徽乐京新能源科技有限公司：采购专员、焊工、

人事、物流调度员、巡检员/质检员
电话：15655652087
7、安庆市嘉欣医疗用品科技股份有限公司：普工、操

作工、机修工、采购助理、阿里国际站/亚马逊店铺运营、
外贸跟单、内勤文员、保洁

电话：15655564589
8、安徽金隆园食品股份有限公司：机修工、电工、普

工、业务经理、装卸工、仓库理货员
电话：18726208175
9、安徽小龙山生态旅游发展有限公司：游乐项目安

全员、酒店收银员、检票员、售票员、酒店总监、餐饮经理、
会计、普工、电工、文员、新媒体运营

电话：17355689010

10、安徽中金立华矿业工程有限公司：普工、矿山工

程施工人员、初中高级爆破工程技术人员

电话：18788838359

11、安庆市中创工程技术有限责任公司：操作工、门卫

电话：18365176511

12、安徽银鑫达新能源科技有限公司：设备维修、铸

造工、模检、出纳兼助理会计、销售

电话：17705566010

13、安徽安庆市鑫隆钢化玻璃有限公司：普工

电话：18755616802

安庆市企业用工需求清单（部分）

安庆市人力资源市场每周三、周六举办现场招聘会欢迎前来招聘求职、政策咨询。
地址：安庆市棋盘山路348号市科技广场对面人社局二楼

更多就业政策和岗位信息请
关注安庆就业微信公众号或
登录安徽公共招聘网安庆站
（https://aq.ahggzp.gov.cn）

本报讯（全媒体记者 徐志
远 通讯员 刘鹏）中秋、国庆
将至，为确保广大市民度过一个
欢乐祥和假期，市城管局提前组
织、周密部署，通过流动摊点
治理、环卫保洁、用水保障三
项举措，为广大市民提供舒适
整洁的市容环境。

治理流动摊点，提升城市文
明。全力开展节前整治，针对节
前人流量大，商业促销、占道经
营等违规行为增多的情况，执法
人员聚焦主要路段和重点区域，
对乱搭乱建、乱设摊点、店外经
营、违规户外广告等问题开展整

治。采取“督导＋宣传”方式，
向商户宣传城市管理有关法律法
规，督促商户自觉履行“门前五
包”责任制，努力营造人人知
晓、人人参与城市管理的良好
气氛。

加强环卫保洁，营造整洁环
境。督促环卫部门做好各区清扫
保洁人员全员上岗，以机械化作
业为主，精细化 保 洁 紧 密 配
合。重点落实好公园、广场及
公共场所周围和重要路段的市
容环境卫生，确保垃圾中转站
垃圾日产日清，果皮箱定时清
掏和擦洗，公共厕所内外保持环

境整洁，竭力打造干净、整洁、
舒适的城市环境。

强化巡查力度，保障居民用
水。督促供水部门强化管网维护
及巡检力度，扩大巡视范围，重
点检查各阀门、排气阀等设施运
行情况，以及夜间流量的跟踪分
析，提升预警能力，为高峰供水
提供最精准的数据支持，做到早
谋划、快行动、保安全、保供
水。同时，安庆市供水部门组织
各种应急演练，发现问题及时处
理，提升应急能力，确保管线正
常运行，确保突发情况能在最短
的时间内解决。

治理流动摊点 加强环卫保洁 强化巡查力度

宜城干干净净喜迎“双节”

本报讯（全媒体记者 白萍
通讯员 储冬冬）今年中秋、国庆
假期相连，假期时间长，群众出
行需求旺盛，交通运输安全形势
复杂。连日来，全市各级交通运
输部门全面开展安全生产综合
检查，确保“双节”期间全市交通
运输领域安全稳定。

各地交通运输部门对参加
“双节”假期运输生产的单位进
行了全覆盖“安全体检”，对不
符合安全条件的企业、车辆、
船舶、驾驶员、渡工等且整改
不合格的，一律要求不得参加
营运，并加强道路客运、公交
运行源头和途中安全监管，严
禁锂电池等违禁品、限带品携
带上车。同时，全面强化现场
安全监管，推动安全监管执法
力量下沉一线，针对景区换乘
中心、客运枢纽站点、渡口渡
船等人流密集场所和部位定岗
定人，实行驻点式、旁站式、

全过程监管。
持续强化道路运输集中整

顿，全面清查消除道路运输企
业资质、车辆审验、危货停车
场配备、驾驶员教育管理、车
辆动态监控、车辆技术维护等
各环节、各部位安全隐患。同
时，重点指导帮扶普货企业健
全安全管理机构，建立并落实
安全管理制度等，对不具备安
全生产条件的予以停业整顿、
关闭取缔等处理。截至目前，
全市共排查一般隐患193个，重
大事故隐患 3 个，均已完成整
改；共对258家企业开展安全执
法检查，查处企业关键岗位人
员未持证上岗 24 人，发现和纠
正驾驶员违法违规行为 87 次，
查处非法营运车辆 43 辆，立案
处罚197件。

市交通运输局联合市交警
支队成立9个交通运输安全督查
组，重点检查企业主体责任是

否落实到位；客运场站是否落
实 车 辆 “ 三 不 进 站 、 六 不 出
站”等安全检查制度等；农村
客运班线是否严格落实“一人
一座一带”要求等，已累计检
查道路运输企业 32 家、车辆
102 台次，共发现问题 122 个，
现场整改 73 个，通报整改问题
49个。

此外，市交通运输执法支队
在市区各大医院、学校、“两站一
场”、国省道主要路段等重点场
所开展安全执法巡查，严查货运
车辆超限超载、非法营运、客运
班 线 及 出 租 车 违 规 经 营 行 为
等。截至目前，共处罚超限超载
行为175起、非法营运行为73起、
出租车违法违规经营行为 134
起。同时，在安全执法检查中落
实“谁执法谁普法”普法责任制，
引导广大群众自觉抵制交通运
输领域违法违规行为，努力营造
安全、畅通的出行环境。

“安全体检”全覆盖 严查违规经营行为

多措并举 护航“双节”出行安全

本报讯（全媒体记者 徐侃）为
加大对重大劳动保障违法行为的惩戒
力度，进一步警示和震慑有侵害劳动
者合法权益倾向的用人单位，切实维
护劳动者合法权益，市人社局发布
2023 年第三季度重大劳动保障违法
典型案例，安徽慕色服饰有限公司拖
欠劳动报酬案“上榜”。截至 8 月 9
日，该公司陆续支付工人工资12.5万
元，剩余13.8万元将于12月31日前
支付完毕。

5月8日,安徽慕色服饰有限公司
安庆宜秀分公司员工郑凤萍等 17 人
到市信访局投诉，反映该公司拖欠员
工工资。5月11日，宜秀区劳动保障
监察大队予以立案调查。经查，安徽
慕色服饰有限公司安庆宜秀分公司拖
欠郑凤萍等 34 名员工工资 26.3 万
元，其中 2022 年未支付 15 人工资
12.3 万元，2023 年未支付 23 人工资
14万元。

6月12日，宜秀区人社局依法下
达 《劳动保障监察限期整改指令
书》。安徽慕色服饰有限公司法定代
表人、安徽慕色服饰有限公司安庆宜
秀分公司负责人拒不配合调查，并以
逃匿等方式逃避支付。6月19日，宜
秀区人社局以涉嫌拒不支付劳动报酬
罪依法将该案移送公安机关查处。8
月 4 日，宜秀区公安分局对安徽慕
色服饰有限公司安庆宜秀分公司负
责人刘木龙依法予以刑事拘留。8
月 9 日，该公司陆续支付工人工资
12.5 万元，并取得 34 名工人谅解。
在宜秀区检察院和公安局协调下，
就剩余 13.8 万元工资已与工人达成
支付协议，约定将于 12 月 31 日前
支付完毕。

第三季度重大劳动保障

违法典型案例公布


