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发放 3.0 版“宜城优才卡”、
揭牌安庆院士中心、举办主题展
览、召开研讨峰会、开启招聘夜
市 、 举 办 创 新 大 赛 …… 第 二 届

“宜礼待才”人才周活动，将“安
庆魅力”的热力值拉满，规模最
大的人才盛会，向天下英才发出
最诚挚的邀请。安庆正以人才周
活动为媒，壮大“人才朋友圈”，
打造人才集聚地。

当前，安庆正处在“进百强、
上台阶”高质量发展的关键节点，
比任何时候都更渴望人才、珍惜人
才，比任何时候都更能够成就人
才。第二届“宜礼待才”人才周活
动，让我们看到了一个日新月异、
潜力无限的安庆，也让世界感受到
了安庆重视人才、尊崇人才、珍惜
人才、爱护人才的决心，更向海内
外广大英才释放了新一轮引才、聚
才行动的强烈信号。

今日之安庆，就业有支持、创

业有空间、生活有温度、逐梦有机
遇，正所谓：天时地利人和兼具，

“宜礼待才”，“职”等你来，逐梦
安庆，正当其时。

当然，壮大安庆“人才朋友
圈”，打造人才集聚地，决不能指
望通过举办一两次人才周活动一蹴
而就，而是要把功夫用在平常，一
年四季“细水常流”。开明开放用
才，建起大舞台；优化引才政策，
提升集聚力；完善留才制度，解决
后顾之忧；强化培养培育，提升人
才素质……同时，要坚持以才引
才、以才荐才、以才聚才，才能广
泛集聚大批顶尖人才、国家级和省
级领军人物和创新团队为安庆所
用。如此，安庆因人才更荣耀，人
才因安庆更出彩！

值得一提的是，壮大安庆“人
才朋友圈”，眼晴不能只盯着外地
的人才朋友，本地的人才也要加为

“好友”。不分外地和本地，政治上

一样关心，科研上一样扶持，生活
上一样照顾，待遇上一视同仁……
只有这样，才能让安庆“人才朋友
圈”越来越大。

办一次节、聚一批才、兴一座
城。以第二届“宜礼待才”人才周
活动为契机，真心爱才、倾心引
才、精心用才、悉心留才，才能让
安庆“人才朋友圈”不断壮大，真
正成为“养人”的天地、创新的高
地、人才的福地。

以“宜礼”待才，壮大“人才朋友圈”
艾才国

11 月 28 日 上 午 ，

2023安庆市第二届“宜礼

待才”人才周活动启动仪

式隆重举行。来自各行各

业的360余名人才代表齐

聚宜城，共襄盛会、共话发

展、共创未来。（《安庆晚

报》11月29日）

“宜礼待才”人才周活动的背
后，是安庆市对引才工作的深化和
创新。一系列举措不仅在奖励和服
务层面上体现出对人才的重视，更
在制度和机制上探索了引才的新路
径，为安庆发展注入了新活力。

新版“宜城优才卡”的推出，是
服务对象再拓展的一项重要举措，
在服务内容、品质上进行了全方位
的升级。通过打破地域限制，市县
服务内容一体化，为人才提供了更
广泛的服务。

尤其值得关注的，是新版“优才
卡”的市场化理念。通过整合各行
业优质资源，成立安庆市人才服务
联盟，实现了服务的更广泛覆盖。
市场化的运作机制使得服务更加精
准，更符合不同人才的需求。这一
理念为引才提供了更为灵活的方
式，也更符合市场化经济规律。

安庆市与安庆师范大学共建安
庆院士中心，是对与院士、专家合作
的深度挖掘。中心不仅在服务决策
咨询、学术交流方面发挥作用，也在
传播科学文化、促进成果转化等方
面提供支持，深度合作为安庆市打
造人才集聚的“强磁场”提供了有力
支持。

聘任招才引智大使，成立市校
合作“百校联盟”，为引进更多高水
平人才创造了有利条件。这一举措
将引入更多的先进理念和技术，为
安庆市的创新和发展提供源源不断
的动力。同时，人才周活动的举办，
将为人才提供更多展示和交流的平
台，促进人才间的深度互动。

整个人才周活动不仅着眼于奖
励优秀人才，还通过举办主题展览、
研讨峰会、招聘夜市、创新大赛等特
色活动，使得整个人才周活动更加
多元化。通过这些活动，增强了城
市的凝聚力，提升了安庆市的城市
魅力。

活动期间，央广网、凤凰网等媒
体直播启动仪式，收看量总计超过
280万人次。数字背后反映出社会
对于安庆引才工作的高度关注，也
是对安庆城市形象的认可。广泛而
深入的传播，有助于安庆市在全国
范围内树立更加积极向上的形象。

“宜礼待才”人才周活动的启
动，是安庆市引才工作的新起点。
通过引入新的服务理念，深化与高
校的合作，构建人才集聚平台，为未
来发展打下了坚实基础。在全球
化、信息化的时代，人才是推动城市
高质量发展的核心要素。以“宜礼
待才”理念，通过全方位的引才举
措，让更多优秀人才汇聚于此，将成
为高质量发展的强大引擎，为建设
现代化城市提供源源不断的动力。

以诚相待优化服务

打造人才聚集新高地

孙维国

“致天下之治者在人才”。第
二届“宜礼待才”人才周系列精
彩纷呈、富有特色的活动，彰显
我市实行更加有效人才机制，构
筑院士经济高地，对高校毕业生
青年才俊在安庆就业创业的支持
和欢迎，是对天下英才发出的诚
挚邀请。

实践已证明，任何一座城市
实现跨越发展，都离不开人才这
个关键变量。近年来，我市经济
稳中向好，活力迸发，引进的人
才群体闪耀其间。他们源于“内
搭平台 外联老乡”的感召，来
自我们的“宜礼待才”。

确实，人才竞争已经成为城市
综合实力竞争的核心要素之一。
我们要“进百强、上台阶”，必须步
子再加快、成效再提升、措施再加
强，尽最大可能把优秀人才吸引到
安庆。

当下之安庆，已站在新的历史
起点，迎来了新的发展机遇，正处
在大有可为、大有作为的黄金发展
期。安庆本就是一个人才辈出的
城市，现有院士老乡 37 人，这使我
们更有底气聚天下英才而用之，把
安庆打造成人才强市。

当 然 ， 我 们 也 要 清 醒 认 识
到，对标长三角地区的先进地
市，我市在推进力度、人才保
障、服务配套等方面仍有提升空
间。我们必须以前瞻远眺的眼光
谋划人才工作，以前所未有的力
度狠抓人才工作，以“宜礼待
才”让天下英才近悦远来。

“宜礼待才”，需抓住事业是
优秀人才的生命支点，以事业取
人、靠事业留人、用事业成人。
要为人才营造良好的产业环境，
把重点产业、重头项目、重要课
题的建设推进与人才引进和使用

结合起来；打造以产聚才、以才
兴产、产才互融的人才集聚地，
让人才在充满希望和机遇的安庆
成就一番事业。

“宜礼待才”，是一项环环紧
扣的系统工程，是一场综合实力
的“长跑”，需要切实为人才提供
服务优、机制活、效益好、竞争
力强的人才服务，建立以信任为
基础的人才管理使用机制。要创
造条件为他们拓展发展空间和上
升通道，完善引才留才体系的长
效机制，打造出让天下英才近悦
远来的“生态环境”。

“宜礼待才”，还要为人才营
造适宜的生活环境与人文空间，
实施人才安居工程，不断完善城
市的公共服务和文化产业，让人
才在安庆获得“此心安处是吾
乡”的归属感，天下英才就会近
悦远来。

让人才与城市发展互相成就
潘天庆

全国高校百名博士交流营活动在安庆举行。 资料图


