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本报讯（全媒体记者 程呈）用
“天干物燥”来形容最近天气再贴切
不过了。日照时间长，空气湿度小，
喉咙和皮肤都感到干燥，安庆的确很
久没有“正经”下过一场雨了。最近
天气究竟有多“干”？记者去市气象
台进行了解。

降水量比往年同期偏少

众所周知，秋季是一年之中最
干的季节，但今年秋季的雨水比往
年同期还要少。气象监测数据显
示，自 11 月 1 日至 12 月 7 日，安庆
站降水量为 44.6 毫米，比常年值

74.7 毫米还偏少 30%。岳西站下的
雨为全市最少，38 天内仅落下 28.3
毫米降水。28.3毫米降水是什么概
念？据国家相关标准，12 小时内降
雨量为 15～29.9 毫米或 24 小时内
降雨量为 25～49.9 毫米之间为大
雨。也就是说，将这么多天的雨集
中在一天内下完，也仅刚刚达到大
雨量级。

另外，期间全市平均降水量为
37.3 毫米，自 1961 年有气象记录以
来62年内排名第43位，如此少雨的
情形也比较少见了。

雨水少，日照时间长，气温自然
节节攀升。11月以来，虽然冷空气较
为频繁，但都属于“干冷”，少了雨水
加持，加上白天阳光照射，体感上似
乎没有那么寒冷。气象数据显示，自
11 月以来，安庆全市平均气温为
12.2℃，较常年值11.2℃偏高1℃，确
实比往年暖和不少。

今日气温“登上最高峰”

自上周末以来，天气暖出新高
度，很多市民调侃仿佛回到春初。
这是因为本周地面盛行偏南风，在
暖气团控制下，气温“调头”走上
坡路。

15℃、16℃、18℃……气温不断
走高，今日将“登上近期最高峰”，全
市大范围地区将在午后出现20℃以
上气温。市民需及时补充水分，多食
用富含维生素的食物，如新鲜蔬菜、
豆制品等，也可适当吃些酸味食物如
柠檬，增加人体唾液腺的分泌，缓解
咽喉不适。

白天虽一往“晴”深，但昼夜温差
大，早晚气温较低，可以尝试“打底+
毛衣+马甲+外套”的洋葱式穿搭，方
便及时增减衣物。另外，连续晴天，
森林火险等级高，需注意野外防火及
家居用火用电安全。

周末拉开“阴雨大幕”

昨天进入大雪节气，安庆常年入
冬时间为11月30日，如2022年是11月
29日入冬，2021年是12月3日入冬。

市气象台介绍，安庆目前尚未进
入气象意义上的冬季。本周气温偏
高，安庆入冬无望。不过今天夜里，
随着一股冷空气南下，将会拉开“阴
雨大幕”，预计下周三前，安庆多降水
过程，雨量为小到中雨。

受冷空气和雨水共同影响，全市
风力增大、气温下降。好在这次变天过
程没那么剧烈，气温呈“阶梯式”走
低。到下周二前后，日最高和最低气
温均降至10℃以下。在这波冷空气助
推下，安庆也有望为入冬“冲刺”成功。

市气象台提醒市民，需关注接
下来阴雨、大风降温天气对交通出
行和健康的不利影响，做好防寒保
暖工作。

天干物燥 气温直冲20℃
不过冷空气已在路上，预计下周三前多降水过程

本 报 讯（全 媒 体 记 者 徐 侃
通讯员 邢会娟）市公共就业创业
服务中心近日发布 2023 年三季度
就业失业动态监测分析报告。当
前，我市经济运行延续恢复向好态
势，汽车零部件及装备制造业等企
业产能增长，用工需求增加，吸纳就
业作用持续发挥，全市就业形势总
体保持稳定。

受季节性回落影响，三季度市
场供求人数均有一定程度减少，市
场需求 3.27 万人，较二季度减少
9.88%；市场求职 2.29 万人，较二季
度减少 8.65%。求人倍率为 1.43，需
求略大于供给，供需比例基本保持
稳定。从行业需求看，占比前三位
仍然是制造业、住宿和餐饮业、批发
和零售业，分别为 58.07%、10.96%、

9.08%。制造业需求增加，需求人数
18992 人，占比过半，同比和环比分
别增长10.19和2.03个百分点，主要
是汽车生产线操作工岗位需求量增
加 ，需 求 人 数 3294 人 ，求 职 人 数
1155 人，缺口 2139 人，在短缺职业
排行中排名首位。

三季度市场供求总体平稳，企业
用工需求基本得到满足。重点监测
企业用工需求以普工为主，共需求
1415人，占总需求人数的76.78%；实
际招聘863人，占比69.48%。季末缺
工以普工为主，共缺工 552 人，占比
91.85%。监测企业岗位总数小幅减
少，较年初岗位总数减少了 419 人，
岗位流失率 1.38%。岗位减幅居前
三的行业分别是采矿业、房地产业、
建筑业。三季度共减员 1201 人，主

要是劳动者找到新工作主动解除，以
及部分劳动者达到退休年龄，劳动合
同终止。

截至三季度末，我市监测园区
岗位总数 57471 人，环比增加 3022
人，较年初增加 5242 人，园区企业
吸纳带动就业能力逐渐增强。监测
园区每月用工需求保持在1600人以
上，实际招聘满足率近70%，月均招
用人数1100人以上。技术和管理人
员缺工较为明显，环比增加 199 人，
需求人数较二季度增长137.24%。

同时，农村劳动力外出减少，
返乡就业环比增加。10 个行政村
监测数据显示，期末新外出就业人
数与二季度相比减少了 322 人，减
幅 51.6%；新返乡人数较上季度增
加 246 人，增幅为 45.3%。前三季

度长三角区域累计转移就业 1266
人，具有较强吸引力，占新外出就
业 人 数 的 55.97% ，同 比 上 升 了
24.93 个百分点；珠三角、京津和省
外其他地区三个流向就业占比为
5.92%、8%和 13%，同比分别下降了
15.02、7.68 和 11.6 个百分点。期末
本地非农就业人数较上季度有所
增加，企业就业为本地非农就业主
渠道。

下一步，全市公共就业服务机
构将进一步加大就业信息归集发
布，多形式多频次举办对接活动，让
劳动者与工作机会高效对接。继续
深耕人力资源市场主领域，推深做
实“2+N”主题招聘活动，实施技能
提升工程，促进劳动者技能与市场
需求更好契合。

三季度就业形势总体保持稳定
园区用工增幅明显 返乡就业环比增加


