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本报讯（全媒体记者 白萍 通
讯员 邱竹兵）1月11日，我市发布
重污染天气黄色预警，启动Ⅲ级应急
响应。预警期间，工业企业须采取限
产停产等黄色预警应急减排措施，儿
童、老年人等人群应减少户外活动。

自 1 月 10 日以来，受不利气象
条件影响，我市出现空气质量小时
重度污染。经预测，未来我市 AQI
（空气质量指数）日均值>150（中度
污染）将持续48小时及以上，满足启
动黄色预警（Ⅲ级）标准。经市重污
染天气应急领导小组批准，1 月 11
日，市大气办发布我市重污染天气
黄色预警，并于当日14时启动Ⅲ级
应急响应。

根据《关于启动安庆市重污染天
气Ⅲ级响应的通知》，倡导市民尽量
减少能源消耗，尽量乘坐公共交通出
行；建议儿童、老年人和患有心脑血
管疾病、呼吸道疾病等易感人群减少
户外活动，敏感人群停止户外活动，
中小学、幼儿园应当临时停止户外活
动；提高道路机扫率，尽量减少人工
清扫。此外，将根据重污染情况和能
见度，视情封闭高速公路道口。

预警期间，工业企业应采取限
产停产等黄色预警应急减排措施；
矿山、砂石料场、石材厂、石板厂等
停止露天作业；施工工地、混凝土搅
拌站增加清扫、洒水、喷雾等作业频
次，加强对产生扬尘的作业和工序

管理，缺少进出车辆自动冲洗功能
的工地停止材料运输；施工工地停
止土石方、建筑拆除、喷涂粉刷、护
坡喷浆、混凝土搅拌等作业；停止拆
除垃圾转运作业，覆盖尚未清运的
拆除垃圾；停止城市建成区内未封
闭混凝土搅拌站生产作业。

城区禁行国三及以下排放标准
的机动车，停止渣土运输作业；禁止
露天焚烧秸秆、荒草、落叶和垃圾等
易产生烟尘污染的物质，禁止露天
烧烤；全域禁止燃放烟花爆竹和焚
烧香纸冥币；视情实施人工增雨作
业。各地应加强对重污染天气应急
减排措施落实情况的巡查监管力
度，确保企业减排措施落实到位。

空气质量达中度污染或将持续48小时

重污染天气黄色预警启动

本报讯（全媒体记者 卢向波/
文 江胜/图）寓意长长久久的手工
挂面是很多市民新年餐桌上必不可
少的一道美食，年关将至，潜山市黄
柏镇袁桂村涂润贤的手工挂面作坊
也迎来一年中最忙碌的时节。

1月3日，潜山市黄柏镇袁桂村
村级道路两旁的村舍屋前挂满了村
民晒制的挂面。今年71岁的村民涂
润贤，自18岁开始学做手工挂面，一
干就是50多年，从没间断过。“自打
我记事起，村子里就有很多村民手
工制作挂面，从老一辈的介绍来看，
袁桂村手工挂面的历史有百余年。”
涂润贤说。

“做挂面，是苦活，也是力气活，
更是技术活。”涂润贤说，“手工挂面
对气温和天气要求很高，气温太高
不行，阴雨天气也不行。另外，从面
粉到挂面，还要经过揉、醒、擀、搓、
盘、缠等10多道工序。头天，需多次
揉面、醒面、搓条，最终盘面入盆。
第二天凌晨2点，趁温度、湿度正合
适，立马缠面上杆，再经几道工序，
才能上架拉伸，分面成丝。接下来，

要晾晒一两天，自然干燥后收面。”
制作手工挂面虽然辛苦，但涂

润贤却感觉很幸福。因为他的手工
挂面销路很好，除了销往潜山市周
边区域外，合肥、上海等长三角城市
也有一批客户通过网络或电话订
购，每年销量达几千斤。

涂润贤给记者算了一笔账，淡

季每天挂面50多斤，中秋、春节等节
日前后，一天要挂面100多斤，每年
平均算下来，挂面近2万斤，除去成
本，每年收入有六七万元。

记者在潜山市黄柏镇袁桂村采
访中了解到，手工挂面是村里的一
项传统技艺，目前该村正在探索利
用传统手工业赋能乡村振兴。

手工挂面挂出幸福生活

1月3日，涂润贤正在上架拉伸手工挂面。

本报讯（全媒体记者 徐
侃 通讯员 杜晋）记者从市人
社局获悉，截至 2023 年底，我市
拥有技能人才考评员 694 人，涵
盖车工、汽车生产线操作工、缝
纫工、电子商务师、化学检验
员、仪器仪表工等 200 余个职业
（工种），基本建成了对标全市
“十大新兴产业”的考评员队伍。

为进一步加强技能人才考评
队伍建设，提高职业技能鉴定考
评队伍素质，规范实施技能人才
评价工作，2021 年以来，市人社
局围绕技工强市建设，持续强化
技能人才评价认定工作，对标我
市“十大新兴产业”，将持有本职
业高级工(三级)及以上职业资格
证书(技能等级证书)或相关专业
中级及以上专业技术职称，熟悉
本职业工种理论知识、操作技
能，具有 3 年以上实践工作经历
和较高专业技术技能水平的技能
人才纳入考评员培养对象，组织
开展技能人才评价考评人员线
上、线下学习培训，并对评价对象
职业道德、知识能力、技能水平、
工作业绩等进行综合考核，完成
培训及考核合格人员由省职业技
能鉴定中心颁发考评员证书，并
同步录入省技能人才评价考评员
数据库。

建立职业技能等级认定考
评员制度，旨在进一步优化完善
我市技能人才评价考评员队伍，
加强评价质量管理，提升职业技
能等级认定含金量，提高技能人
才队伍培养能力，壮大技能人才
队伍建设，促进技能人才工作高
质量发展。

694名人才考评员

助力新兴产业发展


