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“前车覆，后车诫”，我市从各地
惨痛火灾事故中深刻汲取教训，组
织对全市学校消防安全进行专项督
查，拧紧消防“安全阀”，筑牢校园

“防火墙”。
校园是培养人才的摇篮，是落

实义务教育、实施科教兴国战略的
基地，作为人员密集型场所，人员流
动量较大，师生们缺乏消防安全意
识，加之不少校园建筑设施老旧，校
园消防配置较差，一旦发生火灾，极
易引发群死群伤事故。为此，校园
的防火安全，没有“容错”空间，必须
打起十二分精神，以“时时放心不
下”责任感，防患于未“燃”。

“祸患常积于忽微”，一个不起

眼的小隐患极有可能酿成一场大
祸。落实校园消防安全，必须从常
态化排查整改各种“小隐患”开始，
坚持“谁检查、谁签字、谁负责”的原
则，压实排查和检查人员责任，严格
实行责任追究，坚决防止走过场、搞
形式。同时，聚焦学生宿舍、教室、
食堂等人员聚集的重点区域、重点
部位，加大隐患排查力度，并采取

“点对点”跟踪督导、分片包干等形
式，明确隐患整改责任人，制定隐患
整改措施，切实做到以检查促整改、
以整改促安全。

校园消防安全教育是让师生能
够充分提升自身消防安全意识的重
要基础。为此，学校应该把消防安

全课作为“开学第一课”，不定期邀
请消防人员“进校园”，通过现场互
动、教学、展示等方式，向师生讲解
火灾发生的条件、用电用火安全常
识、如何预防火灾、如何正确报警等
知识。同时，围绕校园防火预案，适
时组织开展消防演练，进一步增强
广大师生消防安全意识和自我保护
能力，营造“人人讲消防，人人为安
全”的校园氛围。

校园消防无小事，师生安全大
于天。让我们以“九分半不行，九分
九不行，非十分不可”的严肃认真态
度，从源头上防范化解校园消防安
全风险，真正把问题解决在萌芽之
时、成灾之前。

校园防火安全，没有容错空间
艾才国

近期多地发生多起安全生产事
故，造成了重大人员伤亡，令人震惊
和痛心。惨痛的教训时刻在警示着
我们，要时刻绷紧校园安全弦。

绷紧校园安全弦，预防是根
本。这就需要对学校的火源电源气
源以及安全管理等不规范的风险隐
患，逐一排查整治。要查得出“病源
病灶”，也要开得出“治病方子”，落
实好源头管控，努力把风险隐患解
决在萌芽状态；要紧扣“常”“长”二
字，综合运用日常检查、专项抽查、
巡回督查等方式，加强跟踪问效；要
积极运用新一代信息技术，推进安
全风险智能化管控、安全监管数字
化转型。

在消除杜绝安全风险隐患的同
时，我们应该用足用好逃生设施，经
常开展逃生训练。只有这样，才能在
发生不幸的时候，把孩子们的生命和
财产损失降到最低。

我们还要紧紧抓住责任制这个
“牛鼻子”，真正把“时时放心不下”
的责任感转化为“事事心中有底”的
行动力，以责任到位推动安全制度
与防范措施到位。要坚持“党政同
责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”
和“三管三必须”，压实学校主体责
任，推动学校加快健全安全责任体
系；要坚持务实功、求实效，既重过
程更重结果，以扎实过硬的作风抓
好校园消防安全。以提升学校的应

急管理能力，绷紧校园安全之弦。
“善除患者，理于未生”。各监

管部门要下定“宁听骂声，不听哭
声”的决心，坚持从头抓起、从快办
起、从实干起，以更严标准、更细举
措、更实作风，强化监管执法，督促
学校提高安全意识，克服麻痹思想
和侥幸心理，坚决整治占堵消防通
道、封闭安全出口、防盗窗封死、用
电安全等突出的问题，全面消除安
全管理死角盲区。扎实推进火灾
隐患排查整治工作，切实做到把消
防安全抓在经常、严在日常、实在
平常，将各类风险隐患消除于未
萌、化解于无形，我们就能确保校园
平安。

时刻绷紧校园安全弦
潘天庆

为深刻吸取近期火灾事故教训，进一步加强当前我市学校消防
安全工作，1月24日至1月28日，市教体局、市消防救援支队、市应
急局等部门成立3个督导检查组，采取“四不两直”“随机抽查”等方
式，对全市学校消防安全进行专项督查，坚决杜绝火灾事故发生。

（《安庆晚报》1月27日）

为深刻汲取近期发生的火灾事
故教训，扎实做好两会、春节期间安
全生产工作，1月26日起，我市城
管部门开展岁末年初安全生产和消
防综合督导检查行动。

（1月29日《安庆晚报》）
安全生产，重于泰山。在现代

企业经营中，无论是自身经验的积
累还是借鉴他人的教训，都是企业
在追求安全发展道路上不可或缺的
一环。

企业首先需要建立起一套完整
的事故调查机制。任何一起事故都
应该进行深入的调查，分析事故原
因、责任人，找出存在的管理漏洞。
每一次事故都是一次宝贵的经验，
企业应该将事故的调查报告、教训
总结等信息纳入知识库。

及时沟通与反馈也很重要。事
故调查后，企业需要及时将调查结
果和教训反馈给全体员工。通过内
部培训、会议、通报等形式，确保每
个员工都了解到事故发生的原因、
后果以及未来的防范措施。及时的
反馈可以增加员工对安全问题的重
视程度，从而有效避免类似问题再
次发生。

企业在吸取事故教训时，还应
从以下几个方面进行深入思考。企
业是否缺乏安全文化建设。有些企
业对于安全文化建设的重视程度不
够，导致员工对于安全问题的认知
不足；管理层是否缺乏责任心。一
些企业管理层可能因为急功近利，
为了短期经济效益而忽略了安全问
题。这种态度不仅会导致事故发生
后敷衍塞责，而且难以建立起良好
的事故预防机制；企业是否过分依
赖于法规和政府监管，缺乏主动
性。只有在法规明令禁止的情况下
才采取措施，在法规未明确的领域
疏于管控。这种被动的安全管理模
式容易导致企业对于事故的预防措
施滞后，错失了提前干预的机会；企
业是否存在技术投入不足。如果企
业在涉及到设备更新、安全监测系
统建设等方面缺乏投入，将难以进
行有效的技术改进。此外，企业为
了应对短期的经济压力，可能在安
全生产方面做出妥协。这种短期利
益至上的经营理念都容易使企业忽
视长远的安全风险。

因此，企业吸取事故教训是一
个系统工作，需要从管理制度、技术
手段、文化建设等多个层面入手。
安全生产是企业发展的根基，一些
成功的企业往往能够及时总结教
训，不断改进，将安全隐患消灭在萌
芽状态，从而最大程度降低事故的
发生。

吸取事故教训

为安全发展奠定基础

据1月29日《法
治日报》报道，国务
院安委会办公室近
日印发通知，在全
国部署开展消防安
全集中除患攻坚大

整治行动，要求坚决彻底整治重点场
所突出风险隐患，坚决防范和遏制群
死群伤火灾事故发生。此次行动针对
“九小场所”、多业态混合生产经营场
所、人员密集场所等三类场所，集中整
治违法违规施工作业和生产经营、安全
疏散条件不足、违规设置防盗网和广告
牌等问题。 （作者：王少华）

必须举起放大镜


