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本报讯（全媒体记者 徐侃
通讯员 侯吉康）新年伊始，就业
援助月专项活动在全市各地蓬勃
开展，市、县人社部门通过精准服
务、贴心帮扶，搭建就业服务平台，
让就业困难人员、残疾人等重点群
体找到满意工作。

走访慰问送温暖。通过电话
访问、入户慰问等方式对就业困
难人群的家庭情况和就业意向进
行摸底，了解他们现阶段的实际
需求和就业能力，同时建立帮扶
清 单 台 账 和 实 名 制 数 据 库 ，掌
握重点服务对象基本信息和就
失业情况。

1 月份，全市新认定就业困
难人员 94 人，提供公共就业服务

771 次。结合“就业在身边”集中
宣 传 活 动 ，对 就 业 困 难 人 员 认
定、灵活就业社保补贴、失业保
险金等政策进行宣讲。

用工调查摸需求。针对企业
春季用工需求，组织工作队、服务
队全面走访对接。做好需求信息
调查、归集、发布工作。在每月摸
排用工信息的基础上，做到重点项
目、重点园区、重点企业全覆盖。
目前已排查全市587家企业，统计
春季用工总需求1.82万人，较去年
同期增加1100余人。

谋划活动促对接。依托智慧
就业系统，动态监测重点人群就业
情况，常态化归集就业意愿，谋划
分行业、分领域举办高频次、小规

模专场招聘活动，力争人岗相宜。
编排发布2024年“2+N”招聘年度
安排计划，市、县两级就业服务机
构联动，密集开展“就业援助月”

“招工大篷车”等系列线上线下招
聘活动。

活动期间，全市举办就业援助
月专场招聘活动126场，提供适合
就业困难人员、残疾人等群体就业
的岗位4.48万个，落实落细就业援
助服务，为 1245 名失业人员、949
名困难人员提供职业指导2265人
次，对 574 名重点援助对象实施

“一人一策”援助计划。组织“送温
暖”活动，走访慰问困难群体 523
人次，开发公益性岗位175个兜底
安置大龄就业困难人员。

建立帮扶清单台账 摸排春季用工总需求 举办126场专场招聘

“新春”送岗位“职”达家门口

本报讯（见习记者 杨浔 通
讯员 张歆）2月4日，宿松县经开
区人力资源市场大厅里人头攒
动、气氛热烈，2024年“春风行动”
招工引才招聘会在这里举行，这
场促就业的“春风”为求职者送来
融融暖意。

“工厂就在经开区，离这里很
近，我一会安排人带你过去实地看
看。”“我们这个岗位招的是文员，
你 会 使 用 PPT 等 办 公 软 件
吗？”…… 招 聘 会 现 场 ，求 职 者
来 回 穿 梭 ，仔 细 浏 览 各 家 企 业
的 宣 传 单 ，与 意 向 企 业 交 谈 了
解岗位设置、用工要求、薪资待
遇 等 ，部 分 求 职 者 已 和 企 业 达
成 初 步 意 向 ，开 始 填 写 就 业 意
向 登 记 表 。 宿 松 县 司 法 局 、退
役军人事务局、残联、妇联等部
门 还 设 立 了 宣 传 区 ，向 求 职 者
进行政策宣传。

“我在上海工作十几年了，
现在孩子要读书，老人年纪也大
了 ，所 以 想 回 家 找 份 合 适 的 工
作。今天到这里来看到有几家

企 业 还 不 错 ，薪 资 待 遇 也 还 可
以，我挺心动的。”来自宿松县长
铺镇的求职者余金龙拿着一摞
厚厚的企业宣传单页向记者展
示着。

作为公共就业服务的“开年大
戏”，此次“春风行动”招聘会采取
线上直播带岗、线下面对面宣传等
多种形式开展，共有 27 家企业进

场招聘，提供管理、销售、电子信
息、服装纺织等就业岗位 150 余
个，进场求职人数 600 余人，目前
已达成意向132人。

“春节期间，我们将持续开展
30余场招聘会，积极搭建人才供需
平台，实现求职者和企业‘双赢。’”
宿松县劳动就业管理局副局长余
招华介绍说。

“春风”送暖 惠民生

本报讯 （全媒体记者 徐
侃 通讯员 陈坤） 2023年度皖
美品牌示范企业名单日前公布，
我市华茂纺织、银球轴承、恒昌
机械制造等13家企业成功入选。
截至目前，全市共有43家企业获
此殊荣。

近年来，我市以“皖美品牌
示范企业”创建为抓手，突出战
略性新兴产业、传统优势产业和
现代服务业，加快培育创建一批
创新驱动、品质卓越、服务优良、
信誉过硬，有较大发展潜力和知
名度、美誉度示范企业，带动全
市企业增强品牌意识、加强品牌
管理、创建自主品牌。

创建皖美品牌示范企业，旨
在聚焦自主创新，立足国内外需
求，打造一批成长性好、质量水
平高、综合实力强的自主品牌优
秀企业，实现从安徽产品向安徽
品牌、中国品牌转变，推动我省
经济发展质量变革、效率变革、
动力变革，助力高质量发展。

安庆再添13家
皖美品牌示范企业

本报讯（全媒体记者 沈永
亮 通讯员 李慧）记者从市应
急局获悉，1 月底，我市印发《关
于加强春节前后全市工贸企业
安全生产工作的通知》，要求各
地立即采取行动，严格落实属
地管理、部门监管和企业主体
责任，精准精细深入摸清粉尘
涉爆企业底数，加强粉尘涉爆
问题隐患闭环整改和执法处罚
力度，保障岁末年初安全生产
形势稳定。

各地随即组织开展粉尘涉爆
企业排查摸底，重点关注涉及铝
镁等爆炸性金属粉尘打磨、收集、
贮存和带有除尘器、除尘管道的
粉尘涉爆企业，切实做好隐患消
除和安全风险防范。健全粉尘涉
爆企业监管台账，摸清底数；加强
安全生产宣传教育和培训，督促
企业落实安全生产责任；市县乡
三级联合，加强监管力度，加强对
粉尘涉爆企业检查力度，深入排
查安全隐患；开展专家指导服务，
及时指导企业对安全隐患进行整
改。截至2月5日，共执法检查企
业25家，发现问题隐患133项，其
中涉及重大隐患14项，目前所有
问题隐患均在积极整改中。

全市粉尘涉爆排查
发现重大隐患14项

相关部门为求职者介绍就业政策。 通讯员 张歆 摄

本 报 讯 （全 媒 体 记 者 项
珍 通讯员 甘伟） 2 月 6 日，记
者 从 市 教 体 局 获 悉 ， 我 市 公 布
2024 年第一批非学科类校外培训
机构“白名单”，全市共有 67 家
证照齐全且运行正常的培训机构
名列其中。

市教体局提醒广大学生、家
长 ， 根 据 国 家 “ 双 减 ” 政 策 规
定，校外培训机构不得占用国家
法定节假日、休息日及寒暑假期
组织学科类培训，寒假期间，任

何形式的学科类培训都是违法违
规的，要自觉抵制各类违规学科
类校外培训。

如确需参加非科学类校外培
训，要选择同时具有非学科主管部
门颁发的设立核准书和市场监管部
门登记的营业执照（或民政部门登
记的民办非企业单位法人登记证
书）的合规机构，注意查看培训内
容、培训时长、收费标准、预收费监
管专用账户、消防验收等公示信息，
避免误入“黑机构”。

此外，要通过“校外培训家长
端”APP 报名及缴纳培训费用，购
买课程时系统会自动生成《中小学
生校外培训服务合同》。切勿听信
打折、优惠等理由，把培训费用转
入培训预收费监管账户以外的任
何账户，同时注意一次性缴费不要
超过 3 个月或 60 课时及 5000 元上
限 ， 要 求 培 训 机 构 开 具 正 规 发
票，最大限度降低退费纠纷、“卷
钱跑路”等风险，维护自身合法
权益。

67家！非学科类校外培训机构“白名单”发布


