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近日，商务部公布第三批中华
老字号名单。经企业申报、地方推
荐、社会公示，商务部、文化和旅游
部、市场监管总局、国家知识产权
局、国家文物局决定将382个品牌认
定为第三批中华老字号，潜山天柱
陶瓷名列其中。

（《安庆晚报》2月7日）
近日，潜山天柱陶瓷跻身“中

华老字号”荣誉殿堂，成为继胡玉
美、柏兆记、麦陇香、余良卿之
后，第 5 个入选“中华老字号”的
安庆品牌。这是企业品牌的自豪，
也是安庆的荣耀。

安庆市现存安徽老字号 30 家，
其中中华老字号 5 家。它们具有鲜

明的地域文化特征和历史痕迹，是
具有独特工艺和经营特色的产品、
技艺或服务，取得了社会广泛认
同。去年以来，市商务局通过组织
举办老字号展销会、老字号企业座
谈会等活动，促进老字号企业间交
流发展及融合创新，提升了老字号
企业的知名度。市场的竞争法则表
明，只有守正创新，才能让老字号长
盛不衰。

老字号，是一座城市的商业资
源、历史馈赠和文化遗存。作为历
史悠远的商号，在市场中如何劈波
斩浪勇立潮头，焕发超越传统的新
魅力？期待着每一个拥有乡愁的家
乡人的郑重回答。

客观地讲，品牌文化已成市场
标杆。一些区域企业品牌经过时间
的积淀，凭借优质的产品，业已获得
消费者和市场认可，但随着市场的

发展，品牌称谓的相似性稀释了其
市场黏性。老字号在保持定力做好
传承的同时，如何更新升级打造精
品、如何深度开发原字号培育壮大
新字号、如何强化竞争优势实现弯
道超越等一系列问题，都需要认真
加以审视。这也是如何让老字号实
现角色转变急需解决的问题，同时
还要附带消解“皇帝女儿不愁嫁”及

“养在深闺人未识”的现实窘境。
做强品牌、提升品位是一个企

业壮大的必然选择，也是加快自身
产品转型升级的重要内涵。围绕着
市场的需求变化，在传承中创新、在
创新中守正、在守正中超越，是老字
号被“重围”后顺利实现“突围”的必
由之路。

作为老字号，老去的只是时光
和记忆，而不该是内涵与口碑。当
然，老字号的产品包装、工艺、价格

及营销策略等也不能老调重弹。相
反，要与当下的生活潮流合拍、与当
前的消费理念匹配，这其中都包含
对大众消费倾向、消费结构特点的
敏锐把握，包括对消费新市场的拓
土开疆，包括对全域电商的升级等。

在消费端，老字号应抓住人们
的审美观念、消费习惯、接受心
理，与其产生心理互融情感共振，
针对不同需求实行柔性化生产与个
性化定制，尽快塑造兴趣捕获、引
起注意、激发欲望、促使行动、分
享消费的新逻辑。在供给端，于生
产、销售和售后等多环节，将消费
者主观兴趣、需求、满意度与产品
客观属性、技术创新、品牌文化等
相结合，促进企业和产业的转型升
级，把底蕴转化为持久的生命力和
强大的竞争力，从而助力老字号发
展壮大。

老字号“不老”在于守正创新
王老实

“新春”送岗位，“职”达家门
口。我市两级人社部门建立帮扶
清单台账，摸排春季用工总需求，
共举办 126 场专场招聘，千方百
计让就业困难人员、残疾人等重
点群体端牢“饭碗”，彰显出“人社
为民”的责任和担当。

重点群体稳，则就业大局
稳。低收入农户、转岗职工、残
疾人等重点群体文化程度普遍较
低、动手能力较差，在社会资
源、就业渠道、人际交往等方面
处于劣势，致使他们求职能力不
强、求职成功率不高。但他们并
非孤立的个体，他们一样肩负着
家庭的希望，帮助他们解决就业
问 题 ， 是 必 须 攻 克 的 “ 硬 骨
头”，必须给予重点关注、重点
服务、重点推荐、重点帮扶，让
他们把致富的“饭碗”端起来，
使致富的“腰包”鼓起来，托举
起“稳稳的幸福”。

精准识别、精准施策、精准
追踪是千方百计让重点群体端牢

“饭碗”的关键。重点群体的家
庭状况、工作能力、就业意向各
不相同，对岗位的需求和适应也
千差万别，必须在调查研究的基
础上，建立帮扶平台，确保底数
清、情况明，并完善帮扶台账，
确保措施实、工作顺。建立由政

府牵头、全社会参与的社会保障
制度，依靠政策端、市场端、服
务端协同发力，让重点群体端牢

“饭碗”；大力开发公益性岗位，
托底安置就业困难人员，同时坚
持做好精准追踪，通过动态监
测，对重点群体就业后遇到的问
题持续跟踪、妥善处理，让就业
的“饭碗”端得稳、端得久。

当然，千方百计让重点群体
端牢“饭碗”，不仅要在“量”
上下功夫，更要在“质”上上台
阶。为此，要持续加大对重点群
体岗位技能提升培训和创业培
训，增强其求职择业能力、稳定
就业能力、创新创业能力，提高
劳动者素质和技能，优化人才供
应结构，使劳动力能精准匹配市
场需求，激发其就业创业内生动
力，提升就业质量，同时提高劳
动报酬，增加家庭收入。

让重点群体端牢“饭碗”
艾才国

新年伊始，就业援助月专项活动在全市各地蓬勃开展，

市、县人社部门通过精准服务、贴心帮扶，搭建就业服务平

台，让就业困难人员、残疾人等重点群体找到满意工作。

（《安庆晚报》2月8日）

人社部门精准服务、贴心帮
扶，积极搭建就业服务平台，旨在
解决就业难题，让更多困难群体
迎来就业的春天。

一系列举措体现了政府的为
民情怀。通过走访慰问的方式，
深入了解就业困难人群的真实需
求，建立了帮扶清单台账和实名
制数据库，为今后的就业帮扶提
供了有力支撑。这不但是一种政
策上的关怀，也是对弱势群体的
一种实际支持。在建立数据库的
过程中，需特别注意信息的保密
性和合规性，确保个人隐私得到
妥善保护，避免信息泄露等问题。

用工调查摸需求的举措有助
于更好地对接企业和就业者，实
现供需双方的精准匹配。特别是
针对春季用工需求，组织工作队、
服务队全面走访，统计春季用工
总需求，为政府制定相应政策提
供了有力数据支持。在调查摸排
过程中，需确保信息的准确性和

及时性，避免因数据失真而导致
政策执行出现偏差。

专场招聘活动为失业人员、
困难人群等提供了就业的平台，
同时也需关注到招聘活动的持续
性和有效性。政府需确保这些岗
位的稳定性和可持续性，避免短
期的过渡性安排，更应着眼于长
远的就业发展规划，为就业者提
供更多的职业培训和晋升机会。

活动期间的“送温暖”活动和
公益性岗位的开发，为困难群体
提供了更多的帮助和支持。政府
在公益性岗位开发方面，应更注
重岗位的实用性和可持续性，避
免因为政策扶持而导致资源浪费
和效果不佳的问题。

就业是一项长期的日常性工
作，应注重长远规划和政策执行
的有效性，也需不断完善和提升
就业服务政策和质量，为就业者
提供更加稳定、可持续的就业机
会，让更多人实现稳定就业。

让稳就业扬帆“春天里”
孙维国


