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聚焦制度开放先行、主体培育
先行和机制合作先行“三个先行”，
上海“丝路电商”合作先行区建设正
在提速。

创建“丝路电商”合作先行区是
上海提升“五个中心”能级的重大机
遇，上海不少企业和机构聚焦“引进
来”和“走出去”，积极探索“丝路电
商”合作先行区建设。

今年初正式成立的上海市丝路
云品联盟，以推动电子商务国际交
流合作为宗旨，将组织开展“丝路云
品”商贸对接，举办“丝路云品”主题
促销、特色产品推介会和投资说明
会等活动，并定期组织开展行业交
流，促进“一带一路”共建国家优质

产品引入国内市场。
在“走出去”方面，外资企业亿

贝介绍，企业正在通过“跨境电商+
产业带计划”，积极拓展长三角、珠
三角、京津冀、川渝等地的优势产业
集群，重点挖掘汽配、家居园艺、消
费电子、清洁能源等产业出口龙头
企业，帮助具有制造优势的中国产
业集群提供开拓海外市场的新航
道，带动更多传统外贸企业转型升
级。中国企业韵达的“触角”已经在
全球拓展到超过40个国家和地区，
最近企业还在哈萨克斯坦实现了正
式起网，并上线了俄语版下单小程
序，方便当地消费者下单。

在扩大电子商务领域开放方

面，上海将对标国际高标准经贸规
则，加快构建与伙伴国之间互联互
通的数字贸易制度和基础设施体
系。根据计划，上海将在年内形成
100 个跨境数据产品在上海数据交
易所国际板挂牌，制定“丝路电商”
合作先行区重点企业出口信用保险
服务方案。

在营造先行先试环境方面，上
海将进一步加快推进先行区载体建
设、主体培育、人才引进、金融服务
等。在大力推进国际和区域交流合
作方面，将着力提升伙伴国电子商
务能力、扩大伙伴国商品进口、促进
与伙伴国双向投资。
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聚焦“引进来”和“走出去”

“丝路电商”合作先行区建设提速

聚焦深化实施人才强省战略，
在农历新年上班第一天，浙江省召
开全面加强“三支队伍”建设的“新
春第一会”。

“会议聚焦高素质干部队伍、高
水平创新型人才和企业家队伍、高
素养劳动者队伍等‘三支队伍’建
设，可谓抓住了人才建设的‘牛鼻
子’。”视频聆听“新春第一会”的浙
江兰溪市委书记戴翀说，截至 2024
年 1 月 21 日，兰溪市每千家企业中
高新技术企业数量达到28.11家，位
列金华市第一。

人才是第一资源，创新是第一
动力。在“新春第一会”上，浙江明
确要以“大人才观”广开育才、引才、
聚才、识才、用才、护才之路，全面消
除影响人人平等参与、人人平等发
展的限制和歧视，着力完善“人人皆
可成才”的制度机制。

在建设高素质干部队伍方面，
浙江将加强干部政绩观全链条闭环
管理，开展“干部为事业担当、组织
为干部担当”激励保护行动；推动容
错清单向更多领域拓展；常态化推
进干部能上能下，全面激发干部的

积极性、主动性和创造性。
建设高水平创新型人才和企业

家队伍方面，浙江将全面推进海外
引才制度型开放。2024 年，新引进
海外高层次人才 1000 名以上。到
2027年，在芯片、云计算、人工智能、
关键生物技术等领域取得重大标志
性成果100项左右。

与此同时，浙江将对损害营商
环境的行为“零容忍”，最大限度保
障民营企业家合法权益；畅通优质
企业和优秀人才发现渠道，健全民
营经济代表人士选用、履职考核和
退出机制等，引领广大浙商坚定信
心发展。

据了解，到2027年，浙江力争打
造1000名全球领军、1万名专精特新
发展的骨干型民营企业家人才队伍。

高素养劳动者队伍是中国式现
代化建设者大军中的基础。在“新
春第一会”上，浙江提出布局建设覆
盖城乡的“30 分钟职业技能培训
圈”，推动企业建立健全技能人才薪
酬分配制度，探索技能人才中长期
激励机制。

此外，浙江还将开展现代“新农

人”培育行动。力争到2027年，全省
培训农民100万人次，其中高素质农
民28万人次。

当前，浙江正加快培育新质生
产力，在以科技创新塑造优势、赢得
未来的过程中，也为各类人才施展
才华提供了广阔舞台。

数据显示，2023年，浙江平均每
天涌入3400多名大学生，平均每天
引育3位国家级领军人才、青年人
才；2023 年签发外国人工作许可
同比增长 15.7%，其中高端人才增
长 15%。

数据诠释着底蕴与活力。成绩
的背后，折射浙江统筹推进科技、人
才工作，倾全力打造战略科技人才
雁阵的努力。

“浙江要做的是以最优政策引
人才，以最优服务留人才，把最美风
景给人才。”浙江省委主要负责人表
示，新征程上，浙江必须把人才作为
强省之基、转型之要、竞争之本，持
续释放各类人才集聚的规模效应和
乘数效应，展现创新破难、改革破
题、开放破局的新气象。
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积蓄“第一资源” 激发“第一动力”
——浙江“新春第一会”里的信号

近年来，天长市不断创优“亭
满意·天一流”营商品牌，持续打
造“风景这边更好”的营商环境，
连续两年获评全省营商环境优秀
单位。

从“学一流”到“创一流”，天
长市建立常态化对标学习沪苏浙
机制，每年锚定1个至2个先进县
市深度对标学习。同时，定期研
究营商环境工作，坚持民营企业
家月度恳谈会、企业家约见市领
导制度，每年开展“千企评部门”
活动，采取无记名方式让企业为
政府服务打分，为企业“壮胆”“撑
腰”。修订工业30条、科技10条
等惠企政策，推进惠企政策及招
商引资政策“免申即享”，全年兑
现各项惠企资金3.8亿元。

在企业帮扶中，天长市坚持
少在“案头想”、多去“现场看”，少
说“不能办”、多想“怎么办”。近
年来，该市积极开展“进企业、解
难题、优服务”系列活动，建立解
决“一类问题”闭环机制，遍访企
业4900多家次，解决问题1100多
个。实施企业分层培育计划，培
育规上工业企业 732 家、专精特
新“小巨人”企业16家，均居全省
县级第一。

营商环境是经营主体生存发
展的土壤，环境优则企业强。天
长市推行“提前介入辅导、全程帮
办代办、主动上门服务”模式，工
业项目代办率 100%。深化工程
建设项目审批制度改革，实行分
段许可施工，缩短工期 2 至 3 个
月。在全省率先开展“证照变
更联办”，压减时间 94.6%，去年
新增经营主体 1.2 万户，总数 9.1
万户。

实施“企业吹哨、银行报到”，
举办银企对接会13次，去年新增
贷款142亿元、余额745亿元，位
居全省前列；推进“一产业一基
金”建设，新组建产业基金 4 只，
总规模突破百亿元；实施企业上
市“茉莉花开”计划，连续两年鑫
铂股份、峆一药业主板上市；去年
供应国有建设用地1.12万亩，制
造业“亩均论英雄”改革综合效益
居全省第二……天长市持续做好
要素保障，由“一箩筐保障”转为

“点对点施策”，在金融、土地、用
工等要素保障关键环节，根据企
业诉求全力护航，促进营商环境
迈向高水平。
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天长：

少说“不能办”

多想“怎么办”

2月20日，在位于金华市金东区
澧浦镇的苗木市场内，商户和种植户
在交易各类果苗。

新春伊始，浙江省金华市金东区
澧浦苗木城开市交易，销售柑橘、桑
葚、樱桃等300多个品类的果苗，市场
单日人流量达6万人，近期日均交易
额近1000万元。

金华市金东区花卉苗木栽培历史
悠久，现有种植面积10万余亩，苗木产
业近年来呈区域化集聚发展趋势，相关
从业人员达3万余人。 新华社 发

新春苗木市场开市


