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以饱满的精神状态赶订单、忙生产、拓销路

乘龙而上 他们共赴新征程

李为友操作炼油控制柜。

查俊正在进行原辅料化验。

人勤春来早，实干正当时。安庆城区多家企业已陆续开工、恢复生产，大家纷纷以饱满的
精神状态，铆足干劲、乘龙而上，加足马力赶订单、忙生产、拓销路，为新的一年实现新发展开好
头、起好步。

扎根一线 确保生产运营安全顺畅

2月19日，安庆帝伯格茨活塞环有限公司
的钢环车间，设备全线开启，一派繁忙的景象。
工人们穿梭其间，制品区域的数字化看板上实
时显示着人机配置状况，加工、送检、包装等多
道工序井井有条，整个车间机器运转的轰鸣声
奏出了一首“开工交响曲”。

公司总经理助理章龙虎站在车间进口处的
5G智慧工厂大屏幕前，查看显示屏上记录的当
前铸铁环和钢质环的生产进度、月累计送检实
绩，以及能源统计数据，随后点开数字化看板，
不断翻看“生产管理”“安全管理”“质量管理”等
各个页面，了解质量改善活动内容，如果总体不
良率超过基准线，就要立即组织分析解决。

“助理工作事无巨细，诸如订单的输入，原
材料的准备，生产的组织、送检、包装、发货等都
要关注。虽然办公室电脑可以连线智慧工厂大
屏，但是要确保生产进度和产品质量，还是要深
入一线车间，实地查看各环节的运行。”对于一
线，章龙虎感情很深。1996 年，学机械设计制
造专业的他大学毕业后进入活塞环有限公司，
在此扎根20余年，每一件产品、每一道工序、每
一个环节，他都了然于心。

面对着机器轰鸣、热火朝天的开工景象，章
龙虎感慨，现在的工作是累并快乐着。偌大的
车间，他每天的步数超过一万步。每天早上，他
都会组织车间主任和班组长召开20分钟的短
会，与上一班人员就生产、安全、质量情况进行
通报交接，如果生产过程中出现问题，必须要在
会上分析讨论下一步怎么办，确定解决方案立
即行动。为确保安全生产和运营，章龙虎每天
早出晚归，如果接到客户意见或紧急交付的情
况，他更是责无旁贷地及时沟通协调处理。

章龙虎介绍，由于赶制2月份的订单，整个
车间只停运了两天，他和部分工人大年初二就
来上班，时刻心系安全生产的他大年三十都没
有陪母亲吃饭，只在年前抽空回老家看望母亲。

工作20余年，章龙虎深切感受到公司这些
年的发展壮大，内心也是倍感自豪。“去年公司
销售额10.4亿元，今年预计11.3亿元。企业顺
应时代进步，要不断谋求发展，随着新能源车的
市场占有率不断扩大，我们也在确保传统产品
份额的基础上，开辟电机轴这一新的生产线，开
拓新能源车零部件制造新领域。”章龙虎说。

精益求精 为产品质量“保驾护航”

2月20日，安庆兴达新材料有限公司，化验室主
管查俊正在对产品的原辅料样品做化验，将化验数
据进行统计汇总，为生产部门提供准确的参数信
息。随后他又来到生产车间，对成品物料的品质进
行抽检。查俊说：“大年初八开始上班，为配合生产，
化验室要做好前期原辅料的检测，以及半成品和成
品质量的抽检工作。每天要进行多组多频次的化
验，确保产品品质达标。”

虽然来兴达新材料有限公司才1年半的时间，
但查俊深感收获良多，“我从南京林业大学毕业以
后，在外地从事了多年的外贸工作，虽然开拓了眼
界，增长了见识，但在外漂泊久了，总想着换一种生
活方式，实现家庭与工作的平衡。于是回家乡发展，
也让牵挂自己的父母安心。”

2022 年 8 月，兴达新材料有限公司招聘化验
员，查俊欣然应聘，顺利成为一名化验员。“公司原
先招聘要求为具备两年以上的化工工作经验，我之
前的外贸工作其实并不满足，但公司考虑到我的专
业比较对口，所以还是给了我入职的机会，我对此
十分感激。”查俊介绍，公司主要生产聚苯乙烯树
脂材料，而他大学学的专业是材料科学与工程，与
高分子材料有关。为适应新的工作模式，他尽快将
自己所学的专业与工作实践结合，在每一次实验中
摸索总结，并在业余时间通过翻看文献资料、多媒
体平台，以及向同事和上、下游公司的同行请教，
不断加强学习。

查俊感慨，这一年多的时间不仅提高了自己的
专业技能，还养成了实事求是、扎实严谨的工作作
风。“因为样品检测实验来不得半点马虎，这关乎产
品的质量是否过关，所以必须本着实事求是的原则，
一旦发现抽检的样品参数有问题，我们将立即上报，
分管领导组织各部门专业人员共同分析查找原因，
杜绝质量安全隐患。”在查俊看来，工作的过程也是
不断迎接挑战的过程，去年 6 月，公司二期项目投
产，因为是全新的产品项目，没有经验借鉴，所以在
检测实验的过程中历经曲折。由于时间紧、任务重，
查俊和化验室的其他同事们连续加班四天，每天进
行五六十组化验，不停地测试，根据样品参数判断是
否符合当前生产需求。通过锲而不舍地反复实验，
终于为二期项目的生产提供了有力的保障。

“虽然很累，但是很有成就感，二期项目的成功
也获得公司领导和同事们的认可鼓励。”查俊满怀信
心地说，新的一年，他希望公司的一期项目继续蒸蒸
日上，二期项目也能更好地融入市场，提高知名度，
同时带领化验室同事精益求精，不断提升专业技能，
并与生产部门加强配合，为产品质量“保驾护航”。

倾心投入 在每一个岗位发光发热

在安科余良卿药业有限公司，橡胶膏剂、町
剂、合剂等多个车间的生产线已同时开启，工人
们正有条不紊地在流水线上从事生产、加工、包
装等工作，赶3月份的订单。

综合车间黑膏药班组长李为友正在下丹
车间炼油，他先把油通过管道打入罐子里，再
操作炼油控制柜进行加热。“这是生产狗皮膏
的基本工序，炼油的温度要达到 286 度，加热
三个小时以上关闭设备，炼好的药油要达到
滴水成珠的状态，再进行下一道工序，下红丹
并加热形成膏体，然后放到水池里冷却处
理。”李为友介绍，炼油下丹的关键是火候的
把控，虽然有温控设备，但还要结合长期积累
的经验，通过观察加热后产生的烟雾来判断
是否炼成。下丹的过程中也有一定的危险
性，因为会产生大量的高温烟气，需要提前做
好防护措施。

李为友从事炼油下丹工作已有十年。1991
年进入余良卿药业的他，是公司名副其实的老
员工，三十多年来，他见证了余良卿药业从国营
到民营，通过改制步入发展快车道的历程。“公
司2001年改制，成为安科生物的子公司，我们
的厂房也从老城区迁入经开区，规模逐渐扩大，
公司在省内外设立办事处。”李为友看到公司发
展进入全新的阶段，也从一线工人主动报名加
入销售行列。

与之前从事单一的生产有所不同，从事销
售之后，李为友对公司的发展方向以及所有产
品都加深了认知了解，与企业共发展的理念更
加深入人心，“以前在生产环节只是对自己加工
的产品了如指掌，而做全产品销售之后才感觉
到，要把公司的产品当成自己的孩子一样倾注
心血，注重产品的功效、品牌和包装，并且收集
客户的意见建议，同时关注市场同类产品进行
比较分析。”

2010年，随着公司销售管理模式的进一步
完善，年销售额从4千万元大幅增长，突破亿元
大关，李为友被公司管理层的干劲、远见和凝聚
力深深折服，对公司的感情也更加深厚。

做了十年销售，李为友因自身原因申请
重回生产一线，主动选择炼油下丹这一特殊
工种。“火车跑得快，全靠车头带。公司年前
开的年会上通报了去年净利润增长 30%，大
家听了欢欣鼓舞。公司发展得好，我们每个
员工的获得感和幸福感都不断提升。”李为
友说。

□ 全媒体记者 方芳 文/图 通讯员 方园 陈嵩

章龙虎查看数字化看板。


