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本报讯（全媒体记者 雷琳琳
通讯员 胡仁栋）“多亏了乡里拨付
的临时救助金，让我继续完成学业。
今后，我会好好学习科学文化知识，
更好地回报家乡。”宜秀区白泽湖乡
石塘社区居民、铜陵职业技术学院大
三学生余乐表示。

今年4月份，宜秀区白泽湖乡在
走访摸排时，发现辖区在校大学生余
乐，父亲因病去世，母亲体弱多病，是
低保对象，因家中收入微薄面临辍学
压力。“我们立即为他申报了临时救
助，4000元救助金已于4月底打到他
的账户。”白泽湖乡社会事务办主任
陈元宝告诉记者。

4 月份，白泽湖乡为 15 人申请
了临时救助，救助对象包括生活困
难老人、困难大学生、大病救助家
庭、新增低保户等，拨付救助金总金
额2万余元。

在宜秀区杨桥镇，5 月份以来，
已经临时救助了7人，救助金额达2
万元。“根据困难对象类型、困难程
度、困难原因等因素，临时救助分为
急难型和支出型两类。各村根据实
际摸排本村情况，建立救助花名册，
通过个人申请、核实材料、审议、公示
等流程，以最快的速度将救助金发放
给救助对象。”杨桥镇工作人员查美
珍表示。

为健全临时救助制度，强化托底
线、救急难功能，切实解决城乡居民
突发性、紧迫性、临时性的基本生活
困难，我市于 2018 年在全省率先建
立了乡镇小额临时救助资金池。截
至目前，我市已实现乡镇（街道）临时
救助备用金全覆盖，各乡镇(街道)临
时救助备用金每年一般为3-5万元，
在民生保障领域发挥出积极作用。

乡镇（街道）打破户籍限制，全面

推行由急难发生地直接实施救助，充
分发挥临时救助备用金的“救急解
难”功能。同时，针对遭遇重大生活
困难的特殊个案，依托乡镇（街道）社
会救助联审联批机制，整合现有政
策，凝聚部门合力，采取“一事一议”
方式妥善解决。

常住宿松县洲头乡罗渡村的黑
龙江人张德荣，患右基底节急性脑出
血、高血压病 1 级等多种疾病，日常
医疗支出较大，造成生活困难。今年
1月，罗渡村村干罗加海在日常走访
中发现张德荣生活较困难，于1月27
日为张德荣申请临时救助。收到申
请后，洲头乡民政工作人员第一时间
入户核实，经调查审核后同意给与急
难型临时救助，救助金额 3000 元。

“感谢政府的救助，解决了我家的燃
眉之急。”收到救助金的张德荣连连
表示感谢。

今年以来，乡镇（街道）实施救助
2909 人次，其中急难发生地救助 14
人次,较上年同期增长 366%。为持
续推进社会救助工作提质增效，2024
年，各地指导乡镇（街道）积极推进

“一次申请、分类审核认定”改革，实
现困难群众救助事项“一次申请受
理、一次承诺授权、一次审核确认、分
类实施救助”，最大限度做到便民惠
民。同时各地结合工作实际和群众
需求，适度提高服务对象较多的乡镇
（街道）备用金下拨额度和审批额度，
将乡镇（街道）的审批额度由 4 倍低
保标准提高至 6 倍。今年来，各县
（市、区）民政部门下拨乡镇（街道）的
临时救助备用金 771 万元。各地积
极开展临时救助，累计救助 3419 人
次，发放救助资金 919 万元，次均救
助标准达到 2689 元，救助标准较
2018年同期增长了65.88%。

临时救助资金池解燃眉之急
乡镇（街道）实施救助2909人次，其中急难发生地14人次

本报讯（通讯员 方莹）为进一
步强化就业优先政策，激活人力资源
要素，促进高质量充分就业，大观区
多措并举推动企业用工服务提质增
效，稳定就业大局。

强化用工服务保障。大观区把
企业用工常态化服务作为重点任务，
充分利用安徽公共招聘网、智慧就业
等平台，结合上门走访、电话沟通等
方式，广泛搜集企业招聘岗位和用
工需求信息，形成企业用工招聘需
求清单，建立动态用工需求台账。
同时，结合“三级三方服务千企”等
行动，以“政府主导推动、社会力量
参与、线上线下联动”的公共就业服
务模式，搭建人力资源服务平台。
自 2020 年疫情以来，为区内重点企
业如安徽华茂集团、安徽菱湖漆股
份等配备 38 名人社服务专员，通过

实地上门走访，及时掌握企业生产
经营、政策兑现和招聘用工等情况，
帮助企业解决经营中存在的困难，
为企业发展增信心鼓干劲。今年以
来，大观区共摸排辖区内 93 家企业
2100 余个用工需求，走访企业 74
家，服务企业 327 户次，解决企业用
工问题29个。

优化人岗对接服务。结合区内
企业用工需求，通过“线上+线下”特
色招聘活动，提供精准就业服务，引
导和鼓励城乡劳动力到本地企业就
业，切实把区内人口压力转化为人
力资源优势，增强全区经济高质量
发展的内生动力。针对区内就业岗
位类别和求职人群特点，线下常态
化开展“春风行动”、就业援助月及
高校毕业生、退捕渔民、残疾人、退
伍军人等专场招聘会，线上利用“就

在大观”微信公众号、“社区快聘”小
程序等平台向求职人员实时推送岗
位信息，助力企业与劳动者精准对
接。今年以来，大观区累计举办线
上线下招聘会 25 场次，提供就业岗
位5414个，进场求职人数达5000余
人，达成就业意向600余人，完成城
镇新增就业521人。

激发人力资源动能。大观区持
续加强人力资源市场建设，鼓励和
支持辖区内各类市场主体成立经营
性人力资源机构，积极招引省内外
优质人力资源机构，并指导机构规
范开展招聘服务、管理咨询、人力资
源培训等业务，充分发挥人力资源
服务机构培育市场、服务人才的作
用，共同推动人力资源服务行业的
健康快速发展，为经济高质量发展
和就业市场的稳定做出积极贡献。

2023 年，大观区人力资源服务机构
共帮助居民实现就业、择业 2.58 万
人次，服务用人单位 1471 户次；举
办培训 92 场，培训 1216 人次；发布
岗位信息 4000 余条，求职信息 2700
余条。

推动惠企政策落实。坚持打好
人社惠企政策“组合拳”，充分利用海
报、政策宣传册及“就在大观”公众
号、“大观区人力资源市场”抖音号
等媒介载体的宣传作用，针对符合
条件的辖区企业，主动为其推送解
读优惠政策，认真指导企业申报相
应补贴，实现“政策找人”，保障目标
企业“快、准、好”的享受政策红利，
让企业发展更有底气。今年一季
度，大观区累计发放公益性岗位补
贴、就业创业服务补助、社保补贴等
惠企补贴186.05万元。

大观区精准发力，多措并举助就业

让企业和人才实现“双向奔赴”


