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日前，国内首个人形机器人开
发者大会暨第三届张江机器人全球
生态峰会在上海张江科学会堂举
行。人形机器人，这一世界瞩目的
产业“核爆点”，再次引发关注。

上海如何把握这一机遇？

12款人形机器人4款来自浦东

体重85公斤，高178厘米，双手
有着毫米级的运动控制能力。“我们
这款最新的人形机器人开普勒先行
者K1最快今年9月量产上市，可以
搬运30公斤的物体，全球意向订单
已达数百台。”开普勒机器人首席执
行官胡德波在展台现场介绍。

去年国内发布了12款人形机器
人，其中4款出自上海浦东新区。据
中国电子学会估计，2023 年我国机
器人市场规模达839亿元人民币，在
全球市场中占比达到53%。“浦东新
区去年的机器人产业规模已超 200
亿元。”浦东新区科技和经济委员会
主任李慧介绍。

张江机器人谷产业负责人王涛
介绍，目前机器人谷已入驻80余家
机器人赛道企业、机构。在人形机
器人产业空间规划布局上，将先期
启动建筑面积约3万平方米空间载

体，聚焦人形机器人及具身智能的
孵化创新、功能平台搭建及应用场
景展示，同步延展推进5平方公里产
业生态空间建设。

机器人技术集大成者和制高点

“中国机器人快速发展临界点
已经到来，未来机器人会带领中国
制造模式的变革。”中国科学院院
士、华中科技大学学术委员会主任
丁汉说。

人形机器人涉及机械、电气、
材料、传感、控制、人工智能等多
个学科的交叉与融合，因此被国际
上公认为机器人技术的集大成者和
制高点。

对于发展人形机器人，丁汉建
议，加强战略布局，我国在人形机
器人的高机动本体设计、高爆发驱
动关节、运动平衡控制等前沿技术
方面亟待突破，建议开展该方向的
重点研究；加强软件硬件协同生态
建设，打造新型产业链，将人形机
器人涉及的硬件产业链与软件产业
链融合，实现增量生长；布局伦理
研究，规避潜在风险，特别关注
国家安全、隐私侵犯、道德挑战
等领域的潜在风险，提前谋划做

好应对措施。

全尺寸人形机器人开源社区运行

大会现场，全球首个全尺寸人
形机器人开源社区“OpenLoong”正
式运行，成为上海人形机器人产业
生态建设的关键“拼图”。

“我们希望通过开源社区汇聚
各方力量，加强共性技术攻关，以降
低人形机器人的研发门槛。”全国
首个国家地方共建人形机器人创新
中心总经理许彬介绍，即将在张江
启用可容纳100个人形机器人同时
训练的场地，到 2027 年可以满足
1000个人形机器人同时训练。

上海市经信委主任张英在大会
上介绍，上海将重点围绕人形机器
人、具身智能等重要方向，发挥产
业基础雄厚、产业链配套完整优
势，推动行业间的跨领域合作，实
现核心技术突破攻关；将集聚市、
区优势资源，加大示范应用拓展，
开放一批重大应用场景；将加快创
新生态培育，持续提升创新中心、
开源社区等服务能级，打造全球开
发协作网络，带动上海人形机器人
产业实现高质量发展。

来源：解放日报

张江机器人谷已入驻80余家赛道企业

上海将开放人形机器人应用场景

新华社南京6月9日电 记者9
日从江苏省农业农村厅获悉，眼
下，江苏全省小麦收获进入高峰
期。截至目前，全省小麦收获进度
过半，已完成小麦机收约 2000 万
亩。其中，苏南地区收获接近尾
声，苏中地区收获超七成，苏北地
区收获达四成。

据介绍，今年“三夏”生产期
间，江苏全省调度准备各类农机具
约100万台套，其中大中型拖拉机
14.5万台、联合收割机12万台、水
稻插秧机 11 万台、烘干机 3.5 万
台。充分发挥农机专业合作社、农
机服务公司力量，有序组织农机手

开展作业，争分夺秒抢收入库，坚
决做到成熟一片、收获一片、播栽
一片，预计今年江苏全省小麦机收
率稳定在99%以上。

记者从江苏省粮食和物资储备
局获悉，全省多地已开秤收购夏
粮。目前，苏南已开秤地区的小麦
收购均价为每斤1.22元左右，优质
优价特征明显。

江苏省气象台8日15时44分发
布高温黄色预警，预计9日至11日
徐州、连云港、宿迁、淮安、盐
城、扬州、泰州、南通的部分地区
最高气温将达35摄氏度以上。江苏
省气象台首席预报员刘安宁表示，

这是江苏今年首个高温黄色预警。
记者采访了解到，广大农户在田间
地头“战高温”，抢抓晴好间隙收
割小麦，收割机在麦田里来回穿
梭，广袤农田一片繁忙景象。

抓好夏粮收购，是保障粮食安
全的一项重要基础工作。江苏省粮
食和物资储备局多举措加强粮食产
销对接，确保夏粮“购得进、销得
出、有效益、风险可控”；统筹做
好资金、仓容、设施等保障工作，
细化收购工作方案，确保“钱等
粮”“粮归仓”；推广“满意苏粮”
App，优化为农服务，为农民卖
粮、储粮提供便利。

江苏小麦收获进度过半 多地开秤收购夏粮

6月 11日，村民在陆集街道
一处绿植销售基地打包绿植。

近年来，江苏省宿迁市宿豫区
陆集街道发挥党建引领作用，依托
本地资源禀赋，探索发展“支部+
电商”模式，深化村村联盟、村企
联建，通过培育“村播”经济，推
动村集体经济发展，促进群众增
收、产业增效，助力乡村振兴。

新华社 发

“之前我就想学习一门手
艺，再找一份工作。后面通过在
诸暨市越成职业技能培训中心培
训，先后获得了育婴员、母婴护
理员等多项技能证书，2022 年
还被评为‘诸暨市技术能手’，
如今我也算一名技能人才了。”
冯飞彩笑呵呵地说。

从抓“高精尖”人才到推动
普通劳动者成为技能人才，从一
岗专技到一岗多能，浙江省诸暨
市近年来多措并举构建“人人以
技傍身”的技能型社会，更多技
工巧手“破土冒尖”“增技增收”。

培训提升技能，培训后顺利
就业。“以技促就业、以技促创
业是技能培训的目标，目前诸暨
市 11 家技能培训机构均落实了

‘培训—获证—就业’的全链条
服务体系。获证的培训人员，初
次就业率达到 90%。”诸暨市人
社局副局长杨丹堃说。

毕业就就业，就业即能手。
前不久，浙江凯达机床股份有限
公司和绍兴职业技术学院合作开
办的“凯达订单班”开班。入学

“订单班”，意味着来自该校机电
工程等专业的 20 名学生毕业后
均将入职凯达机床公司，而像这
样的“订单班”，诸暨市现有6个。

车间里谁是人才，企业说了
算。从 2024 年起，浙江盾安人
工环境股份有限公司员工孙茂
源的月薪增加了 1900 元。2023
年年底，孙茂源参加了企业技
能等级自主认定，获得了钳工
二级认定。

“企业自主评价人才，让一
线技术员更有了奔头。”公司人
力资源总监王淑萍说，公司自纳
入自主评价企业名单以来，完善
了基于岗位价值、能力素质和业
绩贡献的技能人才薪酬分配制
度，进一步畅通了技能人才的职
业发展路径。例如，技术人员的
评价等级从“见习技术员”定岗
到“技术专家”，成为“技术专
家”后，最高待遇可比肩高管。

据杨丹堃介绍，目前，诸暨
市技能等级自主认定企业已达
94 家，通过探索企业自主评定
技能人才、畅通技能人才职业发
展道通、引导企业开展“以技提
薪”行动等，尝到技能甜头的技
术工人增强了企业归属感和主人
翁责任感，为企业的创新发展注
入了新活力。

来源：新华每日电讯
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大力培育“村播”经济


