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【案例】:周女士与一家公司
签订的两年劳动合同中约定其
担任办公室文员。三个月后，公
司将她调到生产车间，劳动强度
增加，但工资不变。周女士拒
绝，公司却以周女士不服从安排
为由，决定解除与周女士的劳动
合同并拒绝给予任何补偿。

【点评】:公司的做法是错误

的。劳动者的工作内容即工作岗位
的确定，是《劳动合同法》第十七条
规定的重要条款，劳动合同签订后，
用人单位和劳动者均必须照章履
行。虽然随着情势的变更，双方可
以切合实际适当调整，但必须执行

《劳动合同法》第三十五条之规定：
“用人单位与劳动者协商一致，可以
变更劳动合同约定的内容。变更劳

动合同，应当采用书面形式。变更
后的劳动合同文本由用人单位和劳
动者各执一份。”即在劳动合同没有
特别规定的情况下，调整工作岗位
作为劳动合同重要内容的变更，必
须同时满足两个条件：双方协商一
致；采取书面形式。与之对应，公司
没与周女士协商一致而单方调岗，
周女士有权拒绝。

单方调岗，员工并非必须无条件服从

【案例】:苏女士与公司签订
的三年劳动合同中约定其任公司
内勤，特别提及公司可根据需要
调整其工作岗位。半年后，公司
让苏女士到外地任销售代理。虽
待遇有所提高，但因离家较远，苏
女士拒绝并坚持留在原岗位。公
司表示：其有权依据合同调整岗
位，苏女士要么赴任，要么走人。

【点评】:公司之举是错误的。
劳动合同中约定公司可根据需要调
整岗位，且公司已经提高待遇，表面
看对苏女士具有约束力，苏女士必
须无条件执行。《就业促进法》第八
条规定：“用人单位依法享有自主用
人的权利。用人单位应当依照本法
以及其他法律、法规的规定，保障劳
动者的合法权益。”前述约定并不意

味着公司可以随意单方调岗，其在
进行调岗时，仍然必须具有充分的
合理性，其中之一就是调整后的岗
位与调整前的岗位应当有一定的关
联。结合本案，让苏女士到外地担
任销售代理与其内勤工作相距很
大，更何况工作地点也发生了重大
变化，也与当初苏女士签订劳动合
同时的心愿相距太远。

有约在先，单方调岗也不能随心所欲

【案例】:李女士在某公司任
客服部部长5个月后，公司基于自
身实际决定撤销客服部，将其业
务归入销售部。销售部仍由原负
责人负责，李女士被调往车间任
一线工人。李女士予以拒绝，公
司坚持认为因部门取消导致岗位
消失，属客观情况发生重大变化，
其不仅可以调岗还可解除合同。

【点评】:公司的观点错误。

虽然《劳动合同法》第四十条规
定，因客观情况发生重大变化，致
使劳动合同无法履行，经用人单
位与劳动者协商，未能就变更劳
动合同达成协议的，用人单位提
前三十日以书面形式通知劳动者
本人或者额外支付一个月工资
后，可以解除劳动合同。但公司
部门取消并不属于“客观情况”。
因为《劳动部关于<中华人民共和

国劳动法>若干条文的说明》中规
定，“客观情况”是指发生不可抗
力或出现致使劳动合同全部或部
分条款无法履行的其他情况，如
企业迁移、被兼并、企业资产转移
等，并且排除“用人单位濒临破产
进行法定整顿期间或者生产经营
状况发生严重困难”的情形。而
公司取消部门，只是经营管理的
调整，即并非客观情况。颜东岳

部门取消，不能成为单方调岗的借口
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“被调岗”，劳动者未必只有服从

由于种种原因，劳动
者“被调岗”的现象屡见
不鲜。那么，劳动者是否
只有服从安排这一种选择
呢？非也！要视具体情况
而定。

【案例】:肖女士根据劳动合
同的约定在一家公司担任技术
员。3 个月后，公司突然以其“不
胜任现有岗位”为由将她调任销
售岗位。肖女士坚决拒绝，理由
是公司的结论没有通过任何考
评，完全属于主观臆断。

【点评】:公司的做法是错误
的。虽然《劳动合同法》第四十条
的规定，劳动者不能胜任工作，经
过培训或者调整工作岗位，仍不能
胜任工作的，用人单位提前三十日
以书面形式通知劳动者本人或者额
外支付劳动者一个月工资后，可以

解除劳动合同。其中已间接表明，
在劳动者不胜任现有岗位的情况
下，用人单位有权单方调岗。但用
人单位要有充分的证据证明该劳动
者确实不能按要求完成约定任务或
者同工种岗位人员的工作量，而不
是取决于公司的一句话。

不能胜任，调岗也应当符合相关条件

【案例】 6 年前，63 岁的于老伯
在市场购物后步行回家的途中，被
（15周岁） 正在读初中二年级的学生
齐博驾驶其父亲的电动自行车撞伤。
交警部门出具道路交通事故认定书认
定，齐博负事故全部责任，于老伯无
责任。于老伯经送医院救治，诊断为

“右膝外侧半月板粉碎性骨折；右脚
内外踝骨折”，住院51天，支付医疗
费47000余元，后经鉴定右膝外侧半
月粉碎性骨折手术后导致功能障碍构
成9级伤残，内外踝骨折构成10级伤
残。

此案经法院审理，因齐博系未成
年人，且名下无财产，法院判决齐博
的父母赔偿于老伯各项经济损失 22
万余元。案件进入执行环节后，齐博
的父母仅赔偿了35000元，之后因无
财产可供执行，法院裁定：终结该案
本次执行程序。最近，于老伯得知，
已成年的齐博大学毕业后在一家公司
工作，月工资 6000 余元。于老伯打
算追加齐博为本案被执行人，但不知
道法律是如何规定的。

【评析】《民法典》 第 1188 条规
定：“无民事行为能力人、限制行为
能力人造成他人损害的，由监护人承
担侵权责任。监护人尽到监护职责
的，可以减轻其侵权责任。有财产的
无民事行为能力人、限制民事行为能
力人造成他人损害的，从本人财产中
支付费用；不足部分由监护人承
担”。侵权责任由侵权人本人承担是
现代侵权责任法及《民法典》侵权责
任编的基本要求和一般原则。前述法
律规定的监护人对被监护人侵权行为
承担的侵权责任，是基于特定的监护
关系而承担的一种替代责任，该种责
任的承担并不导致未成年人本人应负
之法律责任的当然免除。故前述法律
同时规定，对于被侵权人遭受的人身
财产损失，应优先从未成年人本人的
财产中予以偿付。

同理，未成年人在成年后，有了
独立的生活来源和财产，亦应优先以
自己的财产支付赔偿费用。本案中，
被申请人齐博未成年时侵权引起的民
事责任，虽然执行时将齐博的父母作
为监护人确定为被执行人，但是在齐
博成年后，申请执行人申请追加其为
被执行人，应当予以追加。此外，因
侵权人齐博的监护人无财产可供执
行，导致被侵权人的损失历经6年之
久仍未获得全部赔偿，明显缺乏公平
性。将成年后的齐博追加为本案的被
执行人，不仅能够最大限度地弥补受
害人的损失，维护弱势一方的合法权
益，也有利于弘扬平等、公正的社会
主义核心价值观，符合社会公众对公
平正义的感受。

因此，于老伯可向法院申请追加
齐博为被执行人，并要求他与他的父
母共同赔偿。 杨学友

未成年时

撞伤老人的侵权之债，

成年后应否承担责任？


