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近日，浙江省宁波市根据部分青
年人需求，推出了全省首个“青年午
校”的创新举措。“午校”设置了人力
资源培训、职场商务礼仪、“非遗手
作”、“艺术摄影”等课程，每周2至3
节，一节课 45 分钟，课程全部免费。
有趣又免费的“青年午校”一经推出
便引起了广泛关注。

从今年 5 月宁波人才服务专线
接到来电诉求，到成立专班调研收集
意见反馈，再到研发小程序上线服
务，宁波人才发展集团牵头，仅用一
个月时间，便将“青年午校”正式推
出。人们只需微信线上扫码或搜索

“人才浙里约”，便可进行报名预约。
据工作人员反馈，首期课程提

前 3 天放出的 40 个名额，一经发布
就立即约满，且累计有 2300 余人参
加此次报名。这让人不禁疑惑，“夜

校”仍在风靡，“午校”又为何能火爆
出圈？

“青年午校”的推出是源于青年
人的实际诉求，一定程度上填补了

“夜校”上课时间过于集中的缺陷。
据《2023百度成人培训行业白皮书》
统计，从2016年到2022年，中国成年
人教育市场规模预测趋势越来越高，
从2016年的6637亿元，到2022年的
13271 亿元，增长了将近 2 倍。从数
据不难看出，青年人对于知识培训和
自我提升的需求不断上升，去年下半
年的“夜校”潮便已引发热议。

然而，相较于“夜校”需要较为
充足且集中的业余时间，“午校”则
为工作繁忙和下班后业余时间不
足的青年人提供了新选择，无需任
何费用且只用 45 分钟时间，便可享
受到午间“知识充电”或文娱体验，
这也是午校一经推出便广受欢迎
的原因之一。

从课程设置上看，“青年午校”从
知识性、应用性、趣味性三个维度为

青年人量身打造，具有了轻松、简洁、
适度和高需求的特征。相较于“夜
校”的课程，“午校”设置了“职业发
展”、“美好生活”、“人才赋能”三大系
列课程，其中比较具有特色的课程就
有手工制作，该课程包括了非遗漆
扇、手作青团、扭扭花艺等内容。在
最新一期的预约课程中，艺术摄影等
课程显示已经预约满额。

考虑到午间上课通勤，主办单位
将授课地点安排在了浙江创新中心
园区内，尽可能优化公共资源配置，
满足附近 200 家公司青年群体的需
求。这对工作繁忙和充满碎片化时
间的年轻人而言，“午校”相较于“夜
校”更具优势，几乎不需要花费额外
的通勤时间和其他成本。

当前，青年群体普遍面临“班味
重难驱散”的问题，虽然“夜校”解锁
了青年人“夜生活”新方式，但碎片化
时间的生活现状限制了“夜校”的实
际作用发挥，大部分青年人在下班后
仍面临随时加班或被迫应酬的情况，

“青年午校”为青年人在工作与生活
的调节上提供了新的平衡，在一定程
度上缓解了青年人工作压力过大与
精神文化生活需求之间的矛盾，青年
人可以在不影响工作和休息的前提
下，利用午休空余时间进行知识提
升、娱乐生活、甚至是社交体验，进一
步丰富了青年人的精神文化生活。

“青年午校”的火爆出圈不是一
个偶然现象，它是青年人面临的实际
生活状况和需求的真实反映。城市
社会治理要能敏锐捕捉到现实的需
求和青年的诉求，积极创新，有效地
整合本地公共资源，按需所供，让城
市与青年形成良性互动，从而为城市
发展和青年人才精神文化生活增添
活力。

同时，我们还要进一步认真思考
如何将“午校”未来发展走对走好，要
合理设置课程，全面考虑办校数量、
覆盖范围、课程内容以及资金问题，
要真正地让“午校”做到“民有所呼我
有所应”。

“青年午校”为何火爆出圈？
王恺

7月19日，大观区妇联会同市
家庭服务业协会等联合举办“巾帼
展风采，就业创未来”——放心家政
专场招聘会及便民公益活动。辖区
20多个家政企业吸引众多求职者
咨询登记。

（7月22日《安庆晚报》）
随着“三孩”政策的实施和老龄

化进程的加快，人们对月嫂、育婴育
幼师、养老护理员等家政人员的需
求呈井喷式增长，家政行业的发展
前景十分看好。近几年来，我市通
过建平台、优供给、强保障等途径，
全力打造独具特色的安庆家政服务
品牌。

习近平总书记指出：“家政服务
大有可为，要坚持诚信为本，提高职
业化水平。”我市家政服务行业正在
加快提质扩容，但也面临着从业人
员年龄偏大、素质不高等短板。俗

话说：“三百六十行，行行出状元”，
无论是育婴育幼、养老护理，还是烹
饪保洁，其实都是技术活，既需要家
政人员有良好的职业道德，更需要
有扎实的专业技能。再者，家政行
业要迈向中高端，就需要有专业人
才支撑，只有以过硬的本领、规范的
服务赢得认可，加快向职业化、规范
化、标准化发展，才能推动家政行业
转型升级增效。

培养一支高素质的家政服务队
伍，要坚持“两条腿走路”。一方面
要定向培养，打破原有认知，消除职
业偏见，吸引更多的年轻人涌入“家
政圈”，并通过校企合作开设“订单
班”等方式培养专业人才；另一方面
要定点培训，对照《家政服务母婴生活
护理服务质量规范》等要求，以母婴、
居家、养老、医护等培训项目为重点，
线上线下融合，持续加大岗前培训和

“回炉”培训，开展人才进修、技能大
赛，并将员工学历、技能水平与工资收
入、福利待遇、岗位晋升等挂钩。

当前，安庆家政业务越来越多
元化、分工越来越精细，对专业性的
要求也更高。正所谓“适者生存”，
广大家政人员除了掌握基本的家政
技能以外，更要在“一招鲜”专技专
长上孜孜以求，切实满足好不同年
龄段、不同喜好的雇主越来越个性
化的需求。

随着金牌保姆、高级育婴师等
成为“抢手货”，家政服务人才的职
业归属感和荣誉感在不断增强。未
来，要继续完善家政服务人才评价、
培养、使用和激励机制，在高技能人
才评定、五一劳动奖章评选、城乡妇
女岗位建功先进个人表彰等方面赋
能，提供人生出彩的机会，让从业人
员“留得住”“有奔头”。

擦亮品牌 促家政行业行稳致远
徐剑锋

盛夏已至，以柔软舒适为卖点
的洞洞鞋出现在街头巷尾，它不仅
是很多成年人散步买菜时首选，还
深受孩子们的喜爱。不过洞洞鞋虽
“好穿”，但也暗藏安全隐患，不建议
乘坐自动扶梯时穿。

（《安庆晚报》7月26日）
原本穿什么鞋，怎么穿，纯属个

人的事，大可不必旁人说三道四，替
人操心。此可谓穿自己的鞋，走自
己的路，由人去说吧。但是，如果所
穿的鞋存在着安全上的隐患，那么
情势就不同了，不妨正视一下他人
的意见，至少也可拿来做一下参考。

现实是那种为不少人所喜欢的
洞洞鞋，却让一些爱好者吃了苦头，
除了有顾客穿洞洞鞋在商场乘坐电
动扶梯时，不慎将鞋卷入缝隙外，甚
至还发生过穿洞洞鞋致腿骨折的案
例。洞洞鞋有着穿着舒适与便利的
优点，却也不能完全尽人意，稍不留
意，就有可能让消费者为自己的安
全买单。

现代人追求生活的舒适与便利
没有错，但任何时候，都要把安全放
在首位。安全是生活的第一要素。
离开了安全，所谓的舒适与便利只
能是空谈。

洞洞鞋的出现与走红，除其“好
穿”外，也与消费者对生活简单化的
追求理念有关。这一点我们也不能
忽视，由此，要看到它的缺陷与不足，
也要看到它的优点。生产者不妨深
入市场作一番调研，多多听取消费者
意见，然后组织力量进行改良，最大
程度上消除安全隐患，让洞洞鞋更好
地为消费者服务，使得消费者在穿它
时安全无虞。

安全是生活的
第一要素

路言

近年来，各
个城市的户外广
告设施、牌匾标
识和标语宣传品
越来越多，安全

隐患也相应增加，相关坠落事故
时有发生。究其原因包括权属
不明，长期无人过问，导致构配
件出现松动、脱落等；权属明确，
但管护缺位，导致隐患从无到
有，由小变大。 作者 王少华

严查隐患广告牌
让悲剧不再重演


