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本报讯（全媒体记者 余永生
通讯员 方园）8月15日，在安庆经
开区安庆合力车轿有限公司内，研
发人员叶俊正在设计新产品的结构
方案。“近几年，公司十分重视研发
中心建设。现在我们研发部硕士研
究生的占比超 50%，每个人同时推
进 3—5 个新产品研发项目，高学
历、高效率的研发团队使得每 3 个
月就有一款新产品从设计到走上产
线。”叶俊说。

安庆合力车轿有限公司是安徽
合力股份有限公司的全资子公司，从
事叉车转向桥、驱动桥的研发、生产、
销售。据公司技术科副科长郭顺介
绍，近年来公司经营发展态势良好，
年销售额突破5亿元，却一直缺乏规

范的研发机构。
在市科技局、工信局等有关部门

的指导帮助下，该公司加大投入，规
范研发机构建设，并获得“2023年省
级工业设计中心”称号。“有了专门的
研发机构后，企业的研发活动更加规
范了，发明专利越来越多了。今年我
们还准备申报省级企业技术中心。”
他说。

今年以来，我市大力实施重点企
业无研发活动和无研发机构“两清
零”行动，鼓励重点企业提升研发投
入和组建研发机构，激发企业创新
动力。

组织市县两级企业服务团共85
人，企业科技特派员队伍42人，前往
各县市区走访服务无研发活动和无

研发机构的重点企业，帮助企业解决
问题。对年销售收入 1 亿元以上无
研发活动的企业制定“专人包保”服
务方案，对年销售收入5亿元以上无
研发机构企业制定“一企一策”服务
方案，实现服务全覆盖。

开展“两清零”工作任务培训和
惠企政策培训，会同第三方机构重点
辅导 50 家企业，引导企业加大研发
投入，规范研发活动开展，做好研发
经费辅助账，按“五有”标准建立研发
机构。

围绕产业链“短板”和“卡脖子”
技术，支持在宜高校、科研院所、企业
争取国家、省、市科技项目，开展关键
技术、共性技术和前沿技术攻关，提
高全市科技创新水平。目前，已初步

建立373项市级科技计划项目库。
今年，我市无研发活动、无研发

机构规上重点制造业企业“清零”任
务数分别为77家、8家，上半年已分
别完成 45 家、5 家，完成率分别为
58.4%、62.5%。

“市科技局将联合财政、税务、工
信等部门出台《安庆市企业研究开发
项目审核办法》《安庆市企业研发中
心认定办法》等文件，按照《办法》对
研发项目进行审定，设置市级研发机
构。对于成功认定为市级研发项目
的研发经费可直接享受研发费用加
计扣除政策，对于成功认定为市级企
业研发中心的企业，择优支持申报省
级各类研发平台。”市科技局创新发
展规划科科长储默涵说。

全市50家重点企业开展研发活动、建设研发机构

科技研发 助企向“新”奔跑

本报讯（全媒体记者 项珍
通讯员 盛亚琼）近日，市纪委监委
印发《关于加强新形势下警示教育
工作的实施方案》，持续拓展警示教
育成果，以严明的纪律推动全面从
严治党向纵深发展，努力营造风清
气正、干事创业的良好政治生态，为
全面建设现代化美好安庆提供坚强
保障。

根据该方案，全市各级纪检监
察机关将协助同级党委开展警示教
育，针对不同层次、不同领域、不同
行业，采取精准化、差异化、特色化
的警示教育方式，因地制宜、因事制
宜、因人制宜开展警示教育，注重用

“身边事”教育“身边人”、以“案中
人”警醒“身边人”，引导广大党员干
部真正把自己摆进去、把思想摆进
去、把工作摆进去、把职责摆进去，
自觉增强纪律规矩意识，提高拒腐
防变能力。

为放大“不敢腐”的震慑效应，
全市各级纪检监察机关将充分挖掘
安庆警示教育资源，积极为广大党

员干部提供警示教育学习教材，同
时督促同级组织、人社等部门将警
示教育作为广大党员干部培训的必
修课，督促各级党校开设警示教育
理论课、案例课、实践课、家风课等

“四堂课”，持续释放执纪必严的强
烈信号，努力发挥查处一案、警示一
片、治理一域的综合效应。

为强化“不能腐”的制度约束，
纪检监察机关将针对典型案件暴露
出来的问题，从个人、部门（单位）、
体制机制等多层面深入查找分析，
有针对性地提出加强教育、强化监
督、改进管理、完善制度的纪检监
察建议。同时，对口联系纪检监察
室还将督促相关地区、部门（单位）
针对提出的对策建议，围绕授权、
用权、制权等环节，对现有规章制
度进行清理、评估、修订、完善，健
全完善制度，堵塞监管漏洞，形成
长效机制。

为提高“不想腐”的思想自
觉，各级纪检监察机关将积极协
助同级党委每年至少召开一次警

示教育大会，聚焦“关键少数”特
别是部门“一把手”，通报本地重点
领域、关键岗位发生的违纪违法典
型案例，深刻剖析其危害性及背后
原因，真正给广大党员干部敲警
钟、亮红灯。此外，通过组织警示
教育主题活动、加强日常监督等工
作，引导广大党员干部从思想源头
上消除贪腐之念，始终做到忠诚干
净担当。

该方案要求，各级纪检监察机
关要深挖本地优秀传统文化、红色
文化、戏曲文化中的廉政廉洁因素，
坚持正面引领与反面警示相结合，
建好用好本级党风廉政教育基地
及廉洁文化教育示范点，营造廉
荣贪耻、崇廉尚勤的浓厚氛围。
各级纪检监察机关要及时通报曝
光严重违纪违法案件信息、违反
中央八项规定精神典型问题、群
众身边不正之风和腐败问题典型
案例等，传递正风肃纪反腐的强
烈信号，达到常警示、常提醒、常反
思的效果。

市纪委印发《关于加强新形势下警示教育工作的实施方案》

用“身边事”“案中人”教育警醒“身边人”

8月18日，在岳西县一
养殖基地，村民在给豚喂食，
成群结队的豚成为基地里一
道景观。

近年来，岳西县坚持把
产业兴旺作为乡村振兴、农
民增收致富的根本途径，充
分利用资源禀赋，大力发展
特色优势产业，不断做大做
强畜禽产业，打造农业新亮
点，推进农村一二三产业融
合发展，带动农民增收，为乡
村振兴注入强劲动能。

通讯员 吴均奇 摄

本 报 讯 （全 媒 记 者 管 炜
通讯员 严伟）“企业当前的经营
发展情况如何？”“税收优惠政策
清不清楚？”“资金方面还有什么
困难？”近日，在安徽恒斌新材料
科技有限公司，宜秀区税务局工
作人员和该企业法定代表人陶世
文交流着。

该企业主要从事新材料技术研
发、新材料技术推广服务、物联网技
术服务、信息技术咨询服务等方面
业务。“公司注册登记后，我们对申
报缴税流程、能够享受哪些税收优
惠政策等还不是很清楚。”陶世文
说，税务部门第一时间安排业务骨
干主动对接，“点对点”辅导企业办
税，为企业送来了“及时雨”，不仅节
省了很多时间，还及时享受到了税
收优惠。

“上半年，公司已享受税收优惠
政策减免 2 万多元，我们对公司下
一步的经营发展更有信心。”公司财
务负责人说。

今年以来，宜秀区税务局紧紧
围绕“高效办成一件事”，结合

“便民办税春风行动”，坚持以新办
纳税人需求为导向，多措并举上好

“开业第一课”，助力新办纳税人尽
快度过“新手期”，走好“开业第
一步”。

宜秀区税务局还抽调多名业务
骨干组建服务团队，深入企业一线，
持续跟踪掌握辖区内新办企业情
况，倾听企业对税务部门的诉求和
建议。

截至目前，宜秀区税务局结合
“线上+线下”模式，线上依托税企
交流群，开展5期可视化答疑；线下
开展座谈会、培训、专业辅导，走访
新办企业 320 多户；针对新办户关
注的高频问题进行辅导讲解和互
动答疑，帮助纳税人弄懂政策适用
标准，为新办企业解决涉税问题
121件。

多措助力新办纳税人

走稳“开业第一步”


