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为切实保障劳动者和用人单位
合法权益，人力资源社会保障部、中央
网信办29日联合发布《关于进一步加
强人力资源市场规范管理的通知》，聚
焦当前存在的虚假招聘、泄露求职者
个人信息、就业歧视、违规收费等突出
问题，针对性提出一系列新举措。

新规出台对求职者有何影响？
未来通过网络招聘机构找工作将有
哪些新变化？

变化一：切实保障招聘信
息真实、合法

线上投简历、线下跑招聘，不时
还看看直播带岗……面对各类岗位
信息，求职者最担心碰上“李鬼”公
司、皮包公司、虚假招聘。

“加强人力资源市场管理，维护
劳动者合法权益，是促进高质量充分
就业的重要举措。”人力资源社会保
障部人力资源流动管理司负责人介
绍，“针对求职者反映的难点问题，通
知要求严格网络招聘服务监管。”

对近年来兴起的直播带岗、零
工平台线上招聘等，通知强调规范
管理，依法打击服务过程中虚假招
聘等违法违规行为；对发布虚假招
聘信息、泄露求职者个人信息等违
规行为，人社部门会同网信等部门
进行依法处置。

变化二：强化求职者个人
信息保护

求职简历被倒卖、投简历后屡

遭陌生来电骚扰，也是求职者面临
的一大痛点。为此，通知要求强化
个人信息保护，有效防范泄密、泄
露求职者个人信息等事件发生。

“各地人社部门将督导大型网
络招聘服务机构完善技防、人防、制
防一体化信息保护措施，引导接入
国家网络身份认证公共服务平台，
为用户提供安全、便捷的非明文身
份登记和核验服务。”上述负责人
表示。

“我们已于7月完成接入国家网
络身份认证公共服务。用户通过认
证后登录智联招聘 App，可选择匿
名网络身份进行使用，无需再提交
个人身份信息。这将大大降低用户
账号被盗用、个人信息被泄露的风
险。”智联招聘董事长、CEO郭盛告诉
记者，“公司也将严格规范业务流程以
及产品，全力保障用户信息安全。”

变化三：加大就业歧视监
管和惩处力度

就业歧视问题，困扰了不少求
职者。对这一既伤害求职者信心、
又有损就业公平的行为，通知明确
要求加强监管。

按照通知，各地人社部门一方
面将完善招聘信息管理制度，防止
用人单位和人力资源服务机构发布
含有性别、年龄、学历等方面歧视
性内容的招聘信息；另一方面将加
强监督检查和动态监测，对就业歧
视有关关键词开展线上监测。

“我们将严格落实相关要求，并

持续通过多种方式审查企业及发布
职位是否含有歧视性内容。求职者
如遇到招聘方的歧视行为，可通过
企业职位信息、聊天沟通界面、企业
点评等渠道进行举报，平台将第一
时间跟进处理。”郭盛说。

变化四：进一步规范招聘
市场服务收费

近两年，一些收费几千、上万元
甚至几十万元的“内推”求职服务暗
藏陷阱，“坑”了求职者。业内普遍
认为，通知提出规范市场服务收费
行为，健全人力资源服务收费监测
机制，十分及时和必要。

通知要求，对经营性人力资源
服务机构以“内部推荐”等为名收
取高额费用、介绍挂靠“残疾人
证”牟取不正当利益、诱导个人参
与贷款、以培训等名目设置求职招
聘陷阱骗取财物等违规行为，人社
部门会同相关部门依法查处，探索
实施“一线多查”“一案多查”，健
全案件移送、行刑衔接等机制，形
成有力震慑。

“我们将坚持促进行业发展和
实施有效监管并重，在对有关公众
号、App、短视频、互联网群组等
平台开展职业中介活动进行筛查、
甄别的同时，还将探索加强求职者
职业信用管理，对其身份、学历、
经历等造假以及考试作弊、职业骗
薪等行为实施信用约束。”上述负
责人说。

新华社北京8月29日电

人力资源市场管理新规出台

对求职者有何利好？

新华社北京8月29日电 国家
卫生健康委29日发布的《2023年我
国卫生健康事业发展统计公报》显
示，我国人均预期寿命达到 78.6
岁，孕产妇死亡率下降到 15.1/10
万，婴儿死亡率下降到 4.5‰，均
为历史最好水平。

公报同时显示，我国卫生资源
总量持续稳步增长。2023年末，全

国医疗卫生机构总数 1070785 个，
比上年增加 37867 个，其中医院
38355 个，比上年增加 1379 个。全
国床位 1017.4 万张，比上年增加
42.4 万 张 。 全 国 卫 生 人 员 总 数
1523.7万人，比上年增加82.7万人。

根据公报，我国医疗服务提供
量和效率同步提升。2023年，全国
医疗卫生机构总诊疗人次 95.5 亿，

比上年增加11.3亿人次，居民平均
到医疗卫生机构就诊6.8次。

公报还表明，我国次均医疗费
用控制略有成效。2023年，医院次
均住院费用 10315.8 元，按可比价
格下降 5.2%；次均门诊费用 361.6
元，按可比价格上涨5.3%。

2023年全国卫生总费用初步核
算为 90575.8 亿元，其中政府卫生
支出占 26.7%，社会卫生支出占
46.0%，个人卫生支出占27.3%。人
均卫生总费用6425.3元，卫生总费
用占GDP的比例为7.2%。

我国人均预期寿命达到78.6岁

新 华 社 贵 阳 8 月 29 日 电
国家数据局局长刘烈宏 29 日表
示，截至2024年6月底，“东数
西算”八大国家枢纽节点直接
投资超过 435 亿元，拉动投资
超过 2000 亿元，机架总规模超
过 195 万 架 ， 整 体 上 架 率 达
63%左右。

在当日举行的 2024 中国国
际大数据产业博览会“数算一
体，驱动未来”交流活动上，刘
烈宏说，“东数西算”工程正式
启动以来，东西部枢纽节点间网
络时延已基本满足 20 毫秒要
求，新建数据中心 PUE （电能
利用效率）最低降至1.04，东部
算力需求有序向西部迁移，算力
集聚效应初步显现。

算力是数字经济时代的新质
生产力。刘烈宏表示，将统筹多
元算力一体化布局，促进通用算
力、智能算力、超级算力、量子
算力融合发展，支持建设异构融
合、应用引领、互联互通的通算
智算融合平台、超算互联平台、
算网融合平台；统筹东中西部算
力一体化协同，提升算力网络传
输效能，探索算网协同运营机
制；统筹算力与数据、算法一体
化应用，深化算力、数据、算法
融合发展；统筹算力与绿色电力
一体化融合，推动清洁能源算力
中心建设，实现绿色能源向绿色
算力的转化；统筹算力发展和安
全保障一体化推进，加快构建数
据中心集群安全体系。

此外，为贯彻落实改革任务
要求，国家数据局将组织研究制
定“十五五”国家数据基础设施
规划，布局建设以行业、城市数
据基础设施为主体，以企业数据
基础设施为有益补充的国家数据
基础设施体系；加快发布国家数
据基础设施建设指引，从网络设
施、算力设施、流通设施、安全
设施四个方面，聚焦提升数据汇
聚、处理、流通、应用、运营、
安全六大能力，明确国家数据基
础设施建设方向。

“我们鼓励试点试验，积极
寻求国家数据基础设施建设最优
解。”刘烈宏说，将结合国家所
需和地方所能，用2到3年的时
间，支持有条件、有经验、有意
愿、有能力的城市，积极开展不
同技术路线试点试验，边探索、
边建设、边验证技术和实践方案
的有效性，为国家数据基础设施
建设和运营积累宝贵经验。

据了解，基于各地区全国一
体化算力网建设经验做法，国家
数据局遴选了 25 个应用优秀案
例，在本次交流活动现场以视频
形式发布。

“东数西算”
八大国家枢纽节点
直接投资超过435亿元

8月 29日，列车乘务员在宣绩
高铁试运行列车上欢迎乘客。

当日，宣绩高铁开始试运行，全
线开通运营进入倒计时。宣绩高铁地
处安徽皖南山区，线路自宣城站引
出，终至绩溪北站，是长三角城际轨
道交通网中的骨干线路，正线全长
111.6公里，设计时速350公里。项
目建成运营后，对进一步完善路网布
局，促进区域经济协调发展具有重要
意义。 新华社 发

宣绩高铁开始试运行


