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在当今这个知识经济时代，人
才已成为推动城市发展的核心动
力。城市间的竞争，归根结底是人
才的竞争。如何吸引并留住优秀
人才，成为摆在每个城市面前的重
要课题。安庆市以“宜城优才卡”
为抓手，不仅展现了其尊才爱才的
坚定决心，也为我们提供了一个关
于如何厚待人才、留住人才的生动
范例。

人才是创新的源泉，发展的基
石。一个城市要想在激烈的竞争中
脱颖而出，就必须拥有足够数量和
质量的人才队伍。然而，仅仅吸引
人才还不够，更重要的是要能够留
住他们，让他们的智慧和才能在这
片土地上生根发芽，开花结果。安
庆 市 深 谙 此 道 ，通 过“宜城优 才
卡”这一创新举措，为人才提供
了 全 方 位 、 多 层 次 的 服 务 和 支
持，让人才真正感受到城市的温
度和关怀。

“宜城优才卡”不仅仅是一张卡

片，更是人才在安庆的“身份证”和
“通行证”。它涵盖了交通出行、医
疗保健、人才安居、文化旅游、商事
服务、父母康养、子女入学等12大类
34 项服务，几乎涵盖了人才生活的
方方面面。这种无微不至的关怀，
让人才在安庆找到了归属感，仿佛
这里就是他们的第二个家。正如李
金泉博士所言，“优才卡”让他这个
外地人对安庆有了“家”的归属感。
这种归属感，正是留住人才的关键
所在。

在服务模式上，安庆市也进行
了大胆创新。除了传统的实体卡
外，还推出了微信小程序线上卡，让
人才可以随时随地享受服务。这种
便捷的服务方式，不仅提高了服务
效率，也提升了人才的体验感和满
意度。同时，服务网点的全面覆盖，
从城区拓展到全市，更是让人才无
论身处何地都能感受到城市的关怀
和支持。这种无处不在的服务网
络，为人才在安庆的发展提供了强

有力的保障。
“宜城优才卡”不仅仅是一种物

质上的优待，更是一种精神上的尊
重和认可。它让人才感受到自己的
价值和贡献得到了社会的认可和肯
定。这种尊重和认可，能够极大地
激发人才的潜能和创造力，促使他
们更加积极地投身于城市的各项事
业中。正如张增成先生所言：“持有
这张卡，感觉很方便也很骄傲！”这
种骄傲感和荣誉感，正是推动人才
不断前行的强大动力。

“宜城优才卡”是安庆市在人才
战略上的一次成功尝试和创新实
践，通过全方位的服务、创新的服
务模式、以及对人才的尊重和认
可，为人才在安庆的发展提供了强
有力的支持和保障。这种厚待人
才的做法，让安庆在人才竞争中占
据了一定的优势，对于城市发展而
言，只有继续坚持厚待人才、尊重人
才、用好人才的理念，才能赢得更加
美好的未来。

厚待人才方能留住人才
孙维国

“‘优才卡’就是‘暖心
卡’，360度‘无死角’关怀，让
我感受到安庆尊才爱才的满
满诚意。”8月23日，振宜汽车
有限公司汽车研究院副院长
李金泉打开微信小程序——
安庆人才管家，点击“宜城优
才卡”，一边展示一边操着东
北口音高兴地说，这张“小卡”
能让他享受到安居、就医、子
女入学、旅游等服务，让他这
个外地人对安庆有了“家”的
归属感。

（《安庆晚报》8月26日）

“宜城优才卡”，说白了就是
为留住引进的高端人才所开出的
政策优惠。目的就是把人才留下
来。而另一方面，也是一种积极
的示范，向天下人才伸出的橄榄
枝，它向社会传达了这样的一个
明确的宣示：来宜城就能享有政
策优惠照顾。

人们常说发展是第一要务。
但发展离不开人才，要靠人才支
撑。人才哪里来？一是来自本土
培养，二是引进。但对于引进人
才来说，既要引得进，更要留得
住 。 靠 什 么 留 ？ 靠 我 们 的 诚
心，靠政策所能释放的活力。
从实践来看，“宜城优才卡”在
稳定人心，留住人才上起到了
相应的作用。

近些年，各地从发展需求出
发，为留住人才，可谓高招频出。
安庆也不例外，据业内人士介绍，
早在 2021 年，我市就已推出“宜
城优才卡”。但因其服务范围较
小，只针对企业人才发放，且服务
网点也只限于安庆城区，功能较
少，远远不能满足留住人才的需
求。眼下升级后的“优才卡”不仅
服务网点多达 400 多个，遍及全
市，而且服务项目也有所增加，能
提供12大类34项服务，包括子女
入学、父母康养等基础民生问题
都有所涉及。可以说这在一定程
度上给引进的人才吃了“定心
丸”，让他们可以最大限度地心无
旁鹜干事业，成就人生，进而推动
宜城的发展。

引才就是引智。目前“宜城
优才卡”已发放万余张。其数量
越多，表明我们引进的高端专业
人才越多，宜城的发展就越来越
好。从此角度上来说，我们当然
希望在坚持发放标准的基础上，
这样的卡能尽量多发。如此换来
人才聚集，为地方发展提供强大
的智力支持。

但是对于升级后的“优才卡”
不能仅止于此。人的需求是多方
面的，它也会随社会的发展呈现
出多样化。因此，对于地方的“优
才卡”也要不断地与时俱进，根
据现实的变化，以及人才的新需
求，在调查论证中丰富其服务内
容，适时增补进去新的类别与项
目，以换位思考的方式，不断地
完善“优才卡”，让“优才卡”真正
地发挥出留人与引人的作用，以
此更进一步推动宜城发展朝高质
量迈进。

丰富“优才卡”内容
让服务与时俱进

路言
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发放范围不断扩大、服务事项
不断拓展、优才条件不断改善、服务
体验不断提升……我市升级后的
3.0版“宜城优才卡”鲜活出炉，优才

“小卡片”迸发人才“大能量”，当然
受到工作在安庆的李金泉、张增成
等人才们欢迎与点赞。

爱才、敬才、惜才，始终是我市
的优良传统。近年来，我市深耕“服
务+环境”优才生态，先后升级打造
出3.0版“宜城优才卡”。凭借“优才
卡”，符合条件的各类人才均可享
受交通出行、医疗保健、人才安居、
文化旅游、商事服务、父母康养、子
女入学等各类优惠便利政策。已发
放的 11953 张小小卡片背后，承载
的是宜创宜业之城安庆对人才的满
满诚意，也吸引更多英才近悦远
来，为安庆高质量发展提供坚强人
才支撑。

诚信为本，承诺是金。让优才
“小卡片”迸发人才“大能量”，就要
不折不扣地兑现“小卡片”上所有承
诺。交通出行，该免的免；商事服
务，该减的减；医疗保健，该增的增
……并通过“人才热线”“人才之家”
等平台，对兑现“优才卡”情况进行
跟踪回访，确保所有优才政策落地
见效。

优才惠才，“优”无止境。按照
“人无我有、人有我精、人精我专”的
原则，不断拓展服务保障内容，继续
打造“宜城优才卡”4.0版、5.0版、6.0
版……只有大力提升“优才卡”含金
量，持续释放出强劲的人才红利，优
才“小卡片”才能激活安庆人才工作

“一池春水”。
当然，优才“小卡片”绝不是万

能的。人才工作作为系统工程，需
要全社会一起来助力。匹配与人才

专业度较高的产业平台、精心打造
良好的科研环境、积极营造“能上庸
下”公平用人环境、细化优化人才创
业兴业容错纠错机制……除了各级
政府的“优才卡”，每个单位、各个部
门都能用心用情用行动精心推送各
自的“优才卡”，何愁不能吸引更多
人才选择安庆、融入安庆、扎根安
庆、圆梦安庆。

优才“小卡片”迸发人才“大能量”
艾才国


