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一座城市，除了风景和美食，
最吸引人的就是营商环境。而这
一次，我市开展的千名领导干部

“进企业、察实情、听意见、解难题”
活动，就是优化营商环境的又一创
新之举，千名领导干部进企业，“面
对面”指导，“零距离”服务，必将唱
响助企暖商“好声音”，激活企业高
质量发展的“一池春水”。

“一方热土”能不能“热”，靠纷
至沓来的企业；能不能持续“热”，
靠无所不在、无微不至的助企暖商

“店小二”精神。此次我市千名干
部进企业，要唱响助企暖商“好声
音”，尤其要履行“店小二”职责，坚
决摒弃“样板间式帮扶”“打卡式蹲
点”，深入走访调研，主动上门对
接，第一时间了解企业所需、所急、
所盼，精确找准制约企业发展的烦
心事、操心事、揪心事，切实做到对
所帮扶的企业底数清、情况明。

“千名干部进企业”助企暖商
的“好声音”奏得是否悦耳动听，不
看广告看疗效，得广大企业说了
算。为此，广大进企业的领导干部
在找准企业急难愁盼问题基础上，
当站在“企业视角”，紧扣企业融
资、用地、用能、用工、物流、水电气
热等要素保障，加强部门协同、上
下联动、资源整合，适时开展质量
品牌、数智赋能、产需对接、融资对
接、企业上市、创新提质等服务活
动，什么时候让企业的诉求“件件
有着落、事事有回音”，企业能迅速
摆脱困境，广大企业家就此心无旁
骛地抓主业、谋发展，这样的助企
暖商“好声音”才会受欢迎、被点
赞、受拥护。

“有求必应、无事不扰”本是助
企暖商“好声音”的动人乐章。广
大进企业的帮扶干部在不断破解
经营主体遇到的堵点、痛点、难点

同时，还要守本分、不越位，不干涉
企业正常经营，不增加企业负担，
大力营造重商、亲商、安商、富商的
浓厚氛围。

“面对面”问需企业，“点对点”
精准服务。期待我市千名领导干
部“进企业、察实情、听意见、解难
题”活动能解决难题、打通梗阻、畅
通循环，成为安庆服务企业的“招
牌菜”“杀手锏”。

唱响助企暖商“好声音”
艾才国

9月3日，市委、市政府
办公室发布通知，集中一个
月时间，在全市开展千名领
导干部“进企业、察实情、听
意见、解难题”活动，扎实推
进工业稳增长，促进工业经
济高质量发展。

（《安庆晚报》9月10日）

此次“干部进企业”活动开展，
传递出一个明确信号，政府正在从

“上面指挥”向“下面服务”转型。政
府干部走进企业、深入一线，不仅是
简单地看生产线、听汇报，更重要的
是真正体察到企业的实际情况，了
解企业的“痛点”和“难点”。这一转
变，不仅有助于提高政府工作效率，
也有助于建立紧密的政企关系。

企业在发展中往往会遇到多种
复杂问题，这些问题往往涉及多个
部门和领域，单靠某一部门的力量
难以解决。因此，此次“干部进企
业”活动，强调了加强部门协同、上
下联动、资源整合的重要性。政府
各部门联合行动，可以打破部门之
间的“信息孤岛”，形成服务企业的
合力。

当然，政府不仅要解决企业的
当前问题，还要着眼于企业的未来
发展。在支持企业新上扩产、技改
项目的过程中，政府应帮助企业做
大做强，同时引导企业走创新驱动、

绿色发展之路。
在经济新常态下，部分企业面临

的压力和困难日益增加，甚至出现了
负增长的情况。对于这些企业，简单
地依靠市场调整和自然淘汰显然不
够。政府此次活动特别提出了“对负
增长的规上工业企业，逐企会商，制
定解困方案，组织好实施”，这种精准
帮扶的策略显得尤为必要。

政府与负增长企业逐个会商，
深入分析每一家企业的困境和原
因，制定个性化的解困方案。这种
精准帮扶模式，不仅体现了政府对
企业的关心，还体现了政府在推动
经济发展过程中更具针对性和灵活
性。这不仅仅是简单的“输血”，更
是“造血”，帮助企业找出问题症结，
提升自我“造血”能力，为区域经济
稳定发展提供更多支持。

“千名领导干部进企业”活动不
仅是一个经济工作安排，更是一项
重要的政治任务。它体现了政府对
企业发展的高度重视，反映了政府

转变作风、深入一线、服务企业的决
心。干部进企业，既能让企业感受
到政府的诚意和支持，也有助于政
府更好地了解基层经济运行的真实
情况，掌握第一手资料，制定更加科
学有效的政策。

通过直接接触和面对面交流，
企业的诉求能够快速地传递到决策
层，政策执行的反馈也能更加及
时。双向互动不仅有助于提高政策
执行的效果，也能增强企业对政府
的信任感，形成良好的政商关系。

“干部进企业”活动是一次创新
实践，探索出了政府服务企业的新
路径。通过这种务实的方式，政府
不仅为企业解决了实际问题，也为
促进经济高质量发展注入了新动
能。让干部真正深入企业、走进基
层，了解企业的真正需求，解决实际
问题。只有这样，政府才能真正实
现从“管理”到“服务”的转变，让企
业更具信心和活力，也让经济发展
更加稳健和高效。

为高质量发展注入新动能
孙维国

8月30日下午，怀宁县黄龙镇
金河村皖河组大畈黑河里，河水几
乎被抽干，三台挖掘机在进行清淤
作业。“以前温度一高，水就发臭，住
在附近别提有多难受了。”皖河组村
民郎黄节说。

（《安庆晚报》9月3日）
实施黑臭水体综合整治是一个

环境工程，也是一个偌大的民生工
程。黄龙镇加快整治大畈黑河，在
疏浚淤泥、驳岸修复、污水管网建设
等方面综合施策，让河水尽快清澈
起来，切实堵住污染源头。

治理河道我们已经建立了最严
格的监管制、最严肃的问责制以及
相应的河长考核体系，但当下最缺
的是每个人头脑中牢固的绿色环保
理念。所以，河道治理除了要进行
集中整治并建立长效管理机制，还
须依靠大家的自觉，履行好各自的
责任。

给老百姓以蓝天碧水是最大
的民生工程，也是最好的政绩工
程。对各级领导干部来讲，首要的
是树立“环保有价”的政绩观、民生
观，痛心决心转变经济发展方式，
以自我革命的气魄、壮士断腕的决
心，加快淘汰落后产能，加速产业
转型升级。同时，坚持“问题导
向”，踏踏实实打好河道治理的每
一个“战役”，并做好长期作战的思
想准备。

对企业来讲，靠牺牲环境来换
取增长的粗放方式“一去不复返”，

“企业排污，百姓遭殃，政府买单”
的老路早已行不通，只有牢固树立

“环境污染是负债”的理念，并把加
大环保设备投入、加强节能减排、
加快管网覆盖作为“分内事”，才能
切实做到污染“滴水不漏”。履行
保护环境的社会责任，亟需通过运
用法律的手段、制度的约束警醒起
来、行动起来。

河道治理得好不好，成果巩固
得牢不牢，最终取决于人们的生活
方式和生产方式。于此而言，在发
起治水“全民总动员”的同时，还应
通过声势浩大的宣传教育，摒弃“老
习惯”“旧传统”，让“保护环境，人人
有责”“共享更要共建”成为一种约
定俗成的意识，并体现在不乱扔杂
物、不乱倒污水等行动中，使“爱
河”“护河”成为每个人的自觉。

新思路决定新出路，在河道治
理面前没有旁观者。只要牢固树
立“生态+”的理念，人人守土有
责，个个尽心尽责，就一定能打造

“河畅水清、岸绿景美、人水和谐”
的新景象。

治理黑臭水体要
树立“生态+”理念

徐剑锋
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