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新华社西昌 9 月 19 日电 9 月
19日9时14分，我国在西昌卫星发
射中心用长征三号乙运载火箭与远
征一号上面级，成功发射第59、60
颗北斗导航卫星。

这 组 卫 星 属 中 圆 地 球 轨 道
（MEO） 卫星，是我国北斗三号全
球卫星导航系统建成开通后发射的
第二组中圆地球轨道 （MEO） 卫
星，入轨并完成在轨测试后，将接
入北斗卫星导航系统。

据中国卫星导航系统管理办公
室介绍，这次发射的两颗卫星，将
在确保北斗三号全球卫星导航系统
精稳运行的基础上，开展下一代北
斗系统新技术试验试用。与前期中
圆地球轨道 （MEO） 组网卫星相
比，这组卫星升级了星载原子钟配
置，搭载了新型星间链路终端，入
网工作后，将进一步提升北斗三号

全球卫星导航系统可靠性及定位导
航授时、全球短报文通信等服务性

能，在支撑北斗系统稳定运行和北
斗规模应用的同时，将为下一代北

斗导航卫星技术升级进行相关试验。
中国北斗自1994年立项以来的

30年间，全体北斗人秉承“自主创
新、开放融合、万众一心、追求卓
越”的新时代北斗精神，践行“中
国的北斗、世界的北斗、一流的北
斗”发展理念，将北斗系统建成为
靓丽的“国家名片”。下一步，我国
将加快推动下一代北斗系统建设
发展，加大对不依赖卫星的多种
定位导航授时手段的技术攻关。
2035 年前，我国将建设完善更加
泛在、更加融合、更加智能的综合
时空体系。

这次发射的北斗导航卫星和配
套运载火箭分别由中国科学院微小
卫星创新研究院和中国运载火箭技
术研究院抓总研制。

这是长征系列运载火箭的第
535次飞行。

我国成功发射两颗北斗导航卫星
开展下一代北斗系统新技术试验试用

“技术如何匹配公司产品”“具体
怎么转化”……在中国科学院合肥物质
科学研究院，技术经理人王辉深入解释
某项激光雷达技术专利的适用性，并
就市场运营给出建议，着力促成专利
拥有者刘东教授和某环保企业合作。

不让科技成果“躺在图书馆睡大
觉”，帮助其转化为现实生产力，这是
技术经理人的主要工作。

技术经理人的概念可追溯到改
革开放初期。当时，来往于上海与长
三角城镇企业之间对接技术需求的

“星期天工程师”，便是其雏形。40多
年来，这支队伍不断壮大。

今年7月，党的二十届三中全会
提出，加强技术经理人队伍建设。从
中央到地方，技术经理人越来越受重
视，背后的原因是什么？

既要“挖宝”也要“挖需”

服务科技成果转化，并非易事。
王辉说，6月初，这家环保企业负

责人找到他，希望找到能够测算碳排
放的激光雷达技术。为此，他密集走访
了中科院合肥物质科学研究院安徽光
学精密机械研究所，耗时一个多月，才
找到能实现该技术的刘东教授团队。

期间，王辉为双方安排了5次面
谈。8 月下旬，双方终于达成合作意
向。若这项技术得到成功运用，有望
给该企业带来超千万元收益。

一边在市场中“挖需”，一边在实
验室里“挖宝”——王辉的工作正是技
术经理人的日常。兼职做技术经理人2
年多来，王辉促成了20多项科技成果
落地。他所在的合肥市，技术经理人正
以“加速度”促进科技成果转化。

来自国家技术转移人才培养基地
安徽创新馆的数据显示，今年以来，安
徽创新馆已经组织700多名技术经理
人，挖掘了140余项企业技术需求，促

成成果转化项目签约金额超50亿元。
不只是在合肥。
在浙江杭州，技术经理人程行坤

带领团队，连月走访杭州华澜微电子
股份有限公司，促成其与杭州电子科
技大学樊凌雁团队达成技术转让合
作。基于樊凌雁团队研发的一种超大
固态硬盘实现方法，公司研发出包含
加密模块的集成电路芯片和技术方
案，已实现创收超亿元。

在陕西西安，技术经理人孙卫增
为西安理工大学教师李峰研发的一
种新型复合材料规划了“运动用品”
的转化路径，福建匹克公司以360万
元购买了该技术……

据不完全统计，截至2022年，国
家技术转移机构共420家，从业人员
近5万人。其中，大部分从业者为技术
经理人，他们辗转科研院所和企业之
间，为技术成果服务市场出谋划策。

助力跨越科技成果转化
“死亡之谷”

技术经理人有多重要？我们可以
通过两组数字来理解：

在科技领域，从0到1，代表研发
突破。从1到100，代表科技成果转化
进入市场。但科技成果转化往往要经
历漫长且复杂的对接、试错和迭代过
程。这个中间过程，被形象地称为科
技成果转化为生产力的“死亡之谷”。

近年来，我国科技创新成果丰
硕，但仍有相当部分成果难以跨过

“死亡之谷”，无法实现产业化。
根据国家知识产权局 4 月份发

布的《2023 年中国专利调查报告》，
2023 年，我国发明专利产业化率为
39.6%，虽较上年有所提高，但与发达
国家相比还存在一定差距。

在中国科学技术发展战略研究
院助理研究员王晓旭看来，究其根

本，是供需信息不对称。很多科研人
员不知道技术成果的应用价值，发表
完学术论文或者申请专利成功后，就
让技术成果“躺在图书馆睡大觉”，但
其中一些成果恰恰是当时市场最需
要的技术解决方案。

技术经理人正是帮助跨越信息盲
区的关键力量。他们一头连着科研院
所，一头连着市场和产业，有效解决了
信息不对称、技术成果定价难等问题。

“和技术掮客不同，技术经理人
不只是科研院所和市场之间的沟通
桥梁，他们要介入科技成果转化全过
程，提供筛选成果、对接融资等全周
期的专业服务。”商务部研究院副研
究员庞超然说。

对此，安徽大学物质科学与信息
技术研究院研究员王绍良深有感触。

原来，王绍良研究团队和同事单
磊教授去年自主研发的“量子计算用
国产极低温稀释制冷机”技术，解决了
量子计算等领域极低温稀释制冷机完
全依赖进口的难题，却一度面临找不
到市场的窘境。关键时刻，技术经理人
黄叙新及时帮助团队申请帮扶政策，
找到投资机构，设计股权架构。

目前，王绍良项目团队已成立公
司，与北京、深圳等多所科研院所达
成合作。“我懂技术，却不懂市场和经
营管理。若不是技术经理人帮助，这
项技术很可能难以得到市场应用。”
王绍良坦言。

记者了解到，科研院所中科技成
果转化潜力较大。以江苏为例，2017
年以前，高校的科技成果转化收入仅
占科研总收入的5%左右，大量科技
成果尚未得到转化。

“作为连接创新链与产业链的关
键纽带，技术经理人将有力促进科技
成果落地转化，有效唤醒科研院所中

‘沉睡’的科技成果。”庞超然说。

技术经理人正迎来发展
“新风口”

未来，我们需要什么样的技术经
理人，更好服务科技成果转化？

在浙江大学技术转移中心副主任
徐啸看来，技术经理人要具备和企业家、
科研人员深度对话的能力。从长期来看，
业内更需要能够懂政策、金融、技术、法
律、营销等各个环节的“复合型人才”。

国 家 统 计 局 数 据 显 示 ，截 至
2023年末，全国有效发明专利499.1
万件，比上年末增长 18.5%。有效发
明专利高速增长，为技术经理人施展
才干提供了广阔土壤。

高素质的技术经理人正在成为
地方争抢的“香饽饽”。

武汉提出未来3至5年力争培养
1万名技术经理人，成都将用3年时
间培养和引进 300 名中高级职称技
术经纪（经理）人，杭州钱塘区部署用
3 至 5 年时间培养和引进 1000 名专
业技术经理人，建立紧密合作型政校
企关系，提升科技成果转化效能……

目前，超过 10 个省份将技术经
理人纳入职称序列，许多省市将技术
经理人才列入“十四五”紧缺人才开
发目录，北京、陕西、成都等省市出台
了推动技术经理人队伍建设的行动
计划、认定工作指引等专项政策。

为吸引更多高素质人才投身技
术经理人行业，王晓旭建议，建立技
术需求发布、对接预约、项目签约等
全流程留痕机制，为其佣金分配提供
保障。推动科研院所建立科技成果转
化与职称评审、岗位晋升紧密结合的
考核评价体系，畅通晋升通道。

“随着新一轮科技革命和产业变
革加速推进，技术经理人正迎来发展

‘新风口’。”庞超然说。
新华社北京9月19日电

这个科技领域的职业风口正蓄势待发……
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