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夫妻双方依法生育第二个子
女，给予2000元一次性补助；生育第
三个子女，给予5000元一次性补助
……我市出台实施方案，用真金白
银的育儿补贴政策，推动更多人“愿
生敢生”。

“生崽不易，养娃更难”，相信这
是不少年轻夫妇共同的感受。于
是 ，越 来 越 多 的 年 轻 人 选 择“ 躺
平”。2023 年我国人口已经连续两
年负增长，总和生育率 1.0 左右，在
全球主要经济体中位居倒数第二。
为此，围绕“愿生”“敢生”，如何给予
更多的政策倾斜，考验着各级政府
和管理者的智慧、能力和水平。

众所周知，民众多生孩子最大
的阻碍，除了个人意愿之外，其实还
有孩子的培育经济成本问题。从怀
孕、生育到养育、生活、教育、医疗
等，每个环节都需要家庭实打实的

经济开支。要想鼓励生育，一方面，
要解决生育成本太高问题。托底政
策必须以普惠性为方向，精准施
策。鼓励公立医院出台政策对优生
优育检查项目费用实施减免、对产
后住院实施优惠等，出台并落实产
假、育儿假制度，推行“共同育儿
假”、延长男性陪产假；完善生育保
险制度，减轻女性社会压力、家庭负
担，切实维护女性就业合法权益，降
低就业女性的“生育阻力”。另一方
面，要解决养育压力太大问题。出
台并落实多子女家庭病有所医等基
本保障；合理规范布局公办幼儿园
和公立学校，促进教育公平，解决
子女入园难、入学难。条件成熟
时，把学前看护纳入义务教育范畴；
推广嵌入式幼儿园，让更多员工

“带娃上班两不误”；鼓励生育自然
还要考虑解决住房问题，要通过降

低房价、租房补贴、“租购同权”等精
准到位的政策，让每个育儿家庭买
得起房子、租得起房子，并享受相应
的权益。

生育事关千家万户，也事关长
远发展。只有将生育、养育、教育结
合成一体考虑，强化政策支持，才能
让生和育的意愿不败于现实，推动
更多人想生、敢生，能育、善育。

政策支撑让更多人“想生敢生”
艾才国

记者从市卫健委获悉，9

月25日，我市印发《安庆市育

儿补贴实施方案》，进一步完

善三孩生育政策及配套支持

措施，明确对我市符合政策生

育二孩、三孩的家庭予以一次

性补贴。

（《安庆晚报》9月27日）

生育，一头连着千家万户的民
生幸福，一头连着经济社会的持续
发展。为提振生育意愿，我市推出
这一方案，向社会传递出鼓励信号，
缓解群众后顾之忧，释放生育潜能，
促进人口长期均衡发展。

这一真金白银的生育补贴政
策，对生育成本而言，不多，但作
为一项公共补贴福利，可算是额
度高、诚意满满了。确实，自进
入“老龄少子化”社会后，如何因地
制宜，针对群众生育的痛处完善生
育支持政策，从而达到提振生育意
愿的预期，已成为急需解答的关键
命题。

当然，一个地方的人口数量和
结构，取决于多种因素，生育状况仅
仅是变量之一。生育补贴制度能否
扭转人口下滑趋势、应对人口老龄
化，有待长期观察。不过，生育补
贴确能实实在在地为家庭减轻负

担，也能为支持育儿政策多起来开
个好头。

出台生育支持政策，企业和社
会也要发力。企业作为相关配套
措施的重要执行主体，在鼓励生
育 方 面 要 发 挥 着 自 己 独 特 的 作
用。虽然已有企业在生育假期上
予以支持，也愿意付出真金白银
的奖励，但现实中仍有不少企业把
员工生育视为负担，认为女员工
生育时间无法为企业创造价值，进
而让女性遭遇就业困境。

其实，为数众多的中小企业，在
执行生育法律法规的基础上，可量
力而行地给员工额外增加一些“生
育福利”。如女员工产假，在国家标
准上，第一胎加3天，第二胎加5天，
第三胎加10天。这样的安排不仅给
员工增加了“生育福利”，也让企业
的管理更人性化，员工的归属感和
忠诚度更高，对人才的吸引力也会

大增，这本身就是企业竞争力的一
部分。

相比育儿补贴，发展托幼服务
的惠及面显然要更大，这能缓解3岁
以下婴幼儿无人看护的难题，解决
大多数家庭面临的困境。相信随着
社会资源的介入和支持，很多家庭
的育儿信心也会大增。

鼓励生育是一项复杂的系统工
程，唯有针对生育的“痛点”，综合发
力，让支持生育政策多起来，以多
因素形成相互强化的协同效应，方
能对家庭的生育决策产生积极影
响。我们要持续发好放育儿补贴，
提高优生优育服务水平，发展普惠
托育服务体系等以解决实际困难，
降低生育、养育、教育成本，让人们
能生、敢生；还需要弘扬中华民族传
统美德，尊重生育的社会价值，营造
生育友好的社会氛围，让人们愿生、
想生。

让支持生育政策多起来
潘天庆

从破旧校舍到标准化教学
楼，从黑板板书到智慧课堂，从应
试教育到素质教育……安庆始终
坚持把教育摆在优先发展的战略
地位，持续加大教育投入力度，教
育事业发生翻天覆地的变化。

（9月25日《安庆晚报》）
教育牵动千家万户，关系国

计民生。一直以来，安庆坚持教
育优先发展战略，无论是在基础
教育学位攻坚上，还是在优化教
育资源配置上，都以大规划、大手
笔、大投入强力推进。

让每一个孩子“有学上、上好
学、择近校”，是一以贯之的。当
前，面对城乡一体发展、人口结构
变化带来的新情况、新矛盾，建学
校、扩学位仍需紧抓不放。因此，
要紧紧围绕城乡规划和教育布
局，从实际需求出发，进一步强化
学位供需分析研判，用好财政资
金、专项债券等，对标现代化，打
好提前量，压紧进度条，全力建设
一批新校舍、改建一批教学楼、增
添一批设施设备，不断扩充教育
版图，持续改善办学条件，让优质
教育资源有更广阔的覆盖面和辐
射面，从根本上破解“大班额”“就
近入学难”等难题。

从“学有所教”到“学有优
教”，一字之变的背后，彰显的是
安庆教育高质量发展的新高度。
这几年，从深化集团化办学，到

“名校+新校”帮带，安庆对学校
分层分类施策，推动教育办学实
力实现整体跃升。要让教育教学
改革“优”无止境，就要在办学理
念、教学方式、课程体系、治校模
式、师资力量等方面，勇于破除机
制障碍，加快内涵发展，提高办学
质量。

办好“家门口”的高品质教
育，还要在“一校一品”上下更大
功夫。每个学校的办学条件不
一、发展定位不同，要拓展校园文
化内涵，建设特色课程，在科创教
育、传统文化、劳动赋能等方面发
挥优势、打造精品，形成“校校有
特色”的教育发展生动局面。

一个人遇到好老师，是人生
的幸运；一个民族源源不断涌现
出一批又一批好老师，则是民族
的希望。奋力书写“学有优教”
安庆答卷，更要通过引进优秀教
师、实施“名师工程”、开展教学
比武等途径，打造一支爱岗敬业、
甘于奉献、业务精湛、师德高尚的
良师队伍，为教育高质量发展“强
筋壮骨”。

办好“家门口”

的高品质教育
徐剑锋
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