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“坚持改革开放坚持高质量发展，在加快建
设美好安徽上取得新的更大进展。”2020年8月，
习近平总书记在安徽考察时强调。

站在2024年的秋天回望，嘱托声中，安庆大
地的变化如此激荡人心：

这里，天蓝了，水绿了，山青了；
这里，道路宽了，城市新了，民心暖了；
这里，企业来了，项目多了，发展环境更优了；
…………

“安庆站在了一个新的起点上”。
细数每一次蜕变、每一次转身，背后都能看

到改革的“身影”。
从林长制改革走在全省乃至全国前列，到

获评全国居家和社区养老服务改革优秀试点
市；从“新时代六尺巷工作法”，到“发展退位、干
部让位”；从菜市场“建改转”专项行动，到“小份
菜”改革……

时不我待！谋定后动！绵绵用力！
安庆向改革要办法、要动力、要活力，全力

破发展之羁、纾民生之困、谋奋进之局，改出了
一个发展新天地。

以问题为导向
直击痛点“开药方”

“改革一定要奔着问题去，不能为了改革而改
革。”市委书记张祥安不止一次强调，要坚持把解
决实际问题作为下一步制定改革方案的出发点。

安庆从解决当前突出问题和现实困难入
手，推出了一批针对性强、特色鲜明、影响大、见
效快的改革举措。

营商环境不优？创新“宜咖吧”企业家沙龙
等常态化服务企业机制，开展千名领导干部“进
企业、察实情、听意见、解难题”等接访遍访企业
活动，市县设立企业服务中心，在全市推行说

“不”事项提级管理，设立“办不成事”窗口……
一套套“组合拳”下来，“领导好找、事情好办、成
本较低、政策到位”的“满宜办”营商环境渐成品
牌。安庆的政务服务减时间、减跑动和法治营
商环境等指标位居全省前列，“来安庆对了”逐
步成为广大投资者的共识。

干部作风不硬？坚持以实绩论英雄、凭实
绩用干部，建立健全“发展退位、干部让位”“红
黄榜”“评科长、考局长”等机制，使不担当、不作
为、不在状态干部的免职、降职、问责成为常态、
成为制度。近年来，累计约谈、提醒、调整市管
干部近40人次，推动形成“干部为事业想，组织
为干部想”的良性互动，

发展空间不足？在全市范围内打响网格化
清理处置闲置低效用地攻坚战。2021年以来，
全市累计摸排闲置和低效用地约5.3万亩，已处
置4.9万余亩。

人才难引难留？成立市委人才工作局，组
建市人才发展集团，深化职业教育供给侧结构
性改革……近三年来，全市新引进高层次人才
2000多名，职业院校培养高素质技能型人才3.3
万人，市属高校毕业生本地就业率接近1/3，一
定程度上缓解了“就业难”与“用工荒”的结构性
矛盾。

区级财力不够？推行城区财税体制改革，
最大限度赋予区级财政管理权限，减少财政管
理层级，推动区级财力增强、活力释放、发展提
速，形成“谁发展快、谁得利多”的鲜明导向。

一项项改革举措落地，一个个顽疾问题解
决。安庆补短板、打基础，跨越发展的活力更强
了、动力更足了。

以人民为中心

改革惠民“暖人心”

如厕，是一件小事，也是一件大事。
随着城市规模的扩大与人口的增长，公共

场所卫生间短缺、卫生状况不佳等问题逐渐凸
显，安庆也一样。

2022年开始，安庆建立城区机关企事业单位
卫生间免费对外开放制度，累计挂牌开放146家，
做到了应开尽开，市民纷纷竖起“大拇指”。

人民有所呼，改革有所应。
抓改革、促发展，归根到底是为了让人民过

上好日子。
安庆将改革目光紧紧锁定群众急难愁盼，百姓

关心什么、期盼什么，改革就抓住什么、推动什么。
通过一个个“微改革”，方便了群众，暖了民心。

比如，市民买菜。
很长一段时间，安庆市中心城区菜市场存

在布局不合理、功能不完善、服务有盲区、卫生脏
乱差等问题，甚至还有大量骑路菜市场。为此，
市委、市政府自2021年启动实施菜市场“建改转”
专项行动，大力推动菜市场“标准化、清洁化、规
范化”。三年来，中心城区累计新建、改造提升、
调转优化菜市场65个，全市共打造文明菜市上百
个，老百姓的菜篮子拎得更安心、更舒心了。

比如，老年人就餐。
随着人口老龄化的加剧，每天“去哪吃”“吃

什么”成了困扰广大老年人的“小事情、大难
题”。为此，市委、市政府大力推进老年助餐服

务行动，近年来陆续新改建老年食堂（助餐点）
600余家，累计服务126万人次，老年人在家门口
就能吃出“幸福味道”。

比如，推进教育、医疗等优质资源区域均衡
布局，做实基础教育集团化办学，创建产教融合
型试点城市，推动与市内外高校、医院合作……

改革为民，改革便民，改革利民。
安庆围绕“全生命周期”抓改革，不断送出惠

民“大礼包”，努力补齐学位、床位、车位、厕位、摊
位等短板，让老百姓感受到改革发展的温度。

以改革为动力

大胆探索“首创品牌”

当改革进入深水区，安庆逢山开路、遇水搭
桥，鼓励基层首创，大胆探索创新，打造出更多

“上接天线、下接地气”的改革典型：
——林长制改革走在全省、全国前列，连续

6年获省政府督查激励，如芭茅山改造、青山白
化治理、林长+检察长等都是由基层先行先试。

——岳西积极构建县域医养结合服务体
系，成功创建全国医养结合示范县，省政府专门
在岳西县召开全省医养结合工作现场会，推广
岳西经验。

——在机关、企事业单位食堂和2084家中
型以上餐饮单位全面推行“小份菜”改革，引领
餐饮节约“新食尚”，做好粮食安全大文章。

——以乡村民宿为突破口，大力推动农文
旅深度融合。出台全省首部乡村民宿促进条
例，探索出岳西“一宅两院”、潜山“皖美潜宿”等
民宿发展新模式。

——桐城市将“六尺巷”精神扩展至基层治
理领域，形成“新时代六尺巷工作法”，并被写入
最高人民法院工作报告，入选全国“枫桥式工作
法”，成为基层治理领域的“金字招牌”。

自我探索的同时，也向上争取。近年来，安
庆积极争取社会治理现代化试点、长期护理保
险试点、养老服务业综合改革试点、殡葬综合改
革试点等国家级试点10余项，努力把试点做成示
范，把探索变成标杆。2020年至2023年，安庆每
年均有改革案例入选全省年度十大改革案例。

一系列具有标志性、关键性、引领性的改革
措施落地生根。

不尽狂澜走沧海，一拳天与压潮头。
刚刚召开的市委十二届七次全会，吹响了

新一轮全面深化改革的号角。站在新的起点，
我们期待，改革这台“动力机”，带着安庆越跑越
快、越跑越远。

改革风正劲 破浪启新程
全媒体记者 江月

金秋是丰收的季节，阳光下稻田金黄一片，果树结满了甜美的果实，人们脸上洋溢着幸福的笑容。
新时代以来，安庆儿女牢记嘱托、感恩奋进，同题共答、同向发力。今起本报开设“砥砺奋进·安庆答卷”专栏，聚焦全市各地、

各行业发展改革举措和成效，展现安庆深入学习贯彻党的二十届三中全会精神，锐意进取、积极投身现代化建设的生动实践。
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