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高质量发展不仅依赖资源的
优化配置，更离不开人才的有力
支撑。安庆市近年来通过一系列
的政策措施，在人才引进和人才
生态的培育方面取得了显著成
效，为高质量发展注入了强劲动
能。要将“人才引擎”效应最大
化，关键在于打造一个全方位、
立体化的人才生态系统，营造爱
才、留才、用才的土壤，才能真
正为发展奠定扎实根基。

营造爱才的土壤，首先要从
政策的引导和支持入手。在引才
过程中，安庆市不但依托驻外办
事处和商会建立高层次人才服务
站，还结合“内搭平台、外联老
乡”的策略，广泛吸引安庆籍人
才回乡就业。“内外结合”的方
式，能够更精准地触达目标群
体，调动起广大人才参与本地建

设的积极性。
引进人才仅仅是第一步，如

何留住人才、用好人才更为关
键。安庆市通过组织“人才安庆
行”、“招才引智高校行”等系列
活动，不断为各类人才提供展示
和发展的平台，既丰富了人才的
活动空间，也增强了他们对安庆
的归属感和认同感。

在这一过程中，不妨进一步
增强活动的互动性和实效性，通
过更多项目对接、实践基地建
设、校企合作等方式，让人才不
仅仅是被动接受政策扶持，而是
能够主动融入到城市的发展和建
设中来，实现“引才”向“育
才”和“留才”的良性转化。

对于人才来说，工作机会固
然重要，但生活的便利性同样不
可忽视。安庆市在优化人才生活
环境方面，推行了“宜城优才
卡”3.0版，涵盖交通、医疗、教
育等多个领域的服务需求。此
外，人才公寓的建设和运营也为
各类层次的人才提供了安心之

所，让他们在安庆这片土地上扎
根、生长。要进一步拓展服务内
容，如加强高层次人才的家属就
业支持，或设立专门的国际化服
务团队，吸引更多海外高端人才。

营造爱才的土壤，不仅需要
政策的保障和服务的配套，更重
要的是让人才的发展方向与产业
需求紧密结合。与此同时，人才
的引进和培养也有助于推动本地
产业的升级换代，为经济高质量
发展注入新活力。

为 了 进 一 步 发 挥 人 才 的 作
用，还可以探索更为深入的产学
研结合模式，推动企业与高校、
科研机构的合作，加强技术创新
和成果转化。根据产业的实际需
求，定制化培养人才，使之更契
合本地经济发展特点和方向。

通过政策保障、服务优化、
产业对接、文化赋能等多措并举
的方式，不仅能吸引更多的优秀
人才，更能在高质量发展中持续
释放人才的红利，为城市的未来
发展注入源源不断的动力。

“引育留”结合厚植人才沃土
孙维国

10月10日，太湖县人民法院徐
桥法庭走进江塘乡小宫村村委会开
展巡回审判，公开审理一起教育机
构责任纠纷案。部分学校代表、社
区群众及干部旁听了庭审。（《安庆
晚报》10月15日）

横幅一拉，桌椅一摆，庄严的
国徽下，太湖县人民法院设在江塘
乡小宫村村委会的“乡村巡回法
庭”正式开庭，公开审理一起教育
机构责任纠纷案，这样的“乡村巡
回法庭”接地气、聚人气、冒热
气，让人不得不为之击掌叫好！

它 绘 就 了 司 法 为 民 “ 好
‘枫’景”。从坐堂审案到巡回走
进田间地头、千家万户，变的是
审判地点，不变的是司法为民的
初心，“乡村巡回法庭”运用“请
进来”+“走出去”内外联动模
式，积极推动的是将司法服务向
一线延伸，用“法”理关系，用

“情”化隔阂，这是人民法庭践行
“枫桥经验”的有力探索，他们以
实际行动绘就新时代人民法庭新

“枫”景。
它 开 设 了 以 案 释 法 “ 大 课

堂”。法庭上，控辩双方摆事实、
讲证据，换位想、明利害，把旁听
群众带进一个个鲜活的案例中，让
他们零距离感受到法律的正义和温
情，特别是通过以案释法，使案件
审判过程变成了一堂生动的法治
课，达到了“审理一案、教育一
片”的普法效果。

它树立起了化解矛盾“前沿
哨”。庭审结束后，承办法官还会
结合案情，对群众普遍关注的农村
土地承包、婚约财产、宅基地使用
权、民间借贷等法律问题向现场群
众进行普法宣讲，现场群众也可以
进行提问交流，法庭工作人员耐心
予以解答，必将进一步增强群众依
法办事的理念，群众生活当中的很
多矛盾纠纷，通过“法庭+司法
所+社区”的机制予以化解，真正
实现小事不出户，大事不出社区，
矛盾不上交。

它架起了服务群众的“连心
桥”。“乡村巡回法庭”不仅免去
了当事人的奔波之苦，还解决了
老百姓打官司费钱、费时间、费
精力的问题，既方便群众，又拉
近法官与百姓距离，让群众感受
到人民法庭的温情，这样的“乡
村巡回法庭”当然受欢迎、被点
赞，大家齐声叫好！

为“乡村巡回法庭”

叫好！
艾才国

今年来，安庆市聚
焦为企优环境，加强要
素保障，着力解决企业
“招工难”“用工难”以及
高层次人才引进难等痛
点问题，助力企业高质
量发展。（10月15日《安
庆晚报》）

10月8日，2024年全省第四批
重大项目开工动员会在合肥举行。
安庆第四批开工动员项目35个，总
投资257.7亿元。其中，10亿元以
上项目 5个，总投资 155.4 亿元。
（10月10日《安庆晚报》）

牵住重大项目“牛鼻子”，不仅
是稳经济、促发展的当务之急，更是
蓄后劲、增优势的长远之策。今年
以来，安庆树牢“大抓项目、抓大项
目”的鲜明导向，以更广维度、更宽
视野、更高标准，争分夺秒干，攻坚
克难闯，重大项目建设提速提质提
效，此次又有35个重大项目开工建
设，提振的是信心，赢得的是未来。

安庆项目建设之所以“热辣滚
烫”，是以“竞”促“进”干出来的。我
市不断完善专班推进、现场观摩、考
核督查等机制，板块之间、部门之间

比谋划看储备、比落地看进度、比服
务看效能，形成了你追我赶、争先进
位的滚滚热潮。延续“竞”的姿态，
要敢与高的打擂台、与强的掰手腕、
跟快的拼速度，时刻保持“满弓”状
态，以最快的节奏、最高的效率、最
大的力度，千方百计推动投资量、实
物量、工作量“三量齐增”。

项目建设的进度与成效，检验
着干部抓落实的能力与水平。一直
以来，安庆把项目建设作为干部担
当尽责的“试金石”，以项目论英雄、
凭实绩比高低。一方面要增强高效
统筹的本领。项目建设“牵一发而
动全身”，离不开系统的思维、统筹
的方法，要学会“十个指头弹钢琴”，
围绕项目建设所需清单化跟进、节
点化督办，使各个环节相互耦合、各
项工作整体协同，不掉链子，不落步

子；另一方面要锤炼破难解题的本
事。面对清点清障、行政审批、要素
保障等硬仗，要坚定“逢山开路、遇
水搭桥”的意志，想尽一切办法、用
尽一切力量，形成共性问题解决机
制、个性问题攻坚方案，推动更多资
源向重大项目聚焦聚拢，加快形成
源源不断的新增长点。

项目建设是一项系统工程，需要
全市上下坚持“一盘棋”、拧成“一股
劲”、汇聚“一条心”。换言之，项目建
设没有旁观者，更没有局外人，要一
切为了项目、为了项目一切，在解企
业难事、破推进难题、化矛盾难点上
加大力度、加强调度，行非常之策、
用非常之力、下非常之功，全力推动
在手项目快开工、在建项目快竣工、
建成项目快达产，努力营造项目“千
帆竞”、发展“势如虹”的浓厚氛围。

重大项目建设现场是实干比拼的考场
徐剑锋
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