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10月30日，安庆师范大学2025
届毕业生秋季双选会举行，怀揣梦
想的莘莘学子与诚意满满的用人单
位在这里开启了一场“双向奔赴”。

当天的双选会现场人头攒动、
人气“爆棚”，不少同学在心仪的企
业招聘台前提交简历、与人事热烈
交谈，但也有部分同学只是过来凑
个热闹，随便看看。

记者跟着人流进入招聘现场，
随机采访了一些同学，交谈中了解
到当下大学生对就业的不同态度，
考研、考编，就业、创业等选择，
体现了如今的大学校园内存在更加
多元化的就业观念。

毕业＝失业？
大学生就业观呈多元化趋势

传媒学院新闻学专业2025届毕
业生余菲洋，在双选会现场找到了
3 家有意向就业的企业，岗位分别
是短视频运营、网文编辑和广告制
作。现阶段的余菲洋，在“就业”
和“考研”之间选择了“两手抓”，
但她更倾向于提前就业。平时她也
会学习本专业以外的技能知识，参
加一些赛事活动，积极备考各种专
业技术人员职业资格证书，言语间
展现了积极的求职态度和对未来职
业路径的清晰规划。

“说实话，我也是准备考研的，
但我还是想为就业多做一些准备，
毕竟读完研还是要考虑就业的问
题。”余菲洋还表示，身边有一些考
研的同学也在观望就业市场，“至少
今天在这里，我看到了很多个在我
考研自习室里的熟面孔。”

计算机专业学生郭子桐同样表
示自己会“先就业再择业”。“我有
考公的想法，但学校正好有这个秋
招，我就过来了解一下，结果发现
还是有不少好工作，目前我已经投
了两家。”在寻找工作的过程中，郭
子桐着重关注薪资待遇和企业发展
前景，对双休制度有轻微偏好但不
是绝对要求。

在采访的过程中记者发现，部分
同学因家庭条件较好或无具体计划
而暂时没有明确的就业意向，显示出
当前大学生中存在一定的缓就业趋
势。“个人原因吧，目前还不考虑就
业。”小学教育专业学生冯云（化名）
说。尽管现场有很多面向师范生的
优质岗位，但她表示自己没有任何想
法，也没有从事本专业岗位的意愿，
未来也是“走一步看一步”。“虽然今
天来招聘会现场的人很多，但其实没
有几个真正想就业的。”冯云说。

在双选会现场，还有不少同学
表示自己目前正处于一个焦虑、彷
徨、迷茫的阶段，他们在社交平台
上看到很多求职信息吐槽帖，呈现
并不乐观的求职现状，这极大地打
击了他们的自信心和求职的积极
性，于是选择逃避和“躺平”。

在这些人之外，还有少数学生
选择了自主创业。物流管理专业学
生江子豪，2017年入学，2018年参
军服役，退役后的他在家休学了一
年，这期间他参与了家乡的扶贫项
目，选择以个体户身份经营生猪养
殖，在政府的政策支持和技术指导
下，该项目也取得了较为可观的成
绩。返校后，学校的就业指导老师
也给予了他很多支持，帮助他联系
了生物专家，优化了业务操作流
程，有效解决了养殖过程中出现的
一些技术问题。“毕业后我想继续把
这份事业做下去，实现个人就业的
同时，还能为乡村振兴助一份力。”
江子豪由衷表示。

校企合力
“培训＋”模式助社会萌

新早入职场

在双选会现场，记者发现学校
还专门设立咨询指导服务专区，各
学院就业指导教师围绕职业选择、

面试准备、简历修改、就业权益等
方面为毕业生提供一对一的咨询指
导，还可带领毕业生到意向岗位进
行精准推荐。

企业方面，也对初入职场的大
学生展现出强大的包容性。“刚毕业
哪有什么工作经验，只要他们有深
耕汽车行业的信心和决心，我们就
能通过专业培训，把他们变成专业
化、技能型的人才。”振宜汽车人事
负责人陈帅表示。

作为安庆汽车产业的重点企
业，2023 年产值达到 130 亿元的振
宜汽车，成为本次双选会学生关注
的热门企业之一。陈帅介绍，这次
他们带来了150个职位，活动开始1
小时，就已经收到80余份简历，之
后他们会组织几轮面试，预计半个
月内就会出最终结果。

安徽抖星文化传媒有限公司运
营总监余宁，同样表示对本次招聘
的毕业生没有专业限制，只要根据
公司安排，接受专业培训，适应了
工作需求就能上岗。

据悉，当天共有 185 家用人单
位参加双选会，提供岗位近 6000
个，其中国有企业、大型企业和中
学较受学生欢迎。此外，据不完全
统计，到场用人单位平均收取简历
超50份，达成意向超500人，现场
直接签约近百人。

安庆师范大学学生处就业指导
办公室主任张向辉介绍，近年来学
校构建了系统的就业指导体系，为
学生就业做了全面准备，多渠道持
续为学生提供就业指导，包括开设
就业指导课程，对学生进行职业生
涯规划，与企业建立合作关系，组
织相关活动，推送招聘信息，确保
学生对招聘信息的及时获取等等。

树立正确的就业观
错过秋招季还可以通过这

些渠道择业

智联招聘最新数据显示，2024
年大学生就业率为 55.5%，普通本
硕毕业生的就业率仅为 33.2%。这
一数据是否反映了当前就业形势的
严峻？未来一段时间内，大学生就
业难题是否会持续加剧，如何破
解？带着这些问题，记者访问了安
庆市公共就业创业服务中心副主任
朱兴茂。

“供需失衡是当前大学生就业难
的首要原因。随着大学生扩招，大
学毕业生数量也随之增长，而目前
用人单位对于人才的需求更多倾向
技能型人才，这就导致大学毕业生
就业难度加大。”朱兴茂表示。

缺乏职业认同感是大学生就业
难的一大内因。一方面因家庭条件
较好而并不迫切需要就业，另一方
面在学校里面没有接受较好的职业
教育，因此导致了大学生慢就业或
缓就业现象的出现。

此外，部分大学生的心态问题
也不容忽视。他们往往对薪资和工
作环境存在过高期望，而忽视了自
身的实际情况和发展潜力，这种

“眼高手低”的现象，不仅让毕业生
错失了许多就业机会，也加剧了就
业市场的供需矛盾。

要想改善这一现状，朱兴茂
认为，需要政府、高校、企业、
家庭和毕业生共同努力。政府应
出台更多优惠政策，鼓励企业提
供更多岗位给应届毕业生；高校
应加强与企业的合作，优化专业
设置，提高教育质量，同时加强
对 大 学 生 的 职 业 教 育 和 就 业 指
导；家庭和社会应引导大学生树
立正确的就业观念，鼓励他们主
动应对就业市场的挑战；毕业生自
身需提升专业与非专业技能，积极
调整心态，视暂时工作为发展跳
板，积极适应市场需求。

对于错过秋招的高校毕业生，
朱兴茂建议多渠道寻找机会。除了
线下大型招聘会和常用的招聘类手
机软件外，大学毕业生还可以充分
利用政府网站、各开发区网站、企
业官方网站及学校网站来获取企业
招聘信息。对于高校毕业生来说，
能做的事情还有很多，比如，建立起
对校招流程的基本认知，了解具体内
容和流程。比如，广投简历，尽量多
参加面试。再比如，多去逛逛宣讲
会、双选会，避免陷入信息茧房。

秋招季启动，自主创业、先就业再择业，备考观望……

看大学生们如何勇往“职”前

①①

②②

图①：安庆师范大学2025届毕业生秋季双选会现场

图②②：大学生与企业人事负责人交流相关岗位情况


