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据报道，本轮国考涉本地“最
热职位”竞争比达到了 1026:1，这
听上去着实让人咂舌。国考的竞
争 白 热 化 程 度 由 此 可 见 一 斑 。
可见公务员岗仍是不少人的职
业首选。

但我们也要正确认识这种竞
争的激烈与人们对职业的选择。
国考毕竟是人才的选拔，它需要一
定的竞争度。进一步说来，竞争度
越激烈，报名人数越多，越有利于
优秀人才的选拔。将高素质的人
才选拔进公务员队伍，既有助于公
务员整体素质的提高，也有助于公
务活动服务于人民的水平提升。
这从根本上来说是有利于社会发
展与进步的。

而从另一个方面上来看，人人
都有选择自己职业的权利。从事
什么，不从事什么，都是个人正当
的需求，没有什么可置喙的。一切
个人的选择只要是尊从内心的愿

望与兴趣，都无可厚非。公务员岗
位是具有工作稳性强，未来预期有
保障的先决条件，但它也并不适合
所有人的职业选择。一个人最怕的
是职业选择上的失误，只有选择自
己最感兴趣的作为终身职业，才会
在职场上得心应手，才会以自己的
劳动换取生活与职业的幸福感与自
豪感。

对于公务员报考热，我们不妨
给予理性的看待。既要看到其竞
争激烈为公务员队伍输送新鲜的
高素质人才提供了契机与渠道，也
要从人性化的角度出发，理智地尊
从每个人对职业的选择权。实质
上，在个体对职业的选择上，社会
的包容度越高，对职业的选择越是
尊重，社会就会越有活力，而这也
从另一个侧面说明了社会开放度
的提高。

当然，我们也要看到公务员报
考热度不减的背后是社会能为年轻

人提供就业岗位的通道过窄。换言
之，也就是说社会所能提供的就业
机会还不能满足人们的就业需求。
这一点我们也无可否认。只有不断
地发展经济，夯实经济基础，社会
能为就业者提供更多的就业岗位，
且这些岗位也能给人以一个好的
未来预期之时，公务员报考热才能
有望下降，趋于理性中让人们的职
业选择更多地尊从内心的需求，从
而让职业真正成为个体成就人生
的舞台。

尊重每个人的职业选择权
未一平

2025年国家公务员考
试报名已于 10月 24日 18
时结束。其中，涉安庆职
位数 51 个，招录人数 104
人，报名人数超 8400 人，
国考涉安庆岗位平均竞争
比81:1。
（《安庆晚报》10月28日）

10 月 30 日，安庆师范大学
2025届毕业生秋季双选会举行，
怀揣梦想的莘莘学子与诚意满满
的用人单位在这里开启了一场“双
向奔赴”。（《安庆晚报》11月8日）

一年一度秋招季，今年秋招独
不同。从安庆师范大学 2025 届毕
业生秋季双选会上显示：考研、考
编、自主创业、先就业再择业……

“多元化”渐成大学生就业大势，这
是政府、社会和家庭所乐见的。

就业是最基本的民生，高校毕
业生就业更关系到民生福祉、经济
发展和国家未来。然而，过去很长
一段时时间，许多大学生们就业时

“眼高手低”，择业中“挑肥拣瘦”，
“睡觉睡到自然醒，数钱数到手抽
筋”，正是不少大学生们心中的目
标。择业时他们非国企、央企不
去，非市区、机关不留，非“铁饭碗”
不选……无不折射出大学生就业
理念之落后，选择岗位之偏激。实
际上，生活中没有平凡的岗位，只
有平庸的员工。比如，不少民营企
业的巨头根本就不比国企差，还有
不少大学生扎根基层，回乡创业兴
业，许多成了发家致富的带头人
……适合的才是最好的，更何况，
随着新兴产业和新型经济形态的
出现，自由职业、新兴职业以及移
动办公的兴起，社会分工的进一步
细化，均为大学生多元化就业提供
了更多可能性和广阔空间；而各地
良好的产业基础、优惠的创业政
策，又为大学生们自主创业打下了
良好的基础……

当然，从“集中就业”到“多元就
业”，使之成为大势，还有很长的路
要走。强化教育引导，让更多大学
生平衡好个人价值与社会价值的选
择；落实和扩大高校办学自主权，引
导高校形成合理的办学定位，并在
自身办学定位上办出特色与个性，
提高人才培养质量、增强学生就业
竞争能力；最大限度地从政策上、管
理上消除鸿沟壁垒，为大学生创造
公平就业竞争环境；不断缩小城乡
和区域差距，扩大就业空间；大力发
展平台经济、众包经济、共享经济、
数字经济等新业态，为大学生提供
更多就业岗位……一揽子促进大学
生多元化就业的“组合拳”必须打得
稳、准、狠。

志之所趋，无远弗届。就业形
势越是严峻，大学生就越需要树立
多元化的就业观，以择业新观念打
开就业新天地。期待更多的大学生
走出与众不同的就业路，勇往“职”
前，开启精彩人生。

乐见“多元化”渐成
大学生就业大势

艾才国
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在当下工作难找、生意难做的
大背景下，公务员仍然是个相对稳
定的职业。对于大多考生来说，国
考一旦成“公”，他们将会进入国家
机关任职，享受着良好的待遇，稳
定的工资、工作有着严格的保障。
对此，在就业形势面临压力、职业
发展前景不清晰的情况下，个人寻
求一份相对有保障的工作实在无
可厚非。

当然，公众对公考趋之若鹜，
还在于“学而优则仕”的思想。“当
官”不仅有身份、有保障、有体面
的收入，而且在许多人的潜意识
里，首先想到的不是“人民公仆”
的责任和担当，而是挤破头去求安
稳、求“特权”，求“铁饭碗”，甚至
将之当作“衙门有人好办事”的

“敲门砖”。此语境下，争当公务员

势必会影响社会的价值取向，亦是
“公考热”背后最值得忧虑的深层次
问题。

于此而言，要让公考真正回归
理性，不仅需要树立正确的择业观，
更有赖于公务员制度改革快马加
鞭。应看到，尽管这几年打破“铁饭
碗”的“先试先行”一直没有停歇
过。但是，全员聘用制尚未全面推
行，“能进能出，可上可下”的机制还
未完全破解，削减公职岗位的特权
更是任重道远，公职岗位和社会岗
位之间还有着一定的差别。

事实上，公务员在 360 行中只
是一个普通的职业，而且以“为人民
服务”为岗位属性，本来就不应成为
高人一等的“香饽饽”。当务之急，
不仅要在触动深层次的利益中加快
打破“铁饭碗”、“金饭碗”格局，还应

把薪酬分配、社会保障等尽快纳入
社会化范畴。对考生来讲，且报且
珍惜，只有始终做好为民服务、奉
献青春的准备，且耐得住寂寞、守
得住清贫、抵得住诱惑，公务员职
业才能回归到行使公权、服务公众
的本位。

一言以蔽之，只有让其他 359
行的劳动价值同样得到全社会的
普遍认可和充分体现、获得对等的
尊严与荣光，那么各行各业的吸引
力就会不断增强到同一水平线，也
不至于让公考去承载那部分超负
荷的价值期待，考生也自然不会只
有一种选择了。人生道路千万条，

“国考”只是其中一条，希望每一
个考生报考都是追求理想信念的
主动选择，而不是“随大流”的盲目
之举。

理性看待大学生“公考热”
徐剑锋


